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DEZENTRALES ABKOMMEN

zwischen der Gemeinde Sexten und den
Fachgewerkschaften des Gemeindepersonals

im Sinne der Artikel 12 und 13 des Einheitstextes der Be-
reichsabkommen fiir die Bediengteten der Gemeinden, der
Bezirksgemeinschaften und der O.B.P.B. vom 02.07.2015,

betreffend die

Regelung des Mensadienstes fiir die Bediens-
teten der Gemeinde SEXTEN

Es wird vorausgeschickt,

dass die Fachgewerkschaften AGO, ASGB und SGB/CISL
unter den Angestellten der Gemeinde Sexten (iber mindes-
tens zwei Eingeschriebene verfligen oder auf Korper-
schaftsebene mindestens 10 % des Personals vertreten;

dass das Personal der Gemeinde Sexten um die Ausarbei-
tung eines dezentralen Abkommens, welches in den Nach-
bargemeinden Innichen, Toblach und Niederdorf bereits
angewandt wird und aufgrund der zwischengemeindlichen
Zusammenarbeit der genannten Gemeinden, ersucht hat.

Dies vorausgeschickt wird vereinbart, folgendes
dezentrales Abkommen abzuschlieBen:

Art. 1
Anwendungsbereich

Das vorliegende dezentrale Abkammen kommt flir die
Bediensteten der Gemeinde Sexten zur Anwendung.

Art. 2
Anzuwendende Bestimmungen

Es finden die Bestimmungen der Art. 12 und 13 des Ein-
heitstextes der Bereichsabkommen fiir die Bediensteten
der Gemeinden, der Bezirksgemeinschaften und der OBPB
vom 02/07/2015 sowie der BUKV, jeweils in geltender

ACCORDO A LIVELLO DECENTRATO

tra il Comune di Sesto e le organizzazioni
sindacali del personale comunale

ai sensi degli articoli 12 e 13 del Testo unico degli accordi
di comparto per i dipendenti dei Comuni, delle Comunita
comprensoriali e delle A.P.S.P. del 02.07.2015,

concernente il

Regolamento del servizio mensa per i
dipendenti del Comune di SESTO

Premesso,

che le organizzazioni sindacali AGO, ASGB e SGB/CISL a
livello di ente del Comune di Sesto hanno almeno 2 iscritti
o che il numero di iscritti tra il personale dellente non &
inferiore al 10 % del personale;

che il personale del Comune di Sesto ha chiesto
un’elaborazione di un accordo decentrato, gia applicato nei
Comuni limitrofi di San Candido, Dobbiaco e Villabassa,
sulla base della collaborazione intercomunale tra i suddetti
Comuni.

Cio premesso si conviene di stipulare il seguente
accordo a livello decentrato:

Art. 1
Ambito di applicazione

1l presente accordo a livello decentrato si applica ai dipen-
denti del Comune di Sesto.

Art. 2
Disposizioni da applicare

Vengono applicate le disposizioni di cui agli artt. 12 e 13
del Testo unico degli accordi di comparto per i dipendenti
dei Comuni, delle Comunita comprensoriali e delle A.P.S.P.
del 02/07/2015 nonché del C.C.1,, sempre nella versione e
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Fassung, Anwendung, wobei die Kriterien mit vorliegen-
dem dezentralern Abkommen genauer vereinbart werden.

Art. 3
Formen des Mensa- bzw. Mensaersatzdienstes

Die Bediensteten der Gemeinde Sexten mit unbefristetem
oder befristetem Voll- und Teilzeitarbeitsverhaltnis, welche
taglich nicht weniger als finf effektive Arbeitsstunden
leisten, haben, gegen Bezahlung eines Kostenbeitrage von
3,20 € je Mahlzeit (einschlieBlich MwSt.), Anrecht auf die
Einnahme eines Mittagessens im Kindergarten Sexten.

Die Gemeinde Sexten organisiert den Mensadienst fiir die
eigenen Bediensteten auch in Form eines Mensaersatz-
dienstes. Der Mensaersatzdienst ist den Bediensteten und
den Praktikanten der Gemeinde Sexten vorbehalten, die
taglich insgesamt nicht weniger als fiinf Arbeitsstunden
effektiven Dienst leisten.

Der Dienst kann nur einmal pro Tag in Anspruch genom-
men werden.

Es ist nicht erlaubt, den Mensadienst mit dem Mensaer-
satzdienst am selben Tag zu kumulieren,

Der Mensa- bzw. Mensaersatzdienst darf nur an effektiv
geleisteten Arbeitstagen in Anspruch genommen und die
Mahlzeit muss auBerhalb der Dienstzeiten eingenommen
werden.

Einnahme der Mahlzeiten in einem Gastbetrieb: Fir die
Einnahme der Mahlzeiten in einem Gastbetrieb leistet die
Gemeinde Sexten einen Essensbeitrag in Hohe von 7,00
€/Mahizeit inkl. MwSt, Die Bediensteten haben die Ein-
nahme der Mahlzeit durch Vorlage eines Kassenbelegs,
einer Steuerquittung (,ricevuta fiscale") oder einer Rech-
nung nachzuweisen. Die Vorlage der Ausgabenbelege wird
der Erkldrung des Bediensteten, die Mahlzeit persdnlich
eingenommen zu haben, gleichgestelit.

Die Ausbezahlung des Beitrages erfolgt, nach Vorlage der
Ausgabenbelege, in der Regel mit dem Monatsgehalt des
auf die Vorlage folgenden Monats,

Die Riickerstattungen sind steuerfrei, sofern die Zahlungen
der Ausgaben mit rlickverfolgbaren Zahlungsmitteln erfol-
gen. Alle Riickerstattungen, die in bar geleistet werden,
sind den Steuern unterworfen.

Sonderregelung: In Analogie zu den Sidtiroler Landesbe-
diensteten, besteht die Moglichkeit, die Mahlzeiten zum
persénlichen Verzehr auch in Lebensmittelgeschaften kauf-
lich zu erwerben. Auch in diesem Falle leistet die Gemein-
de Sexten einen Essensbeitrag in Hohe von 7,00 €/Mahlzeit
inkl. MwSt. Die Bediensteten haben den Ankauf der Mahl-
zeit durch Vorlage eines Kassenbelegs, einer Steuerquit-
tung (,ricevuta fiscale™) oder einer Rechnung nachzuwei-
sen. Die Vorlage der Ausgabenbelege wird der Erklarung
des Bediensteten, die Mahlzeit persdnlich eingenommen zu

testo vigente, in base alle quali vengono fissate, con il
presente accordo a livello decentrato, criteri pit specifici,

Art. 3
Forme del servizio mensa ossia servizio sostitutivo
di mensa

1 dipendenti del Comune di Sesto con un rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e determinato a tempo pieno e
parziale, i quali svolgono almena cinque ore lavorative
giornaliere, hanno diritto al consumo del pranzo presso fa
scuola materna di Sesto dietro pagamento di un contributo
spese pari a € 3,20 (IVA compresa) per pasto.

Il Comune di Sesto organizza il servizio mensa per i propri
dipendenti anche nella forma di servizio sostitutivo di men-
sa. Il servizio sostitutivo di mensa e riservato ai dipendenti
ed ai tirocinanti del Comune di Sesto, che prestano servizio
effettivo complessivamente non meno di cinque ore
lavorative al giorno.

Il servizio pud essere preso in considerazione solamente
una volta al giorno.

Non & consentito cumulare nella stessa giornata il servizio
mensa con il servizio sostitutivo di mensa.

Il perscnale puo approfittare del servizio mensa ossia
servizio sostitutivo di mensa solo in giornate effettivamente
lavorate ed i pasti devono essere consumati al di fuori
dell'orario di servizio.

Consumo dei pasti in esercizi alberghieri: per il consumo
dei pasti in esercizi alberghieri I'amministrazione comunale
concede un buono pasto nella misura di 7,00 € per pasto
IVA inclusa. 1 dipendenti devono dimostrare il consumo del
pasto mediante presentazione di scontrino fiscale, di rice-
vuta fiscale o di relativa fattura. La consegna della docu-
mentazione di spesa equivale alla dichiarazione del dipen-
dente di aver consumato personalmente il pasto.

In seguito alla presentazione della documentazione, la
liguidazione con rimborso del contributo comunale, gene-
ralmente avviene con lo stipendio del mese successivo alla
presentazione.

I rimborsi sono esenti da imposte, a condizione che i pa-
gamenti delle spese siano effettuati con mezzi di paga-
mento tracciabili. Tutti | rimborsi effettuati in contanti sono
soggetti a imposta.

Regolamento speciale: in analogia al personale della Pro-
vincia di Bolzano esiste la possibilita di acquistare | pasti
per il consumo personale anche nei negozl alimentari.
Anche in questo caso il Comune di Sesto concede il contri-
buto mensa nella misura di 7,00 € per pasto IVA inclusa. 1
dipendenti devono dimostrare |'acquisto del pasto con la
presentazione di scontrino fiscale, di ricevuta fiscale o con
una fattura. La consegna della documentazione di spesa
equivale alla dichiarazione del dipendente di aver consu-
mato personalmente il pasto.
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haben, gleichgestellt.

Die Ausbezahlung des Beitrages erfolgt, nach Vorlage der
Ausgabenbelege, in der Regel mit dem Monatsgehalt des
auf die Vorlage folgenden Monats.

Die Ruckerstattungen sind steuerfrei, sofern die Zahlungen
der Ausgaben mit riickverfolgharen Zahlungsmitteln erfol-
gen. Alle Riickerstattungen, die in bar geleistet werden,
sind den Steuern unterworfen.

Die Verwaltung fiihrt Uber den rechtméBigen Gebrauch der
Mensa- bzw, Mensaersatzdienste Kontrollen durch.

Die Bediensteten, die gegen gegensténdliche Bestimmun-
gen verstoBen, werden einmal schriftlich ermahnt und bei
Ruckfall, innerhalb von zwei Jahren ab Erhalt der Mah-
nung, flir drei Monate vom Mensa- bzw. Mensaersatzdienst
ausgeschlossen,

Art. 4
Wirkung

Vorliegendes Abkommen auf dezentraler Ebene gilt mit
Ablauf 01.01.2026, bleibt bis zum Abschluss eines neuen
Abkommens bestehen und ersetzt jegliche vorhergehende
Regelung betreffend den Mensa- bzw. Mensaersatzdienst.

Sofern die Betrage von 7,00 € und 3,20 € pro Mahlzeit mit
Ubergeordneten Vertrdgen an- bzw. aufgehoben werden,
werden diese automatisch Ubernommen.

In seguito alla presentazione della documentazione, la
liquidazione con rimborso del contributo comunale, gene-
ralmente avviene con lo stipendio del mese successivo alla
presentazione.

I rimborsi sono esenti da imposte, a condizione che i pa-
gamenti delle spese siano effettuati con mezzi di paga-
mento tracciabili. Tutti i rimborsi effettuati in contanti sono
soggetti a imposta.

L'amministrazione effettua verifiche sul corretto utilizzo del
servizio mensa ossia servizio sostitutivo di mensa.

I dipendenti che violano il presente regolamento, verranno
ammoniti una volta in forma scritta ed in caso di ricaduta
entro due anni dal ricevimento dell'ammonizione, saranno
esclusi per tre mesi dal servizio mensa ossia servizio sosti-
tutivo di mensa.

Art. 4
Decorrenza

1l presente accordo a livello decentrato ha effetto a partire
dal 01.01.2026, resta in vigore fino alla stipula di un nuovo
accordo e sostituisce ogni altra precedente regolamenta-
zione relativa al servizio mensa ossia servizio sostitutivo di
mensa.

Se gli importi di 7,00 € e 3,20 € per pasto verranno au-
mentati o soppressi da contratti collettivi sovraordinati,
questi vengono automaticamente adottati.

Fiir die Gemeinde Sexten/per il Comune di Sesto
Der Biirgermeister/Il Sindaco

Thomas Summerer
- digital signiert / firmato digitale

Fiir die Fachgewerkschaft AGO/per l'organizzazione sindacale AGO

Dr./Dott. Andreas Unterkircher
- digital signiert / firmato digitale

Fir die Gewerkschaft ASGB-Gebietskdrperschaft/per il Sindacato ASGB-Enti Locali
Pescolderung Horst

Fiir die Fachgewerkschaft SGB/CISL/per I'organizzazione sindacale SGB/CISL
Dr./Dott. Hopfgartner Claudio

Lovtler Jf %W




