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Preavviso

Congedo di paternita obbligatorio:

l'articolo 2, comma 1, lettera c), del decreto legislativo n. 105/2022 ha inserito
I'articolo 27-bis nel decreto legislativo n. 151/2001, infroducendo cosi il congedo di
paternita, che si applicherd anche al pubblico impiego a partire dal 13 agosto 2022.
Si fratta di un congedo di 10 giorni lavorativi (20 giorni in caso di parto plurimo), di cui
il padre del bambino (compreso il padre adottivo o il padre a cui il bambino €
affidato) ha diritto durante il seguente periodo: da due mesi prima della data
presunta di nascita del bambino a cinque mesi dopo la data effettiva di nascita,
anche durante il congedo di maternitd della madre. Nello stesso periodo & possibile
usufruire del congedo di paternita in caso di morte del bambino. Puo essere assunto
in singoli giorni, in piU periodi o in un unico periodo. Non & possibile effettuarne
l'utilizzo in  mezze giornate o in ore. Il padre del bambino deve comunicare
allamministrazione la fruizione del congedo di paternitd con un preavviso di almeno
cinque giorni. Il congedo di paternitd & concesso anche al padre che usufruisce del
cosiddetto "congedo di paternita facoltativo" (in sostituzione al periodo di
astensione obbligatoria spettante alla madre). Il congedo di patemnita € equiparato
al congedo di maternitd dal punto di vista giuridico, economico, previdenziale e
assistenziale (retribuzione al 100%, contribuzione completa alla pensione e al TFR).

Tempi per l'allattamento
Decreto legislativo n. 151 del 26.03.2001, art. 39

Durante il primo anno di vita del bambino, la madre lavoratrice ha diritto a due ore
diriposo al giorno se il tempo dilavoro giornaliero supera le 6 ore. Se I'orario di lavoro
giornaliero e inferiore a é ore, il periodo diriposo € di un'ora soltanto. Il periodo di
riposo (= periodo di allattamento) pud essere richiesto in due parti o indiviso all'inizio,



durante o alla fine dell'orario di lavoro. Nel caso di un parto plurimo, il periodo di
riposo o di allattamento dovuto e raddoppiato, ma non si moltiplica con il numero di
bambini nati. Il periodo di riposo giornaliero pud essere richiesto anche dal padre se
ha la custodia esclusiva del bambino o dei bambini, se la madre lavoratrice non si
avvale o non pud avvalersi del suo diritto perché, per esempio, lavora come colf o
lavoratrice a domicilio, o se € lavoratrice autonoma o freelance. Anche se la madre
lavora come casalinga, il padre lavoratore puo prendere le pause di riposo
giornaliere. Le ore di allattamento vengono conteggiate come tempi figurativi.

Riposi giornalieri CCI Art. 46:

Se nella famiglia sono presenti due figli di etd inferiore a dieci anni e la madre non &
lavoratrice dipendente o autonoma, € riconosciuto al padre un riposo giornaliero
retribuito di un’ora per ogni figlio oltre il secondo, da fruire entro il primo anno di vita
del relativo figlio. Il parto plurimo non comporta un aumento di tale riposo.

Congedo straordinario per la malattia del figlio:

Art.47 CCl 2005-2008 e CCI 18.11.2024: Per ogni figlio in stato di malattia spetta fino al
quattordicesimo anno di vita dello stesso, un congedo straordinario retribuito a
favore dei genitori di complessivamente 60 giorni lavorativi, anche frazionabili in ore.
A tal fine il genitore interessato presenta apposita domanda, corredata di
certificazione medica attestante lo stato di malattia. | genitori possono fruire
contemporaneamente del predetto congedo straordinario in caso di grave malattia
del figlio e nell’ambito del contingente complessivo. La malattia del bambino che
dia luogo al ricovero ospedaliero interrompe, a richiesta scritta del genitore, il
decorso delle ferie ordinarie in godimento. Il congedo straordinario spetta al
genitore richiedente anche qualora I'altro genitore non ne abbia diritto. (E
necessaria la conferma del medico o della struttura).

Aspettativa non retribuita per motivi di famiglia

Art.29 CCI 2005-2008 ed eventuali disposizioni dell'accordo di comparto:

Il personale pud essere collocato in aspettativa non retribuita per non piu di tre
anni nel quinquennio, siriduce perd proporzionalmente il congedo ordinario e
non & utile per la progressione giuridica ed economica e per il frattamento di
quiescenza e di previdenza.

Norme per i genitori di bambini con disabilita:

1. Assistenza a un bambino disabile (legge n. 104 del 5.2.1992 art.33 e successive
modifiche).
- | genitori di bambini con gravi disabilitd possono richiedere un congedo
parentale volontario fino a quando il bambino raggiunge I'etd di 3 anni o, in
alternativa, 2 ore di permesso retribuito per ogni giorno lavorativo (solo 1 ora
se meno di 6 ore lavorative), purcheé vivano con il bambino nella stessa
abitazione. Il pagamento viene effettuato al 30% per tutto il periodo, i
conftributi pensionistici vengono accreditati figurativamente
- Dal 3° compleanno del bambino, il genitore ha diritto a un congedo
speciale di 3 giorni al mese, pagato e coperto da contributi figurativi. Questi
3 giorni possono anche essere goduti tutti insieme o divisi in sezioni di mezza
giornata.



- Dopo che il figlio gravemente disabile ha raggiunto la maggiore etd, un
genitore ha ancora diritto a questo congedo speciale, ma a condizione che
il figlio viva con il genitore interessato o, se questo non ¢ il caso, sia
permanentemente ed esclusivamente accudito dal genitore.

2. Aspettative per i genitori con figli disabili (Legge n. 53 dell'8.3.00, art. 4-bis e
successive modifiche):
La madre o il padre lavoratori e i genitori adottivi - (dopo la loro morte anche
uno dei fratelli conviventi) di bambini con handicap in grave situazione di
salute, hanno diritto a un congedo continuo o divisibile per un massimo di 2
anni, entro 60 giorni dalla data della domanda. Durante il congedo, il
richiedente ha diritto a un'indennitd pari al suo ultimo stipendio e, inoltre, i
contributi sociali figurativi sono pagati per questo periodo. L'indennita e i
contributi figurativi per questo congedo sono disponibili fino a un importo
annuo massimo di
41.233,26 (anno 2007). Il congedo, anche se richiesto da entrambi i genitori,
non puo superare il periodo di 2 anni.



