Allegato “4”

Congedo aggiuntivo per la
rigenerazicne psico-fisica

Art. 1 - Definizione

1. Al sensi dell'articolo 36 del contratio
collettivo intercompariimentale del
12.02.2008 agli aventi diritto di cui all'art. 3
spetia per ogni anno spetta per ogni anno
di effetivo servizio, a pariire dal terzo un
congedo aggiunto fino ad un massimo di
20 giorni annui.

2. Come servizio prestaio effettivamente
& considerato anche il congedo ordinario, il
congedo di maternita, ['assenza per
malattia per un periodo non superiore a
due mesi neff’arco dell'anno, ma non il
congedo aggiunitivo per la rigenerazione
psico-fisica stesso; ogni alira assenza dal
servizio nel calcolo del servizio effettivo
deve essere folia.

3. Qualora dopo una riscluzione formale
del rapporto di favoro il servizio non venga
ripreso entro un anno, decorre un NUOVO
periodo di calcolo.

Art. 2 - Maturazione

1 La maturazione del congedo
aggiuniivo per la rigenerazione psico-fisica
avviene per il personale di cura delle case
di riposo per anziani e delle strutiure
abitative dei servizi handicap ai sensi della
tabella ,A"allegata.

2. Per il personale di cura nelle strutture
diurne dei servizi handicap la maturazione
del congedo  aggiuntivo per la
rigenerazione psico-fisica avviene ai sensi
della tabella ,B* aliegata, il quale di norma
e nella maggior parte deve essere iruiio
durante la chiusura della struttura. Durante
i giorni di chiusura non coperti da congedo,
il personale rimane a disposizione per il
servizio anche in altre strutture die servizi
sociaii.

2. Fur das

Aniage “4”

Zusdatzlicher Urlaub fiir
psychphysische Erholung

Art. 1 - Grundsétzliches

1. Im Sinne von Art. 36 des BUKV vom
12.02.2008 steht den  Anspruchs-
berechtigten laut Art. 3 fiir jedes effektiv
geleistete Dienstjahr beginnend ab dem
dritten ein zusatzlicher Urfaub von
héchstens 20 Tagen im Jahr zu.

2. Als effektiv geleisteter Dienst wird
auch der ordeniliche Urlaub, der
Mutierschafisurlaub, die Abwesenheit
wegen Krankheit von nicht mehr als 2
Monaten im Jahr, nicht jedoch der
zusdizliche Urlaub flr psychophysische
Erhclung selbst anerkannt; jede andere
Abwesenheit vom Dienst wird bei der
Berechnung der effekliven Dienstzeit
abgezogen.

3.  Wird nach einer formellen Beendigung
des Arbeilsverhélinisses der Dienst nicht
innerhalb eines Jahres wieder
aufgenommen, beginnt der
Berechnungszeitraum von neuem.

Art. 2 - Anreifung

1. Die Anrsifung des zuséatzlichen
Urlaubs fir psychophysische Erholung
erfolgt flir das Pflegepersonal der
Seniorenwohnheime und der Wohnheime
fir Behinderte gemaR der beiliegenden
Tabelis A"

Pfiegepersonal in den
Tageseinrichiungen  der  Behinderten-
diensie erfolgt die Anrsifung gema der
beiliegenden Tabelle ,B“, wobei der
zusatzliche Urlaub in der Regel und zum
tberwiegenden Teil in den
SchlieBungszeiten der  Strukiur zu
beanspruchen ist; wahrend der
SchlieRungstage, die nicht durch Urtaub
abgedeckt werden, steht das Personal flir
den Einsatz auch in anderen Strukturen zur
Verfligung.
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Art. 3 - Aventi diritlo

i. 0 congedo aggiuntivo per I[a
rigenerazione  psico-fisica spetta  al
personale di cura in contatto diretto con gli
assistiti ed appartenente ai seguenti profili
professionali:

° assistentie socio assistenziale

o operatore socio sanitario

° operatore socio assistenziale

° assistente geriatrico ed
assistenziale

e assistente per soggetti
portatori di handicap

. infermiere generico

o educatore per soggetti
portatori di handicap

° educatore sociale, qualora é

attivo nel settore handicap

. istitutore per soggetti
portatori di handicap
° infermiere professicnale
e animatorre, qualora é effeitivamente

attivo neil'assistenza e cura direita.

2. Ai responsabili di piano o di reparii
abitativi il congede aggiuntivo per la
rigenerazione  psico-fisica spetta, a
condizione che siano integrati nel servizio
di turno e siano operanti prevalentemente
nella cura ed assistenza diretia.

Al responsabili del servizio di cura il
congedo aggiuntivo per la rigenerazione
psico-fisica non spetta.

Art. 4 - Part time

1. Al personale part time con un orario di
lavoro settimanale di 28 o pia ore il
congedc aggiuntivo per la rigenerazione
psico-fisica spetta nella stessa proporzione
del congedo ordinario.

2. Al personale part time con un orario di
lavoro settimanale di meno di 28 ore |l
congedo aggiuntivo per la rigenerazione
psico-fisica spetta in misura ridotta e cioé
in proporzione all'orario di  lavoro
settimanale.
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Art. 3 - Anspruchsberechtigte

4. Der zusétzliche Urlaub fGr
psychophysische Erholung steht dem
Pflegepersonal, welches in direktem

Kontakt zu den Betreuten sieht und
folgenden Berufsbildern angehdrt, zu:

° Sozialhilfekraft

. Pflegehelfer

. Sozialbetrsuer

. Altenpfleger und Familien-
helfer

o Behindertenbetreuer

o einfacher Krankenpfleger

. Behindertenerzieher

. Sozialpddagoge, falls er im

Behinderiendienst
eingesetzt ist

. Werkerzieher
o Berufskrankenpfleger
s Animateur, sofern er effektivin

der direkten Betreuung und Pflege tatig
ist.

2. Den Stock- und Wohnbereichsleitern

steht der psychophysische Erholungs-
urlaub zu, falls sie im Turnusdienst
gingeplant sind und vorwiegend in der
direkten Betreuung und Pflege tatig sind.
Den Pflegedienstleitern steht der psycho-
physische Erholungsurlaub nicht zu.

Art. 4 - Teilzeit

4. Dem Teilzeitpersonal mit einer
wdchentlichen Arbeitszeit von 28 und mehr
Stunden steht der zusatzliche Urlaub flr
psychophysische Erholung im selben
Verhalinis wie der ordentliche Urlaub zu.

2. Dem Teilzeiipersonal mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von weniger als
28 Stunden steht der zuséatzliche Urlaub fur
psychophysische Erholung reduziert zu,
und zwar im Verhalinis der wdchentlichen
Arbeitszeit.
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Art. 5 - Fruizione

1. il congedo aggiuntivo accumulato di
cui all'articolo 1 & da fruire enfro it biennio
di maturazione. La fruizione d'infesa fra
'amministrazione e il personale pud essere
rinviata al massimo per un uiteriore anno,

2. | giomi di congedo aggiuntivo maturati
fino al 31.12.2011 e non ancora fruiti del
personale di cura delle case di riposo per
anziani su domanda del personale e
dintesa con Famministrazione possono
essere retribuiti fino alla misura massima
del 50%; la parte rimanente é da fruire
entro il 31.12.2016.

3. | giomi di cui al comma precedente
sono retribuiti risp. fruiti nella stessa
proporzione come sono stati maturati.

Art. 6 - Passaggio

1. Nei seguenti casi il dipendente pud
chiedere in alternativa il godimento dei
giorni maturatt in modo cumulativo o
Ferogazione come indennita sostitutiva per
ferie non godute:

»  Cambio di datore di lavoro

* Passaggio nello siesso profile
professionale ad un’altro settore,
per il quale non é previsto il
congedo aggiuntivo per la
rigenerazione psico-fisica ( p.e. da
assistente geriafrico in una casa di
riposo ad assistente gerialrico nel
servizio di assistenza domiciliare)

°  Passaggio da un profilo
professionale di cui all'articolo 3 ad
un altro profilo professionale.

2. Passagdio da una struttura abitativa
ad una struttura diurna nel setiore
handicap

Per il personale delle struiture abitative, ai
quali al momento de! passaggio spettano ai
sensi della iabella ,A" pil di 17 giorni Tage
congedo aggiuntivo per la rigenerazione
psico-fisica, dalfanno  successivo al
passaggio maturano soltanto 17 giomi ai
sensi della tabella “B”.
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Art. 5 - Beanspruchung

i. Der angehdufite zusétzliche Urlaub

laut  Art. 1 ist innerhalb  des
Anreifungsbienniums in  Anspruch zu
nehmen. Im Einvernehmen zwischen der
Verwaltung und dem Personal kann die
Inanspruchnahme um  hoéchstens  ein
weiteres Jahr aufgeschoben werden.

2. Die bis zum 31.12.2011 angereifien
und noch nicht genossenen Tage an
zusaizlichem Urlaub des Pflegepersonals
der Seniorenwohnheime konnen auf Antrag
des Personals und im Einvernehmen mit
der Verwaitung bis zZu einem
Hochstausmal  von  50%  ausbezahlt
werden; der restliche Teil ist innerhalb
31.12.2016 zu genielen.

3. Die im vorherigen Absaiz genannten
Tage sind im  selben  Verhalinis
auszuzahlen bzw. auszugleichen wie sie
angereift wurden.

Ari. 6 - Wechsel

1. In folgenden Fallen hat das Personal

entweder die angereiften Tage
zusammengefasst in Anspruch zu nehmen
oder die Auszahlung als Enischadigung fur
nicht genossenen Urlaub zu verlangen:

=  Woechsel des Arbeitgebers

*  Wechsel innerhalb  desselben
Berufshildes zu einem anderen
Bereich, fur welchen der
zusatzliche Urlaub 1{0r psycho-
physische Erholung nicht
vorgesehen ist ( z.B. wvon
Altenpfleger in einem

Seniorenwohnheim zu Altenpfleger
im Hauspflegedienst)

= Wechsel von einem Berufshild laut
Ariikel 3 zu einem anderen
Berufsbild.

2. Wechsel im Behindertendienst von
einem Wohnheim in eine Tageseinrichiung
Fir Bediensiete in Wohnheimen, denen
zum Zeitpunkt des Wechsels laut Tabelle
A" mehr als 17 Tage an Urlaub flir psycho-
physische Erholung zustehen, reifen ab
dem Jahr nach dem Wechsel nur noch 17
Tage Urlaub laut Tabelle “B” an.
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3. Passaggio da una struttura diurna ad

una strutiura abitativa nel seffore handicap
Per il personale deile strutture diurne, ai
quali al momenio del passaggio spetiano ai
sensi delta tabella ,B" 17 giormi di congedo
aggiuntivo per la rigenerazione psico-fisica,
viene inquadratc dal momento di
passaggio con 17 giorni nella tabella “A”.

4. \Variazione dell'crario di lavorg

{ giorni di congedo aggiuntivo maturati
prima della variazione sono da usufruire da
parte del dipendente prima della variazione
dell'orario di lavoro. Solo in casi eccezionali
metivati | giorni di congedo aggiuntivo
possono essere retribuiti.

Art. 7 - Disciplina transitoria

1. Inquadramento nel sistema nuovo
ll personale di cui all'art. 3 viene inquadrato
nelle tabelle “A” risp. “B” tenedo conto dei
giorni di congedo aggiuntivo alla data di
sottoscrizione di questo accordo. Rimane
salvo la fruizione dell'eventuale congedo
aggiuntivo superiore a 20 giorni annui gia
maturatodal personale in servizio alla data
del 31.12.2007.

2. _Personale part time

La nuova disciplina di cui allarticolo 4
riguarda il personale, il quale viene assunto
dalla data di sottoscrizione di questo
accordo. Il perscnale, il quale alla data di
sottoscrizione di questo accordo aveva gia
maturato pit giorni di congedo aggiuntivo
di quelli previsti dalla nuova disciplina,
viene inguadrato con i giorni maturati nelle
nuove tabelle, Dalla data di sottoscrizione
di questo accordo anche per fale personale
i giorni di congedo aggiuniivo maturano ai
sensi dei criteri di cui all'art. 4.

3. Periodo di maturazione

Per it personale di cura delle case di riposo
per anziani gia in servizio alla data del
25.09.2000 il primo giorno di congedo
aggiuntivo di cui all'art. 39 defl'accordo di
comparto del 25.9.2000 spetta con
decorrenza dal 1.1.2001. Questa regoia
vale per i giorni di congedo aggiuntivo , i
quali alla data di softoscrizione di m;pq'rn
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3. Wechsel im Behindertendienst von
einer Tageseinrichtung in ein Wohnheim
Bedienstete in Tageseinrichfungen, denen
zum Zeitpunkt des Wechsels laut Tabelle
LB8° 17 Tage an Urlaub fur psycho-
physische Erholung zustehen, werden ab
dem Zeitpunkt des Wechsels mit 17 Tagen
Sonderurlaub in die Tabelle "A” eingestiuft.

4. Anderung des ArbeitsausmaRes

Die vor der Anderung angereiften
zusétzlichen  Urlaubstage sind vom
Bediensteten vor dem Wechsel des
Arbeitsausmalles zu beanspruchen. Nurin
in begriindeten Ausnahmefallen kdnnen die
angereiften  zusétzlichen  Urlaubstage
ausgezahlt werden.

Art. 7 - Ubergangsregelung

1. Einstufung in das neue System

Das Personal laut Art. 3 wird mit den zum
Zeitpunkt der Unterschrift dieses
Abkommens  angreiften  zusatzlichen
Urlaubstage in die Tabellen “A” bzw. “B”
eingestuft.  Unbeschadet bleibt  die
Inanspruchnahme des etwaigen
zusatzlichen Urlaubs von mehr als 20
Tagen jahrlich, der vom Personal angereift
wurde, das zum 31.12.2007 im Dienst war.

2. Teilzeitpersonal

Die Neuregelung laut Art. 4 betrifit das
Personal, welches ab Datum der
Unterzeichnung dieses Abkommens
aufgenommen wird. Jenes Personal,
welches bei Unierzeichnung dieses
Abkommens bereits mehr zusatzliche
Urlaubstage angereift hat, als es die
Neuregelung vorsieht, wird mit den
angereiften Tagen in die neuen Tabellen
eingestuft. Ab Datum der Unterzeichnung
dieses Abkommens reifen auch fir dieses
Personal die zusétizlichen Urlaubstage
geman den Kriterien laut Art. 4 an.

3. Anreifungszeitraum

Fir das am 25.9.2000 bergits im Dienst
stehende Personal der
Seniorenwohnheime sisht der erste
zusétziiche Urlaubstag laut Art. 39 des
Bereichsabkommens vom 25.9.2000 ab
1.1.2001 zu. Diese Regelung gilt flr jene
Urlaubstage, die zum Zeitpunkt der
Unterschrift dieses Abkommens nmd:h nicht
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accordo non sono ancora stati usufruiti o
retribuiti.

4, _Dipendenti delle strutture diurne nel
settore handicap

Il personale, il quale alla data di
sottoscrizione di questo accordo abbia
usufruite di 17 o pid giorni di congedo
aggiuntivo mantiene questi giorni senza
diritto ad aumento.

6. Maturazione delle giornate di bonus

I giorni di bonus di cui all'art. 39, comma 5
delfaccorde di comparto del 25.9.2000
spettano soltanto durante il servizio
effettivamente prestato .

genossen oder ausgezahlt wurden.

4, Mitarbeiter der Tageseinrichiungen
der Behinderiendienste

Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt der
Unterschrift dieses Abkommens 17 oder
mehr Tage an zusaizlichem Urlaub
beanspruchen koénnen, behalten diese
ohne Zuwachs bei.

5, Anreifen der Bonustage

Die Bonustage gemad Art. 39, Absatz 5
des Bersichsabkommens vom 25.9.2000
stehen nur wahrend der effektiv geleisteten
Dienstzeit zu.







Tabelie1

Tabelle A Senioren- und Behindertenwohnheime

Dienstjahre .Angereifie Tage

Kumulierie Tage
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35
11,
12
1
14! 9
15 g 79
18, 10
17! 10
18] 10
191 11
20 14 131
21 1
22 12
23] 12,
24 13,
25! 18 192
28 14
27! 14.
28! 18
28] 18]
30 17 268
31! 18
a2 1
33 20
34 20
35 20 365
36 20,
37 20
33 20
30 20
40 20
455,
N
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Tabelle1

Tabelle B- Tagesstétten fir Personen mit Behinderung

Dienstjahre Angereifie Tage Kumuiierte Tage
1 0
2: 0
3 1
4 2.
5 3
6 4
7. 5
8 6:
9 7
10 g 38
11 g
12 8
13 9
14 9
a 15 o 78
18 10
17 10
18/ 10
19° it
20 11 134
21 11
22 12
5 12
24, 13
25 13 162
26 14
27 14
28: 15!
29 16
30 17 268
31 17,
32, 17
33§ '?7:
34 17,
35, 17 353
36 17
37 17
38: 17!
39 17.
40 17
438
A7
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