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Dezentrales Abkommen zwischen der Gemeinde Terenten und den Bediensteten des
Gemeindebauhofes betreffend die Festlegung des Bereitschaftsdienstes

im Sinne des Artikels 12 Buchstabe ¢) des Einheitstextes der Bereichsabkommen fir die Bediensteten der
Gemeinde, der Bezirksgemeinschafien und APS.P. vom 02.07.2015 sowie auf Art, 21 Absatz [ des
bereichstibergreifenden Kollektivvertrages vom 12.02,2008, schliefen die Gemeinde Terenten, vertreten
durch den Biirgermeister, und die Gemeindearbeiter im beidseitigen Einvernehmen fofgendes dezentrales
Abkommen:

Bereitschaftsdienst Gemeindearbeiter
Art. 1 - Gegenstand des Abkommen

Dieses dezentrale Abkommen regelt die Organisation und Durchfiihrung des Bereitschaftsdienstes fiir die
Gemeindearbeiter der Gemeinde Terenten auflerhalb der regulidren Arbeitszeit.

Art, 2 - Zeitliche Organisation
Der Bereitschaftsdienst wird wie folgt organisiert:
Der Bereitschaftsdienst umfasst alle Zeiten auBlerhalb der reguléiven Arbeitszeit, einschlieBlich Wochenenden
und Feiertagen. Die zeitliche EBinteilung erfolgt vorzugsweise eigenverantwortlich durch die
Gemeindearbeiter selbst. Dabei ist sicherzustellen, dass die stindige Einsatzbereitschaft gemil Art. 3
gewilirleistet bleibt. Der abgestimmte Plan ist der Gemeindeverwaltung rechtzeitig zur Kenntnis zu bringen.

Art. 3 - Einsatzbereitschaft

Im Bedarfstall vel‘pﬂi’chtet sich der Gemeindearbeiter, bei Notwendigkeit schnellstméglich am Arbeitsplatz
zu erscheinen, um diingende MaBnahmen zur Sicherung des Dienstbetriebes bzw. zur Behebung von
Storungen zu ergreifen,
Unter "ordentlicher Bereitschaft" wird die reguliire, ganzjihrig vorgesehene Bereitschaft fiir die
Diensterfordernisse im Bereich Fernheizwerk, und Trinkwasserversorgung und -sicherheit der

Gemeindearbeiter verstanden.

Unter "Winterdienst' ist die Bereitschaft zur Durchfiihrung von Schneerdumungsdiensten zu verstehen, und
zwar im Zeitraum 01 November - 31.Mérz.

Art, 4 - Grundsiitze

Das vorliegende Abkommen basiert auf den Prinzipien des gegenseitigen Respekts und gegenseitigen
Vertrauens zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Art. - 5 Vergiitung

Fur die Ordentliche Bereitschaft wird eine Verglitung von insgesamt 3.500 € jihrlich brutto pro Person
vorgesehen,

Fiir den Winterdienst ab November 2026 wird eine Verglitung von monatlich 600 € brutto pro Person (fiir
den Zeitraum November-Mérz) vorgesehen,

Die Auszahlung erfolgt periodisch mit der monatlichen Gehaltsrechnung, Mit der Zahlung dieser Pauschafen
sind alle im Rahmen der Rufbereitschaft anfallenden Einsidtze abgegolten, unbeschadet der Bestimmungen
zur effelctiven Arbeitszeit gemil den geltenden Kollektivvertrdgen.




Art. 6 Spezifizierungen fiir den Winterdienst

Bei Eintreten von Witterungsverhiltnissen, die das Sicherheitsrisiko der Verkehrsteilnehmer und Fullginger
erhthen (Schneefall, Schneeregen, Glatteisbildung, u.4.) muss der Gemeindearbeiter einsatzbereit sein, und
den Winterdienst (Schneerfiumung, Ausbringung von Streuschotter usw.) unter Beachtung der vom
Birgermeister oder dem zustindigen Referenten erteiften Anweisungen ausfithren. Die Gemeindearbeiter
sind verpflichtet, im Falle der Notwendigkeit, den Dienst anzutreten und diirfen dem Winterdiensteinsatz nur
aus triftigen Grinden fernbleiben. Sie liben den Dienst eigenverantwortlich aus,

Art. 7 - Inkraftveten und Wirksamkeit

Das Abkommen tritt am 01.07.2026 in Kraft. Die Laufzeit des Abkommens wird auf drei fahre fesigelegt.
Vor Ablauf der dreijdhrigen Gesamtlaufzeit wird eine Bewertung der durchgefithrten Tétigkeit vorgenommen
und tiber eine mégliche Aufbesserung auf Basis von Erfahrungswerten beraten. Das vorherige dezentrale
Abkommen vom 02.02.2018 verliert mit Inkrafttreten dieses Abkommens seine Wirksamkeit.

Art. 8 - Ubergangsbestimmung

Aufgrund der Verzigerung bei der Ausarbeitung des vorliegenden dezentralen Abkommiens wird fiir den
Zeitraum vom |, Dezember 2025 bis zum Inkrafttreten dieses Abkommens eine Nachzahlung festgesetzt.
Diese dient als Ausgleich der Differenz zwischen der bereits ausgezahlten Vergiitung fir den
Bereitschafizdienst und den in diesem Abkommen neu festgelegten Pauschalsiitzen,
*  Fiir diesen Zeitraum wird den betroffenen Gemeindearbeitern eine einmalige Pauschale in Hiéhe von
1.400,00 € brutto ausbezahlt.

»  Mit dieser Zahlung gelten siimtliche Differenzbetrige und Anspriiche aus dem Bereitschaftsdienst fiir
den genannten Zeitraum als endgliftig abgegolten.

Schlusshestimmungen

Dieses Abkommen wird nach einstimmigen Einverstindnis der Vertragsparteien auf deutscher Sprache
gefasst. Die Ubersetzung kann bei Bedarf von der Gemeindeveraltung zur Verfiigung gestellt werden,

Fiir die Gemeinde Terenten

Der Blirgermeister
Reinhold Weger

Flir die Gemeindearbeiter:

Dfe Gewerksghaftsvertretung

Fiir die Fachgewerkschaft SGB/CIST
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