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35.560.866€ 

Leistungsauszahlungen I liquidazioni 

442 

Beschlussfassungen I delibere 
in 

92 

Gremiumssitzungen I riunioni degli 
organi 

<110k 
Telefonate I E-Mails I Beratungen 

chiamate I e-mail I consulenze 

<39,6k 
Benutzer Portal MySaniPro 
utenti portale MySaniPro 

<250k 
Eingereichte Ansuchen I sinistri ricevuti 

221 

Mitglieder I soci 

68.152 
Eingeschriebene insgesamt I iscritti/e in totale 

 

48.119 
Eingeschriebene per 31.12.2025 

iscritti/e al 31/12/2025 

8,4Mio € 

Bilanzsumme I totale di bilancio 
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Bericht des Präsidiums Relazione della Presidenza 
  
Sehr geehrte Mitglieder der Delegiertenversammlung 
von SaniPro, 
 
dank des großen Einsatzes der Sozialpartner konnte eine 
bedeutende Erhöhung des monatlichen Beitrags 
erreicht werden, der von 10,60 € auf 13,00 € angehoben 
wurde. Diese Anpassung hat es dem Fonds ermöglicht, 
wieder stabilere wirtschaftliche Rahmenbedingungen 
herzustellen und das Geschäftsjahr mit einem positiven 
Ergebnis abzuschließen. Gerade aufgrund dieser 
Erhöhung konnte – wenn auch mit einem vorsichtigen 
Ansatz – die Erweiterung des Leistungsverzeichnisses 
2026 vorgenommen werden, mit Bezug auf die Bereiche 
der Zahnmedizin, der Augenheilkunde und der Urologie. 
 
Die Entwicklung der Leistungen wird kontinuierlich 
überwacht, um eine sorgfältige Bewertung der 
Erstattungstrends sowie der allgemeinen finanziellen 
Nachhaltigkeit zu gewährleisten. 
 
Zudem ist ein deutlicher Anstieg der Erstattungsanträge 
zu verzeichnen – ein Zeichen für die wachsende 
Beteiligung und die hohe Zufriedenheit der Mitglieder. 
 
Um dem erhöhten Antragsaufkommen gerecht zu 
werden, wurde eine zusätzliche Person eigens für die 
Schadensbearbeitung eingestellt. Trotz der steigenden 
Zahl an Vorgängen gewährleistet die Organisation 
weiterhin kurze Bearbeitungszeiten, mit einer 
durchschnittlichen Erledigung innerhalb von etwa einem 
Monat nach Eingang der Anträge. 
 
Innerhalb 28. Februar 2027 wird die COVIP als 
Aufsichtsbehörde eingeführt, die mit der Überwachung 
der Tätigkeit der ergänzenden Gesundheitsfonds 
betraut sein wird. Derzeit werden weitere 
Entwicklungen und operative Hinweise erwartet, die 
aufmerksam verfolgt werden, um die vollständige 
Einhaltung der neuen Bestimmungen sicherzustellen. 
 
Wir sind der Überzeugung, dass SaniPro auch in diesem 
Geschäftsjahr die gesteckten Ziele erreicht hat und 
zudem auch die Weichen für die weitere zukünftige 
Entwicklung stellen konnte. 
 
Eigenverwaltung der Leistungen 

In den vier Geschäftsjahren der Eigenverwaltung zeugen 
nachstehende Werte von der sehr effizienten 
Arbeitsweise: 
 

- über 135.000 erstattete Leistungsfälle, 

Gentili componenti dell’Assemblea dei Delegati di 
SaniPro, 
 
grazie all’impegno tempestivo delle parti sociali è stato 
possibile ottenere un importante aumento del 
contributo mensile, passato da 10,60 € a 13,00 €. Tale 
adeguamento ha consentito al Fondo di ristabilire 
condizioni di maggiore stabilità economica, chiudendo 
l’esercizio con un risultato positivo. 
Proprio in virtù di questo incremento si è potuto 
procedere, seppur con un approccio prudenziale, 
all’ampliamento del Nomenclatore 2026, con 
riferimento alle aree dell’odontoiatria, oculistica e 
urologia.  
 
L’andamento delle prestazioni è oggetto di costante 
monitoraggio, al fine di garantire un’attenta valutazione 
dell’evoluzione dei rimborsi e della sostenibilità 
complessiva. 
 
Si registra inoltre un rilevante aumento delle richieste di 
rimborso, segnale che conferma la crescente adesione e 
il livello di soddisfazione degli iscritti. 
 
Per far fronte all’aumento delle richieste è stata inserita 
una nuova risorsa dedicata alla gestione dei sinistri. 
Nonostante il numero crescente di pratiche, 
l’organizzazione continua a garantire tempi di 
lavorazione contenuti, con una media di evasione entro 
circa un mese dalla ricezione delle richieste 
 
 
Entro il 28 febbraio 2027 verrà introdotta la COVIP 
come organo di vigilanza incaricato di supervisionare 
l’attività dei fondi sanitari integrativi. Si è attualmente in 
attesa di ulteriori sviluppi e indicazioni operative, che 
saranno attentamente seguiti per assicurare il pieno 
rispetto delle nuove disposizioni. 
 
 
Siamo convinti che SaniPro anche quest’anno abbia 
raggiunto tutti gli obiettivi prefissati e sia stato in grado 
di porre le basi per sviluppi futuri. 
 
 
Autogestione delle prestazioni 

Nei quattro esercizi di autogestione siamo riusciti a 
lavorare in maniera molto efficiente, come dimostrano i 
seguenti dati: 
 

- sono stati erogati più di 135.000 sinistri; 
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- die Auszahlungen erfolgten durchschnittlich 
weiterhin im Schnitt innerhalb 3-4 Wochen nach 
der Übermittlung, 

- über 22 Mio. an ausbezahlten Rückerstattungen. 
 
Das Verwaltungsprogramm und das Portal haben auch 
im heurigen Jahr sehr effizient funktioniert und konnten 
die operative Struktur sehr gut unterstützen. 
  
 
 

- le erogazioni continuano ad essere fatte in media 
entro 3-4 settimane dall’inoltro; 
 

- sono stati effettuati rimborsi per oltre 22 mio. €. 
 
Il programma gestionale e il portale hanno funzionato in 
modo molto efficiente anche nel corso di quest’anno ed 
hanno supportato molto bene la nostra struttura 
operativa. 

 

 

 

Betrachtet man die Anzahl der täglich von den 
Eingeschriebenen erfassten Anträge, ergibt sich 
folgendes Bild: 

Analizzando il numero delle richieste presentate 
quotidianamente da parte degli iscritti, vediamo che:  
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- an 325 Tagen und damit am häufigsten wurden 
mehr als 65 Anträge an einem Tag eingereicht, 
 

- der Tagesspitzenwert lag bei 369 Anträgen, 
- durchschnittlich wurden täglich ca. 146 Anträge 

übermittelt (2024: ca. 134 Anträge). 
 

Die bereits bestehenden Funktionalitäten des Portals 
wurden auch im abgelaufenen Jahr weiter ausgebaut. 
Die Zusammenarbeit mit dem Aktuarstudio Orion, zur 
Bewertung der wirtschaftlich-finanziellen Tragfähigkeit 
der Eigenverwaltung, wurde fortgeführt und ist 
aufgrund der starken Leistungsnachfrage umso 
wichtiger. Der Nutzungsgrad der Leistungen muss 
ständig überwacht werden, um das finanzielle 
Gleichgewicht des Fonds kurz- bis mittelfristig 
sicherzustellen. 
 
Nationales Verzeichnis der Gesundheitsfonds 
Am 28. November 2025 wurde die Bestätigung der 
Einschreibung in das nationale Verzeichnis der 
Gesundheitsfonds vom Gesundheitsministerium (vom 
Amt II der Generaldirektion der Planung im 
Gesundheitswesen) ausgestellt.  
 
SaniPro zählt zu den Gesundheitsfonds, welche unter 
die Typologie B fallen. Zu dieser Typologie zählen, wie 
im Dokument „Die ergänzenden Gesundheitsfonds in 
Italien, 3. Bericht 2021-2023“ vom Juli 2024 des 
Gesundheitsministeriums, Abteilung für Planung, 
medizinische Geräte, Arzneimittel und Politik zugunsten 
des nationalen Gesundheitsdienstes angegeben, über 
96% aller Gesundheitsfonds in Italien. Unter Typologie 
B versteht man jene Gesundheitsfonds, die in ihrem 
Leistungsverzeichnis gesundheitliche Leistungen 
rückerstatten, welche sich sowohl außerhalb als auch 
innerhalb der wesentlichen Betreuungsstandards (WBS) 
befinden. Laut den Ausgabensummen, die in den Jahren 
2021, 2022 und 2023 gemeldet wurden, wurde 
bestätigt, dass es die Gesundheitsfonds der Typologie B 
sind, die die größten finanziellen Mittel bereitstellen, um 
Leistungen für ihre Mitglieder zu erbringen, und dass 20 
% der gebundenen Mittel stets erfolgreich erreicht 
wurden, wobei sich dieser Anteil auf 33 % stabilisiert 
hat. 
 
Mitglieder und Eingeschriebene 

Zum 31.12.2025 waren 48.119 Personen und 221 
Arbeitgeber bei SaniPro eingeschrieben, hiervon 7 
Gründungsmitglieder, 160 repräsentierte und 54 
beitretende Mitglieder, die die statutarischen 
Voraussetzungen für einen freiwilligen Beitritt zu 
SaniPro erfüllt haben. 

- per 325 giorni, che rappresenta il valore massimo, 
sono state presentate quotidianamente più di 65 
richieste; 

- il picco massimo era di 369 richieste; 
- in media sono state inoltrate quotidianamente ca. 

146 richieste (2024: ca. 134 richieste). 
 

Le funzionalità già presenti sul portale sono state, nel 
corso dell’anno, ulteriormente ampliate.  
È proseguita la collaborazione con lo studio attuariale 
Orion per la valutazione della solidità economico-
finanziaria dell'autogestione. Visto il numero importante 
delle richieste di rimborso, assume ancora maggior 
rilievo il monitoraggio costante del grado di utilizzo delle 
prestazioni, per poter garantire nel breve medio periodo 
l’equilibrio economico finanziario del fondo. 
 
 
Anagrafe dei fondi sanitari 
Il 28 novembre 2025 è stata rilasciata dal Ministero della 
Salute (da parte dell’ufficio II della Direzione Generale 
della programmazione sanitaria) la conferma di iscrizione 
all’anagrafe dei fondi sanitari.  
 
 
SaniPro fa parte dei fondi sanitari che rientrano nella 
tipologia B. Fanno parte di questa tipologia, come 
affermato nel documento “I fondi sanitari integrativi in 
Italia 3° rapporto 2021-2023” di luglio 2024 dell’ufficio 
del Ministero della Salute, Dipartimento della 
programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e 
delle politiche in favore del Servizio sanitario nazionale, 
oltre il 96% dei fondi sanitari in Italia. Di tipologia B si 
intendono quei fondi sanitari che nei rispettivi 
nomenclatori prevedono prestazioni sia all’esterno che 
all’interno dei Livelli essenziali di assistenza (LEA).  
 
Secondo i volumi di spesa che sono stati dichiarati negli 
anni 2021, 2022 e 2023, risulta confermato che sono i 
fondi sanitari di tipologia B a destinare maggiori risorse 
economiche per erogare prestazioni ai propri iscritti e 
che il 20% delle risorse vincolate è stato sempre 
ampiamento raggiunto stabilizzandosi al 33%.  
 
 
 
Soci ed iscritti 

Al 31/12/2025 risultano complessivamente iscritti a 
SaniPro 48.119 persone e 221 enti. Di questi enti 7 sono 
soci fondatori, 160 sono soci rappresentati e 54 sono 
soci aderenti che hanno soddisfatto i criteri statutari per 
l’adesione a SaniPro. 
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Die eingeschriebenen Personen teilen sich prozentual 
wie folgt auf die Mitgliedskategorien auf: 

Di seguito si indica la suddivisione percentuale delle 
categorie dei soci: 
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Bei genauerer Betrachtung der vorliegenden Daten zu 
den Eingeschriebenen lässt sich sagen, dass 
 

- 74% aller Eingeschriebenen weiblich sind, 
- 63% aller Eingeschriebenen zwischen 40 und 59 

Jahre alt sind, 
- die meisten Eingeschriebenen (37%) zwischen 50 

und 59 Jahre alt sind (Frauen 27%, Männer 10%), 
 
- 43% aller eingeschriebenen Frauen über einen 

unbefristeten Vollzeitvertrag angestellt sind 
(Anteil an den insgesamt Eingeschriebenen: 32%), 

- 75% aller eingeschriebenen Männer über einen 
unbefristeten Vollzeitvertrag angestellt sind 
(Anteil an den insgesamt Eingeschriebenen: 19%). 

Dopo un’attenta analisi dei dati presenti si può affermare 
che: 
 

- il 74% di tutti gli iscritti è di sesso femminile; 
- il 63% di tutti gli iscritti ha un'età compresa tra i 

40 e i 59 anni; 
- la maggior parte degli iscritti (37%) ha un’età 

compresa tra i 50 e i 59 anni (donne 27%, uomini 
10%); 

- il 43% di tutte le donne iscritte hanno un contratto 
indeterminato a tempo pieno (quota sul numero 
complessivo degli iscritti: 32%); 

- il 75% di tutti gli uomini iscritti hanno un contratto 
indeterminato a tempo pieno (quota sul numero 
complessivo degli iscritti: 19%). 
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Die Kernaufgabe von SaniPro besteht in der Erbringung 
der Leistungen zu Gunsten der Eingeschriebenen. Von 
Beginn an haben die Verwaltungsgremien die 
Entwicklung der Auszahlungen genau verfolgt, um 
Rückschlüsse ziehen zu können, ob sich der Fonds in die 
gewünscht gute Richtung entwickelt und auf steigende 
Akzeptanz bei den Eingeschriebenen stößt.  
Die folgenden Grafiken veranschaulichen eindrucksvoll, 
dass sowohl die Anzahl der eingegangenen Anträge als 
auch die Summe der Erstattungen im Zeitraum 2018 bis 
2025 kontinuierlich gestiegen sind. Zum Stichtag der 
Datenauswertung am 28.02.2026 belief sich die Summe 
der ausbezahlten Leistungen auf 35 Mio. € (+ ca. 21% 
ggü. VJ) und es wurden insgesamt bisher über 250.000 
Erstattungsanträge gestellt.  
 
 
Die Zahnmedizin blieb auch im vierten Jahr der 
Eigenverwaltung jener Bereich, für welchen am meisten 
Ansuchen gestellt (59 % aller erstatteten Ansuchen) und 
ausbezahlt (61% der gesamten Auszahlungen) wurden. 
Für den Bereich der Gynäkologie wurde ein Anstieg der 
Gesamtzahl der ausgezahlten Rückerstattungen (14% 
der gesamten Auszahlungen) verzeichnet, das entspricht 
einem Anstieg von 10 % gegenüber dem Vorjahr. 

L’obiettivo principale di SaniPro è l’erogazione delle 
prestazioni in favore dei propri iscritti. Sin dall’inizio gli 
organi amministrativi hanno monitorato precisamente lo 
sviluppo delle erogazioni, per poter verificare se da un 
lato il fondo si sviluppi nella direzione desiderata e 
dall’altro lato per comprendere se riscuote crescente 
accettazione da parte degli iscritti. 
I seguenti grafici mostrano chiaramente come nel 
periodo 2018-2025 siano cresciuti in modo constante 
sia il numero delle richieste pervenute sia la somma 
complessiva delle erogazioni. Alla data di osservazione, 
ossia il 28/02/2026, la somma complessiva delle 
erogazioni ha raggiunto i 35 mio. di € (+ ca. 21% rispetto 
all’anno precedente) e sono state presentate oltre 
250.000 domande di rimborso. 
  
 
L’odontoiatria è rimasta, anche nel quarto anno di 
autogestione, l'area per la quale è stato presentato e 
pagato il maggior numero di domande (59% di tutte le 
domande rimborsate e il 61% delle erogazioni totali). 
L'area della ginecologia ha registrato un aumento nel 
numero di rimborsi complessivi erogati (14% delle 
erogazioni totali), in aumento del 10% rispetto all’anno 
precedente.  
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Um die Eingeschriebenen bestmöglich zu unterstützen, 
steht SaniPro stetig mit ihnen in Kontakt. Die 
Mitarbeiter des Frontoffice-Bereichs erteilen hierbei 
täglich telefonisch, schriftlich oder im persönlichen 
Gespräch Auskünfte zu den Anfragen der 
Eingeschriebenen. 

SaniPro è in continuo contatto con i propri iscritti. Per 
garantire il miglior supporto possibile, i collaboratori 
dell’area front-office forniscono quotidianamente 
risposte, telefoniche, via e-mail oppure tramite 
consulenze personali, alle richieste dei nostri iscritti. 
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Ausblick 

Zusammenfassend kann man sagen, dass der Fonds den 
Bedürfnissen der Eingeschriebenen gerecht wird, was 
durch das weiterhin hohe Niveau der Anträge, die im 
Geschäftsjahr 2025 bearbeitet und erstattet wurden, 
belegt wird. Da wir aber erst über relativ kurze 
Datenreihen verfügen, bleibt es die zentrale Aufgabe 
der zuständigen Fondsorgane laufend die 
entsprechende operative und finanzielle Tragfähigkeit 
zu überprüfen.  
 
Mit der Einführung der Aufsichtsbehörde für 
Gesundheitsfonds wird davon ausgegangen, dass die 
neue Struktur eine Stärkung der Kontrolle im Sektor 
darstellen kann. 
SaniPro handelt derzeit mit der gebotenen Sorgfalt und 
Genauigkeit und erwartet die entsprechenden 
Durchführungsbestimmungen sowie Leitlinien, die für 
die Anpassung an den neuen Rechtsrahmen erforderlich 
sind. 
 
Gegenwärtig können wir eine sehr solide Basis 
vorweisen, die es den Fondsgremien ermöglicht auch 
weitere Entwicklungsmöglichkeiten des Fonds zu 
bewerten. Dies könnten u.a. Projekte im Bereich der 
Prävention und Pflege und die Einschreibung der 
Familienmitglieder oder der pensionierten Mitarbeiter 
sein. 
 
Zum Abschluss möchten wir uns herzlich für die 
wertvolle Mitarbeit der vielen Mitwirkenden bedanken. 
Besonders erwähnen möchten wir hierbei: die 
Mitglieder der Gremien und Mitarbeiterinnen, den 
Rechnungsprüfer, Herrn Matthias Obrist, und die 
externen Berater, die Wirtschaftsberatungskanzlei RST, 
die Rechtsanwaltskanzlei RBT legal, Konverto und 
Orion.   
 
Wir möchten zudem allen Mitgliedern für die zeitnahe 
und pünktliche Umsetzung der Beitragsanpassung sowie 
für die wertvolle und kontinuierliche Zusammenarbeit 
danken. 
 
Bozen, 08. Mai 2026 

Prospettive future 

Nel complesso possiamo affermare che il Fondo riesce a 
adempiere alle esigenze degli iscritti, a riprova del 
notevole livello delle richieste di rimborso, gestite e 
liquidate nell’esercizio 2025.  
Siccome disponiamo di serie storiche molto brevi, il 
costante monitoraggio della sostenibilità operativa e 
finanziaria rimarrà l’attività centrale degli organi del 
fondo. 
 
 
Con l’introduzione dell’Organo di vigilanza sui fondi 
sanitari, si ritiene che il nuovo assetto possa costituire 
un elemento di rafforzamento della governance del 
settore. 
SaniPro opera attualmente con rigore e puntualità, 
restando in attesa delle disposizioni attuative e delle 
linee guida necessarie per l’adeguamento alla nuova 
disciplina. 
 
 
Attualmente vantiamo una base molto solida che 
consente agli organi del fondo di valutare eventuali 
possibilità di sviluppo del fondo stesso, come potrebbe 
essere p. es. progetti nella prevenzione e nella LTC e 
l’iscrizione dei familiari o del personale quiescente. 
 
 
 
Concludendo cogliamo l’occasione per ringraziare tutte 
le parti coinvolte per lo sforzo profuso. In maniera 
particolare vorremmo ringraziare: i componenti degli 
organi, i collaboratori, il revisore dei conti il Sig. Matthias 
Obrist, i consulenti esterni, lo studio commercialista RST, 
lo studio legale RBT legal, Konverto e Orion.  
 
 
 
Desideriamo inoltre ringraziare tutti i soci per la 
tempestiva e puntuale adesione all’adeguamento del 
contributo, nonché per la preziosa e costante 
collaborazione dimostrata. 
 
Bolzano, 08 maggio 2026 

 
 
Albrecht Matzneller 
Präsident/Presidente 

 
 
Hubert Kainz 
Vizepräsident/Vicepresidente 
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG SANIPRO

CONTO ECONOMICO SANIPRO

Stand 31. Dezember  I  al 31 dicembre 2025 2024

A) 

7.539.836 € 6.081.951 €

92.919 € 1.731 €

55 € 48 €

ERLÖSE UND ERTRÄGE INSGESAMT  I  TOTALE RICAVI E PROVENTI (A) 7.632.810 € 6.083.730 €

B) 

6.100.121 € 5.907.844 €

Auszahlungen 2025 innerhalb 2025  I Erogazioni 2025 entro 2025 4.303.683 € 4.305.238 €

davon vinkulierte Leistungen I di cui prestazioni vincolate 3.097.916 € 3.144.067 €

davon nicht vinkulierte Leistungen I di cui prestazioni non vincolate 1.205.767 € 1.161.171 €

Auszahlungen 2025 innerhalb 28.02.2026  I Erogazioni 2025 entro 28/02/2026 1.046.438 € 833.618 €

davon vinkulierte Leistungen I di cui prestazioni vincolate 803.078 € 668.916 €

davon nicht vinkulierte Leistungen I di cui prestazioni non vincolate 243.360 € 164.702 €

Rückstellung für Auszahlungen 2025  I Accantonamento per erogazioni 2025 750.000 € 750.000 €

davon vinkulierte Leistungen I di cui prestazioni vincolate 546.856 € 556.500 €

davon nicht vinkulierte Leistungen I di cui prestazioni non vincolate 203.144 € 193.500 €

Sonderleistung COVID-19  I  prestazione straordinaria COVID-19 0 € 320 €
Mehraufwand Auszahlungen Kompetenz 2022-2024  I  Costi per maggiori erogazioni 

competenza 2022-2024
0 € 18.668 €

54 € 131 €

107.720 € 107.280 €

Steuern und Verwaltung  I  servizi fiscali e  amministrativi 46.321 € 43.532 €

Technische Beratung  I  consulenze tecniche 37.317 € 38.428 €

Rechtsberatung  I  consulenze legali 24.082 € 25.320 €

411.163 € 412.275 €

Bruttogehälter  I  retribuzioni lorde 291.553 € 291.080 €

Sozialbeiträge/kollektivvertragliche Abgaben  I  contributi previdenziali/contrattuali 88.572 € 88.916 €

Sonstiger Personalaufwand  I  costi diversi personale dipendente 8.753 € 11.900 €

Anteil Abfertigung  I  quote TFR 22.285 € 20.379 €

6.390 € 6.819 €

68.618 € 74.370 €

Anzeige- und Repräsentationsspesen  I  spese di inserzioni e di rappresentanza 5.656 € 4.043 €

Büromaterial  I  cancelleria 294 € 158 €

Steuern und Wertmarken  I  oneri tributari e valori bollati 371 € 363 €

Miete und Nebenkosten  I  spese di locazione e accessorie 50.994 € 55.807 €

Sonstige Verwaltungskosten  I  altre spese amministrative 11.303 € 13.999 €

56 € 49 €

AUFWENDUNGEN INSGESAMT  I  TOTALE COSTI (B) 6.694.122 € 6.508.768 €

938.688 € -425.038 €

C) 

Finanzerträge  I  proventi finanziari 133.633 € 196.824 €

Finanzaufwendungen  I  oneri finanziari 41.153 € 55.874 €

92.480 € 140.950 €

D) 48.760 € 71.629 €

982.408 € -355.717 €

9.442 € 9.470 €

972.966 € -365.187 €

ERLÖSE UND ERTRÄGE

RICAVI E PROVENTI

AUFWENDUNGEN

COSTI

FINANZERTRÄGE UND FINANZAUFWENDUNGEN

PROVENTI E ONERI FINANZIARI

II. Außerordentliche Erträge  I  proventi straordinari

I. Beiträge  I  contributi

OPERATIVES ERGEBNIS (A - B)

RISULTATO OPERATIVO (A - B)

III. Sonstige Aufrundungen  I  arrotondamenti attivi diversi

II. Anschaffung Produktionsmittel  I  acquisto beni strumentali

III. Kosten Dienstleistungen  I  acquisti di servizi

IV. Personalaufwand  I  costi personale dipendente

I. Auszahlung Leistung  I  erogazione prestazioni

JAHRESERGEBNIS
RISULTATO D'ESERCIZIO

VII. Sonstige Abrundungen  I  arrotondamenti passivi diversi

ERGEBNIS VOR STEUERN (A - B + C -D)

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B + C - D)

IRAP

FINANZERTRÄGE UND FINANZAUFWENDUNGEN INSGESAMT (C)

TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI (C)

ABSCHREIBUNGEN INSGESAMT  I  TOTALE AMMORTAMENTI (D)

V. Versicherungsprämien  I  premi assicurativi

VI. Verwaltungskosten  I  spese amministrative
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HAUSHALTSVORANSCHLAG SANIPRO

BILANCIO PREVENTIVO SANIPRO

Stand 31. Dezember  I  al 31 dicembre
VORANSCHLAG

PREVENTIVO

2026

BILANZ

BILANCIO

2025

VORANSCHLAG

PREVENTIVO

2025

A) 

7.410.000 € 7.539.836 € 7.250.000 €

0 € 92.919 € 0 €

0 € 55 € 0 €

ERLÖSE UND ERTRÄGE INSGESAMT  I  TOTALE RICAVI E PROVENTI (A) 7.410.000 € 7.632.810 € 7.250.000 €

B) 

6.650.000 € 6.100.121 € 6.200.000 €

1.000 € 54 € 1.000 €

110.000 € 107.720 € 110.000 €

460.000 € 411.163 € 460.000 €

10.000 € 6.390 € 10.000 €

75.000 € 68.618 € 75.000 €

0 € 56 € 0 €

15.000 € 0 € 15.000 €

AUFWENDUNGEN INSGESAMT  I  TOTALE COSTI (B) 7.321.000 € 6.694.122 € 6.871.000 €

89.000 € 938.688 € 379.000 €

C) 

Finanzerträge  I  proventi finanziari 70.000 € 133.633 € 100.000 €

Finanzaufwendungen  I  oneri finanziari 36.000 € 41.153 € 36.000 €

34.000 € 92.480 € 64.000 €

D) 65.000 € 48.760 € 75.000 €

58.000 € 982.408 € 368.000 €

0 € 0 € 0 €

RÜCKLAGEN ZUM AUSGLEICH VOR STEUERN (A - B + C - D)

RISERVA A PAREGGIO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B + C - D)

JAHRESERGEBNIS
RISULTATO D'ESERCIZIO

VIII. Strategische Weiterentwicklung  I  sviluppo strategico

OPERATIVES ERGEBNIS (A - B)

RISULTATO OPERATIVO (A - B)

FINANZERTRÄGE UND FINANZAUFWENDUNGEN

PROVENTI E ONERI FINANZIARI

FINANZERTRÄGE UND FINANZAUFWENDUNGEN INSGESAMT (C)

TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI (C)

ABSCHREIBUNGEN INSGESAMT  I  TOTALE AMMORTAMENTI (D)

VII. Sonstige Abrundungen  I  arrotondamenti passivi diversi

AUFWENDUNGEN

COSTI

II. Anschaffung Produktionsmittel  I  acquisto beni strumentali

III. Kosten Dienstleistungen  I  acquisti di servizi

IV. Personalaufwand  I  costi personale dipendente

V. Versicherungsprämien  I  premi assicurativi

VI. Verwaltungskosten  I  spese amministrative

I. Leistungen aus Erstattungsansprüchen  I  prestazioni di rimborso

ERLÖSE UND ERTRÄGE

RICAVI E PROVENTI
I. Beiträge  I  contributi

III. Sonstige Aufrundungen  I  arrotondamenti attivi diversi

II. Andere außerordentliche Erträge  I  altri proventi straordinari
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Anhang zum Jahresabschluss 2025 Nota integrativa al bilancio consuntivo 2025 
  
Allgemeines: 

SaniPro, der keine Gewinnabsicht verfolgt, hat den 
ausschließlichen Zweck, sanitäre Behandlungen und 
Leistungen und/oder Leistungen der Gesundheits-
fürsorge zu Gunsten der Bediensteten der Mitglieder zu 
erbringen. SaniPro kann die vorhin genannten 
Leistungen in direkter oder indirekter Form, also etwa 
über Vereinbarungen mit Dritten oder anderen 
Gesundheitsfonds der Autonomen Provinz Bozen, 
entsprechend den Modalitäten, Erfordernissen und 
unter den in der Geschäftsordnung vorgesehenen 
Bedingungen sowie im Rahmen der in den staatlichen 
Bestimmungen festgelegten Beiträge, erbringen. 
 
SaniPro wurde am 07.11.2017 als nicht anerkannter 
Verein von nachstehenden Sozialpartnern gegründet: 

- Autonome Provinz Bozen 
- Südtiroler Gemeindenverband Gen. 
- Verband der Seniorenwohnheime Südtirols 
- Sanitätsbetrieb der Autonomen Provinz Bozen 
- Institut für den sozialen Wohnbau des Landes 

Südtirol – Wohnbauinstitut 
- Verkehrsamt der Stadt Bozen 
- Kurverwaltung Meran 
- ASGB – Autonomer Südtiroler Gewerkschaftsbund 
- ÖDV/FP SGBCISL – Öffentliche Dienste und 

Verwaltungen 
- FP-ÖB CGIL/AGB Landesgewerkschaft der 

öffentlichen Bediensteten 
- SGBCISL Schule 
- UIL-SGK – Südtiroler Gewerkschaftskammer 
- SAG - Föderation der Autonomen Südtiroler 

Gewerkschaften. 
 

Das Geschäftsjahr beginnt mit 1. Januar und endet zum 
31. Dezember eines jeden Jahres. 
 
Für die Leistungserbringung vor dem 01.01.2022 hat 
SaniPro mit der Versicherung UniSalute S.p.A. mit Sitz in 
Bologna eine Versicherungspolizze für seine 
Eingeschriebenen abgeschlossen. 

Generalità: 

SaniPro, che non si pone finalità di lucro, ha come scopo 
esclusivo l’erogazione di trattamenti e prestazioni socio 
sanitarie complementari e integrativi/e a quelli erogati 
dal Servizio Sanitario Nazionale in favore dei lavoratori 
dipendenti dei Soci. SaniPro può erogare le prestazioni 
in forma diretta, oppure in forma indiretta anche 
mediante il convenzionamento con terzi o con altri fondi 
sanitari della Provincia autonoma di Bolzano, secondo le 
modalità, i requisiti e le condizioni previsti dal 
Regolamento, e nei limiti delle contribuzioni stabilite 
dalle fonti istitutive statali. 
 
 
SaniPro è stato costituito il 07/11/2017 come 
associazione non riconosciuta dalle seguenti parti 
sociali:  

- Provincia Autonoma di Bolzano 
- Consorzio dei Comuni della Provincia di Bolzano 
- Associazione delle Residenze per Anziani dell’Alto 

Adige 
- Azienda Sanitaria dell’Alto Adige 
- Istituto per l’edilizia sociale della Provincia di 

Bolzano – IPES 
- Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano 
- Azienda di cura soggiorno e turismo di Merano 
- USAS - Unione Sindacati Autonomi Sudtirolesi 
- ÖDV/FB SGBCISL – Funzione Pubblica 
- FP-ÖB CGIL/AGB – Federazione Lavoratori 

Funzione Pubblica 
- SGBCISL scuola 
- UIL-SGK – Unione Italiana del Lavoro 
- SAG – Federazione Provinciale dei Sindacati 

Autonomi dei Servizi. 

L’esercizio sociale inizia il 1°gennaio e termina il 31 
dicembre di ogni anno. 
 
Per l’erogazione delle prestazioni precedenti al 
01/01/2022, SaniPro ha stipulato una polizza collettiva 
per i propri iscritti con l’assicurazione UniSalute S.p.A. 
con sede a Bologna.  

  
Angenommene Prinzipien: 

Da es sich um eine nichtgewerbliche Vereinigung 
handelt, gibt es keine zwingenden Vorschriften zur 
Erstellung eines Jahresabschlusses. Trotzdem lehnt sich 
der vorliegende Jahresabschluss bei den Informationen, 
die für den Bilanzleser nützlich sind, in seiner 
Präsentation an die Artikel 2423-bis, 2424 und 2425 
ZGB an: 

- Die Bewertung der Bilanzposten wurde mit Vorsicht 
und der Aussicht auf eine weiterführende 
Geschäftsgebarung durchgeführt und unter 

Principi adottati: 

In quanto si tratta di un’associazione non commerciale, 
non sussiste alcun obbligo normativo in merito alla 
redazione del bilancio d’esercizio, ciò nonostante, il 
presente bilancio d’esercizio si appoggia agli articoli 
2423 ter, 2424 e 2425 CC per quanto concerne le 
informazioni utili per il lettore del presente bilancio: 
 

- la valutazione delle voci è stata fatta secondo 
prudenza e nella prospettiva della continuazione 
dell’attività, nonché tenendo conto della funzione 
economica dell'elemento dell'attivo o del passivo 
considerato. 
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Berücksichtigung der ökonomischen Funktion des 
zu betrachtenden aktiven oder passiven Elements. 

Für diesen Jahresabschluss besteht keine 
Hinterlegungspflicht 

 
 
Per il presente bilancio d’esercizio non sussiste l’obbligo 
di deposito. 

  
Angewandte Kriterien: 

Die angewandten Kriterien für die Bewertung der 
nachstehenden Bilanzposten sind konform zu den 
Bestimmungen des Art. 2426 ZGB. 

Criteri applicati: 

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, 
esposti di seguito, sono conformi a quanto disposto 
dall'art. 2426 CC. 

  
Die in Klammern dargestellten Werte zeigen die 
Bilanzdaten des vorausgegangenen Geschäftsjahres. 

Tra parentesi sono riportati i dati di bilancio 
dell'esercizio precedente. 

  

VERMÖGENS- UND FINANZLAGE 

AKTIVA 

STATO PATRIMONIALE 

ATTIVO 

A) AUSSTEHENDE EINLAGEN AUF 
DAS FONDSKAPITAL 

0 € 
(0 €) 

A) CREDITI VERSO SOCI PER 
VERSAMENTI ANCORA DOVUTI 

0 € 
(0 €) 

B) ANLAGEVERMÖGEN 3.778.068 € 
(3.406.381 €) 

B) IMMOBILIZZAZIONI 3.778.068 € 
(3.406.381 €) 

I. Immaterielle Anlagewerte 65.366 € 
(94.383 €) 

I. Immobilizzazioni immateriali 65.366 € 
(94.383 €) 

Die immateriellen Anlagewerte zum 31.12.2025 setzen 
sich aus den mehrjährigen Aufwendungen, bereinigt um 
die Abschreibungen, zusammen. 

Es sind dies: 

Le immobilizzazioni immateriali al 31/12/2025 sono 
composte dalle spese pluriennali al netto degli 
ammortamenti. 

Essi sono: 

Mehrjährige Aufwendungen: Costi pluriennali 

Verwaltungsprogramm/ 
Datensicherheit/Portal MySaniPro 

65.366 € 
 

Programma gestionale/sicurezza dei 
dati/portale MySaniPro 
 

65.366 € 
 

II. Sachanlagen 18.252 € 
(17.153 €) 

II. Immobilizzazioni materiali 18.252 € 
(17.153 €) 

Die Sachanlagen wurden bereinigt um die 
Abschreibungen und betreffen die von SaniPro 
angekaufte Hardware für die Ausübung der 
Geschäftstätigkeit sowie Einrichtungsgegenstände. 

Le immobilizzazioni materiali sono al netto degli 
ammortamenti e si riferiscono all’acquisto delle 
componenti hardware, necessarie per lo svolgimento 
dell'attività di SaniPro e degli arredi. 

III. Finanzanlagen 3.694.450 € 
(3.294.845 €) 

III. Immobilizzazioni finanziarie 3.694.450 € 
(3.294.845 €) 

Der Ausweis der Finanzanlagen erfolgt zum Zeitwert per 
31.12.2025 bereinigt um die Kapitalertragssteuer. 

Die Finanzanlagen setzen sich zusammen aus: 

Le immobilizzazioni finanziarie sono esposte al valore al 
31/12/2025 al netto della tassazione. 

Le immobilizzazioni finanziarie risultano così composte: 

Polizze “CNPVita” (ex Aviva Easyway) 
Sparbriefe “Raika Ritten” 
 

544.450 € 
3.150.000 € 

 

Polizza “CNPVita” (ex Aviva Easyway) 
Depositi “Raika Ritten” 
 

544.450 € 
3.150.000 € 

 
 

 
 

 

C) UMLAUFVERMÖGEN 4.645.894 € 
(3.828.017 €) 

C) ATTIVO CIRCOLANTE 4.645.894 € 
(3.828.017 €) 

I. Forderungen 65.418 € 
(40.832 €) 

I. Crediti 65.418 € 
(40.832 €) 



5 Anhang zum Jahresabschluss  I  Nota integrativa al bilancio consuntivo 20/25  

Die zum 31.12.2025 bestehenden Forderungen aus 
Mitgliedsbeiträgen wurden innerhalb 04.03.2026 
vollständig eingebracht. Die Forderungen im Rahmen 
des Ausgleichs für die Erhöhung des Mitgliedsbeitrags 
belaufen sich auf 24 € und wurden vollständig bis zum 
09.03.2026 eingezogen. 

 

Die Forderungen setzen sich zusammen aus: 

I crediti contributivi verso soci al 31/12/2025 sono stati 
interamente incassati entro il 04/03/2026.  
I crediti relativi al conguaglio per l’aumento del 
contributo d’iscrizione ammontano a 24€ e sono stati 
interamente incassati entro il 09/03/2026 
 
 
 
I crediti risultano così composti: 

i) Forderungen aus Mitgliedsbeiträgen 
 
ii) Andere Forderungen 
 

Forderungen an Lieferanten 
Steuerguthaben 

55.151 € 
(31.652 €) 

10.267 € 
(9.180 €) 

103 € 
10.164 € 

i) Crediti contributivi verso soci 
 
ii) Crediti verso altri 
 

Crediti verso fornitori 
Crediti d’imposta 

55.151 € 
(31.652 €) 

10.267 € 
(9.180 €) 

103 € 
10.164 € 

II. Liquide Mittel 4.580.476 € 
(3.787.185 €) 

II. Disponibilità liquide 4.580.476 € 
(3.787.185 €) 

Die liquiden Mittel zum 31.12.2025 setzen sich 
zusammen aus: 

Le disponibilità liquide al 31/12/2025 risultano così 
composte: 

i) Bankguthaben 
 

K/K Südtiroler Sparkasse 
K/K Raika Ritten 
K/K Mediocredito 

ii) Kasse 

4.580.315 € 
(3.786.929 €) 

2.996.550 € 
241.711 € 

1.342.054 € 
161 € 
(256 €) 

i) Depositi bancari 
 

c/c Cassa di Risparmio 
c/c Raika Ritten 
c/c Mediocredito 

ii) Cassa contanti 

4.580.315 € 
(3.786.929 €) 

2.996.550 € 
241.711 € 

1.342.054 € 
161 € 
(256 €) 

D) AKTIVE RECHNUNGS-
ABGRENZUNGSPOSTEN 

7.378 € 
(11.999 €) 

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 7.378 € 
(11.999 €) 

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten zum 
31.12.2025 setzen sich zusammen aus: 

I ratei e risconti attivi al 31/12/2025 risultano così 
composti: 

VDSL-Linie 
(01.01.2026 – 07.01.2026) 
Aktuar 
(01.01.2026 – 31.01.2026) 
Domain sanipro.bz 
(01.01.2026 – 31.03.2026) 
Rechtsschutzversicherung DAS 
(01.01.2026 – 18.04.2026) 
TIROLER Gebäudeversicherung 
(01.01.2026 – 18.04.2026) 
D&O Lloyd‘s 
(01.01.2026 – 01.06.2026) 
ZOOM Jahresabonnement 
(01.01.2026 – 01.06.2026) 
Webspace sanipro.bz 
(01.01.2026 – 30.06.2026) 
Arbeitsmedizinische Betreuung 
(01.01.2026 – 05.08.2026) 
Bürgschaftskommission 
(01.01.2026 – 03.10.2026) 
Matomo 
(01/01/2026 - 30/09/2026) 
FortiWeb Security Service 
(01/01/2026 - 31/01/2026) 
Piattaforma “Whistleblowing”  
(01/01/2026 – 15/12/2026) 
Verkauf Software 
(01/01/2026 – 30/04/2026) 
MS Office 365 NCE 
(01/01/2026 – 31/07/2026) 

12 € 
 

1.272 € 
 

23 € 
 

505 € 
 

207 € 
 

1.579 € 
 

76 € 
 

212 € 
 

174 € 
 

92 € 
 

110 € 
 

492 € 
 

706 € 
 

582 € 
 

1.336 € 
 

Linea VDSL 
(01/01/2026 – 07/01/2026) 
Attuario 
(01/01/2026– 31/01/2026) 
Dominio sanipro.bz 
(01/01/2026 – 31/03/2026) 
Tutela legale DAS 
(01/01/2026 – 18/04/2026) 
TIROLER assicurazione dell’edificio 
(01/01/2026 – 18/04/2026) 
D&O Lloyd‘s 
(01/01/2026 – 01/06/2026) 
ZOOM abbonamento annuo 
(01/01/2026 – 01/06/2026) 
Spazio web sanipro.bz 
(01/01/2026 – 30/06/2026) 
Assistenza di medicina del lavoro 
(01/01/2026 – 05/08/2026) 
Commissione su fideiussione 
(01/01/2026 – 03/10/2026) 
Matomo 
(01/01/2026 - 30/09/2026) 
FortiWeb Security Service 
(01/01/2026 - 31/01/2026) 
Piattaforma “Whistleblowing”  
(01/01/2026 – 15/12/2026) 
Acquisto Software 
(01/01/2026 – 30/04/2026) 
MS Office 365 NCE 
(01/01/2026 – 31/07/2026) 

12 € 
 

1.272 € 
 

23 € 
 

505 € 
 

207 € 
 

1.579 € 
 

76 € 
 

212 € 
 

174 € 
 

92 € 
 

110 € 
 

492 € 
 

706 € 
 

582 € 
 

1.336 € 
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PASSIVA PASSIVO 

A) EIGENKAPITAL 6.448.193 € 
(5.475.228 €) 

A) PATRIMONIO NETTO 6.448.193 € 
(5.475.228 €) 

I. Rücklagen 5.475.227 € 
(5.840.415 €) 

I. Riserve 5.475.227 € 
(5.840.415 €) 

II. Jahresergebnis 972.966 € 
(-365.187 €) 

II. Risultato d’esercizio 972.966 € 
(-365.187 €) 

B) RÜCKSTELLUNGEN 750.000 € 
(750.000 €) 

B) FONDI PER RISCHI E ONERI 750.000 € 
(750.000 €) 

I. Auszahlungen 2025 bis 30.06.2026               750.000 € 
 
Die Rückstellungen wurden für noch einzureichende 
Leistungen für 2025, welche bis zum 30.06.2026 
eingereicht werden können, gebildet. 
 

I. Erogazioni 2025 entro 30/06/2026              750.000 € 
 
Gli accantonamenti sono stati formati per prestazioni 
tardive riguardanti il 2025 che possono essere 
presentate entro il 30/06/2026. 
 

C) ABFERTIGUNG FÜR ARBEITNEHMER 53.971 € 
(47.535 €) 

C) TFR DI LAVORO 
SUBORDINATO 

53.971 € 
(47.535 €) 

D) VERBINDLICHKEITEN 1.179.133 € 
(973.634 €) 

D) DEBITI 1.179.133 € 
(973.634 €) 

I. Auszahlungen 2025 bis 28.02.2026 1.046.438 € 
(833.813 €) 

I. Erogazioni 2025 entro 28/02/2026 1.046.438 € 
(833.813 €) 

Die Auszahlungen bis zum 28/02/2026 setzen sich 
zusammen aus: 

Le erogazioni entro 28/02/2026 risultano così 
composte: 

i)  Kompetenz 2025 
 

1.046.438 € 
 

i)  Competenza 2025 1.046.438 € 
 

II. Lieferanten 25.773 € 

(35.228 €) 

II. Fornitori 25.773 € 

(35.228 €) 

III. Personal 
 

Gehälter 12/2025 

Angereifte Ferien und Freistunden 

69.952 € 
(65.055 €) 

17.924 € 

52.028 € 

III. Personale 
 

Retribuzioni 12/2025 

Ferie e permessi maturati 

69.952 € 
(65.055 €) 

17.924 € 

52.028 € 

IV. Sozialleistungsträger 20.392 € 

(21.913 €) 

IV. Enti previdenziali 20.392 € 

(21.913 €) 

V. Steuern 16.578 € 

(17.625 €) 

V. Erari 16.578 € 

(17.625 €) 

E) PASSIVE 
RECHNUNGSABRENZUNGSPOSTEN 

43 € 
(0 €) 

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 43 € 
(0 €) 

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG CONTO ECONOMICO 

A) ERLÖSE UND ERTRÄGE 7.632.810 € 
(6.083.730 €) 

A) RICAVI E PROVENTI 7.632.810 € 
(6.083.730 €) 

I. Beiträge 7.539.836 € 
(6.081.951 €) 

 

I. Contributi 7.539.836 € 
(6.081.951 €) 

Die Mitglieder sind verpflichtet, für ihre 
eingeschriebenen Mitarbeiter Beiträge in Höhe von 
156,00 € pro Jahr zu zahlen. Ab dem 01.01.2022 fließen 

I soci sono obbligati a versare contributi, per i loro 
dipendenti iscritti, per un importo annuo pari a 156,00 
€. Dal 01/01/2022 i contributi confluiscono 
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die Beiträge vollständig in die Erträge, da der Fonds die 
Leistungen eigenständig erbringt. Ab dem 01.01.2025 
wurde der monatliche Beitrag von 10,60 € auf 13,00 € 
erhöht; die entsprechenden Ausgleichszahlungen für 
das Jahr 2025 wurden fristgerecht geleistet. 
 

interamente nei ricavi in quanto il fondo eroga le 
prestazioni in autonomia. Dal 01/01/2025 il contributo 
mensile è stato elevato a € 13,00 (da € 10,60); i relativi 
conguagli per l’anno 2025 sono stati tempestivamente 
saldati. 

Beiträge 2025   7.539.836 € Contributi 2025 
 

7.539.836 € 

II. Außerordentliche Erträge 
 
Ausstehende Auszahlungen 2024 
   

92.919 € 
(1.731 €) 

        92.919 € 

II. Proventi straordinari 
 
Rimanenza erogazioni 2024 
   

92.919 € 
(1.731 €) 

92.919 € 
 

III. Sonstige Aufrundungen 55 € 
(48 €) 

III. Arrotondamenti attivi diversi 55 € 
(48 €) 

B) AUFWENDUNGEN 6.694.122 € 
(6.508.768 €) 

B) COSTI 6.694.122 € 
(6.508.768 €) 

I. Auszahlung Leistung 
 
 
 
Auszahlungen 2025 innerhalb 2025 
 davon vinkulierte Leistungen  
 davon nicht vinkulierte Leistungen 
 
Auszahlungen 2025 innerhalb 28.02.26 
  
davon vinkulierte Leistungen  
 davon nicht vinkulierte Leistungen 
 
Rückstellung für Auszahlungen 2025 
 davon vinkulierte Leistungen  
 davon nicht vinkulierte Leistungen 
 
Sonderleistung Covid-19 
 
Aufwendung für Mehrauszahlung 
Kompetenz 2022-2024 
 

6.100.121 € 
(5.907.844 €) 

 
 4.303.683 € 

3.097.916 € 
1.205.767 € 

 
1.046.438 € 

 
803.078 € 
243.360 € 

 
750.000 € 

546.856 € 
203.144 € 

 
0 € 

 
0 € 

 
 

I. Erogazione prestazione 

     
 
Erogazioni 2025 entro 2025 
 di cui prestazioni vincolate 
 di cui prestazioni non vincolate 
 
Erogazioni 2025 entro 28/02/26 
 
 di cui prestazioni vincolate 
 di cui prestazioni non vincolate 
 
Accantonamento per erogazioni 2025 
 di cui prestazioni vincolate 
 di cui prestazioni non vincolate 
 
Prestazione straordinaria Covid-19 
 
Costi per maggiori erogazioni 
competenza 2022-2024 

6.100.121 € 
(5.907.844 €) 

 
4.303.683 € 

3.097.916 € 
1.205.767 € 

 
1.046.438 € 

 
803.078 € 
243.360 € 

 
750.000 € 

546.856 € 
203.144 € 

 
0 € 

 
0 € 

Im Geschäftsjahr 2025 haben wir Beiträge in Höhe von 
7.539.836 € erhalten. Für das Jahr 2025 haben wir bis 
zum 28.02.2026 insgesamt 5.350.121 € an Leistungen 
ausgezahlt, hiervon entfallen 72,91 % bzw. 3.900.773 € 
auf Leistungen gemäß Artikel 2, Absatz 2, Buchstabe d) 
des Ministerialdekrets vom 27.10.2009. Der oben 
angegebene Prozentsatz ist weiter unterteilt in 
Leistungen zur Wiederherstellung der Gesundheit 
(17,11 % oder 667.422 €) und Leistungen zur 
Zahnbehandlung (82,89 % oder 3.233.351 €). 

 

Nell’ esercizio 2025 abbiamo ricevuto contributi per un 
importo di 7.539.836 €. Per l’anno 2025 abbiamo 
erogato entro il 28/02/2026 prestazioni per un importo 
di 5.350.121 €, di cui 3.900.773 €, corrispondente al 
72,91 %, si riferisce a prestazioni ai sensi dell’articolo 2, 
comma 2, lettera d) del D.M. 27/10/2009. La 
percentuale precedentemente indicata si suddivide 
ulteriormente fra prestazioni finalizzate al recupero della 
salute (17,11 % o 667.422 €) e prestazioni di assistenza 
odontoiatrica (82,89% o 3.233.351 €). 

 

II. Anschaffung Produktionsmittel 54 € 
(131 €) 

II. Acquisto beni strumentali 54 € 
(131 €) 

III. Kosten Dienstleistungen 107.720 € 
(107.280 €) 

III. Acquisti di servizi 107.720 € 
(107.280 €) 

Die Kosten für Dienstleistungen betreffen die Bereiche 
Steuern/Verwaltung, technische Beratung und 
Rechtsberatung. 

Im Einzelnen sind dies: 

I costi per servizi si riferiscono ai servizi fiscali e 
amministrativi, alle consulenze tecniche e alle 
consulenze legali. 

Essi sono così suddivisi: 
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Lohn- und Finanzbuchhaltung/ 
Revisor/Aktuar 
Technische Beratung 
Rechtsberatung 

46.321 € 
 

37.317 € 
24.082 € 

Contabilità e paghe/ 
Revisore/attuario 
Consulenze tecniche 
Consulenze legali 

46.321 € 
 

37.317 € 
24.082 € 

IV. Personalaufwand 411.163 € 
(412.275 €) 

IV. Costi personale dipendente 411.163 € 
(412.275 €) 

Anzahl der Beschäftigten zum 31.12.2025: 

1 Führungskraft in Vollzeit 
5 Mitarbeiter in Vollzeit 
1 Mitarbeiter in Teilzeit 

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen: 

Numero dei dipendenti in forza al 31/12/2025: 

1 quadro a tempo pieno 
5 impiegati a tempo pieno 
1 impiegato a tempo parziale 

I costi per il personale dipendente sono così suddivisi: 

Bruttogehälter 
davon angereifte Ferien und Freistunden 

Sozialbeiträge und kollektivvertragliche 
Abgaben 

INPS 
INAIL 
Gesundheitsfonds/Rentenfonds 

Sonstiger Personalaufwand 
Essensgutscheine 
Fortbildung 
Sonstige Aufwendungen 

Anteil Abfertigung 

291.553 € 
5.427 € 

88.572 € 
 

83.120 € 
1.092 € 
4.360 € 

8.753 € 
7.268 € 

362 € 
1.123 € 

22.285 € 

Retribuzioni lorde 
di cui ferie e permessi maturati 

Contributi previdenziali e 
contrattuali 

INPS 
INAIL 
Fondo sanitario int./fondo prev. compl. 

Costi diversi personale dipendente 
Buoni pasto 
Formazione 
Altre spese 

Quote TFR 

291.553 € 
5.427 € 

88.572 € 
 

83.120 € 
1.092 € 
4.360 € 

8.753 € 
7.268 € 

362 € 
1.123 € 

22.285 € 

V. Versicherungsprämien 6.390 € 
(6.819 €) 

V. Premi assicurativi 6.390 € 
(6.819 €) 

Die Versicherungsprämien zum 31.12.2025 setzen sich 
zusammen aus: 

I premi assicurativi al 31/12/2025 sono composti da: 

Rechtsschutzversicherung DAS 
D&O Lloyd‘s 
TIROLER Gebäudeversicherung 

1.706 € 
3.821 € 

863 € 

Tutela legale DAS 
D&O Lloyd‘s 
TIROLER assicurazione dell’edificio 

1.706 € 
 3.821 € 

863 € 

VI. Verwaltungskosten 68.618 € 
(74.370 €) 

VI. Spese amministrative 68.618 € 
(74.370 €) 

Die Verwaltungskosten zum 31.12.2025 setzen sich 
zusammen aus: 

Le spese amministrative al 31/12/2025 risultano così 
composte: 

Anzeige- und Repräsentationsspesen 
Büromaterial 
Steuern und Wertmarken 
Miete und Nebenkosten 
Sonstige Verwaltungskosten 

5.656 € 
294 € 
371 € 

50.994 € 
11.303 € 

Spese di inserzioni e di rappresentanza 
Cancelleria 
Oneri tributari e valori bollati 
Spese di locazione e accessorie 
Altre spese amministrative 

5.656 € 
294 € 
371 € 

50.994 € 
11.303 € 

VII. Sonstige Abrundungen 56 € 
(49 €) 

VII. Arrotondamenti passivi diversi 56 € 
(49 €) 

C) FINANZERTRÄGE UND 
FINANZAUFWENDUNGEN 

92.480 € 
(140.950 €) 

C) PROVENTI E 
ONERI FINANZIARI 

92.480 € 
(140.950 €) 

Finanzerträge 133.633 € 
(196.824 €) 

Proventi finanziari 133.633 € 
(196.824 €) 

Die Finanzerträge verstehen sich brutto und setzen sich 
zusammen aus: 

I proventi finanziari si intendono al lordo e risultano così 
composti: 

Zinsen K/K Südtiroler Sparkasse 
Zinsen Festgeld Südtiroler Sparkasse 
Zinsen K/K Mediocredito 
Zinsen Sparbriefe Raika Ritten 
Zinsen K/K Raika Ritten 
Aufwertung Polizze “Aviva Easyway” 

10.578 € 
19.854 € 
24.723 € 
59.183 € 

       9.789 € 
9.506 € 

 

Interessi c/c Cassa di Risparmio 
Interessi Deposito Cassa di Risparmio 
Interessi c/c Mediocredito 
Interessi Titoli Raika Ritten 
Interessi c/c Raika Ritten 
Rivalutazione polizza “Aviva Easyway” 
 

10.578 € 
19.854 € 
24.723 € 
59.183 € 

9.789 € 
9.506 € 
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Finanzaufwendungen 41.153 € 
(55.874 €) 

Oneri finanziari 41.153 € 
(55.874 €) 

Die Finanzaufwendungen beinhalten Bankspesen und -
gebühren, Einstiegskommissionen und 
Kapitalertragssteuer und setzen sich zusammen aus: 

Gli oneri finanziari comprendono spese e commissioni 
bancarie, commissioni di sottoscrizione e ritenuta fiscale 
e sono costituiti da: 

Bankspesen und -gebühren 
Kapitalertragssteuer 

286 € 
40.867 € 

Spese e commissioni bancarie 
Ritenuta fiscale 

286 € 
40.867 € 

D) ABSCHREIBUNGEN 48.760 € 
(71.629 €) 

D) AMMORTAMENTI 48.760 € 
(71.629 €) 

Die Abschreibungen zum 31.12.2025 setzen sich 
zusammen aus: 

Gli ammortamenti al 31/12/2025 sono composti da: 

Abschreibungen auf mehrjährige 
Aufwendungen 
Abschreibungen auf Sachanlagen 

44.011 € 
 

4.749 € 

Ammortamenti per costi pluriennali 
Ammortamenti per immobilizzazioni 
materiali 

44.011 € 
 

4.749 € 

IRAP 

 

9.442 € 
(9.470 €) 

 

IRAP 

 

9.442 € 
(9.470 €) 

 
Die IRAP wurde auf Basis der bereinigten 
Personalkosten (286.126 €) unter Anwendung eines 
Hebesatzes von 3,30% berechnet. 

 

L’IRAP è il risultato del prodotto tra i costi del personale 
imputabili (286.126 €) e l’aliquota del 3,30%. 

 
 

Die Mitglieder des Verwaltungsrates und der 
Delegiertenversammlung erhalten von SaniPro keinerlei 
Entlohnung. 

I componenti del CDA e dell’Assemblea dei Delegati non 
ricevono alcun compenso da parte di SaniPro. 

  
BESCHLUSSVORSCHLAG BEZÜGLICH DES 

JAHRESERGEBNISSES 
PROPOSTA DI DELIBERA RELATIVA AL 

RISULTATO DI ESERCIZIO 

Mit Bezug auf das Geschäftsjahr, welches zum 
31.12.2025 abgeschlossen worden ist, bestätigt der 
Verwaltungsrat, dass die Ergebnisse des 
Jahresabschlusses den Salden der nach den geltenden 
Vorschriften erstellten Buchhaltungsunterlagen 
entsprechen und dass der vorliegende Jahresabschluss 
in klarer, wahrheitsgetreuer und korrekter Form die 
Vermögens-, Finanz- und Ertragslage von SaniPro 
widerspiegelt. Der Präsident des Verwaltungsrates 
schlägt der Delegiertenversammlung vor: 

- den Jahresabschluss in der vorgelegten Form zu 
genehmigen 

- den Jahresüberschuss von 972.966 € den Reserven 
zuzuweisen. 

Con riferimento all’esercizio chiusosi il 31/12/2025 il 
CDA assicura che le risultanze del bilancio corrispondo 
ai saldi delle scritture contabili tenute in ottemperanza 
alle norme vigenti e che il presente bilancio rappresenta 
con chiarezza e in modo veritiero e corretto la situazione 
patrimoniale e finanziaria di SaniPro, nonché il risultato 
economico dell’esercizio. Il Presidente del Consiglio di 
Amministrazione propone all’Assemblea dei Delegati di: 
 
 

- approvare il bilancio d’esercizio nella forma esposta 
 
- destinare l’avanzo di 972.966 € a riserva. 

Der Präsident des Verwaltungsrates 
 

Albrecht Matzneller 
 
Bozen, 08. Mai 2026 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
 

Albrecht Matzneller 
 
Bolzano, 08 maggio 2026 
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