len;

e) Ermdglichung angemessener Ruhepau-
sen zwischen den Turnussen, zwecks
der kérperlichen und psychischen Erho-
lung bei Gliederung der Arbeitszeit in
durchgehenden Turnussen, die auf 24
Stunden aufgeteilt sind. Bei einer tagli-
chen Arbeitsleistung, welche die 11
Stunden dberschreitet, bzw. 12 Stunden
fir den Nachtdienst, ist das Einver-
stdndnis des betroffenen Bediensteten
einzuholen, ausgenommen sind beson-
dere Notfélle;

f) Prioritdt in der flexiblen Beschéftigung,
sofern dies im Elnklang mit der Organi-
sation der Arbelt in den Strukturen
steht, fir jene Bedienstete, die sich in
einer persdnlich benachteillgten sozialen
und familidren Sltuation befinden und
der Bediensteten, die in Ubereinstim-
mung mit den gelten Vorschriften, im
Freiwilligendienst beschéftigt sind.

Art 5
Schutzbestimmungen

1. Tagliche Ruhepause: Unabhénglg von der

normalen Wochenarbeltszeit hat der Bediens-
tete alle 24 Stunden Anrecht auf die durch-
gehende Mindestruhepause von elf Stunden.

a) Im Falle eines eingetretenen Notfalls
kann dle tdgliche Ruhepause von 11
aufeinander folgenden Stunden alle 24
Stunden, bls auf 9 Stunden verkirzt
werden. Der Bedienstete hat das Recht
auf Beanspruchung einer darauf folgen-
den und gleichwertigen Ruhepause.

b) Auf schriftlichen Antrag des Bedienste-
ten, kann die i'\nderung des eigenen
Turnusses aus persénlichen Griinden
gewdhrt werden. Dies kann zur Folge
haben, dass eine aufelnander folgende
Ruhepause von nicht weniger als 9
Stunden alle 24 Stunden in Anspruch
genommen wird. Diese Ausnahmerege-
lung darf auf jeden Fall nicht mehr als 6
Turnusénderungen im Monat beanspru-
chen.

c) Nach Vereinbarung mit den Gewerk-
schaften kénnen Arbeltszeitgliederungen
deren tagliche Ruhezeit, laut Absatz a),
in Situationen die voriibergehend drin-
gend und auBergewéhnlich sind, Gegen-
stand elner welteren Abweichung sein.
Dies um den ununterbrochenen Dienst
an den Blirge;-zu gewéhrleisten. -
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e) la previsione, nel caso di lavoro artico-
lato In turni continuativi sulle 24 ore,
di adeguati periodi di riposo tra i turni
per consentire il recupero psico-fisico.
Per una prestazione lavorativa giorna-
liera complessivamente superiore alle
11 ore, ovvero 12 ore per turni not-
turni, & necessario |‘assenso del di-
pendente interessato, tranne nei casi
di emergenza eccezionale;

f) prioritd nellimpiego flessibile, purché
compatibile con la organizzazione del
lavoro delle strutture, per i dipendenti
in situazione di svantaggio personale,
sociale e familiare e dei dipendenti
impegnati in attivita di volontariato ai
sensi delle norme in vigore.

Art. 5
Norme di tutela

Riposo giornallero: Ferma restando la durata
normale deil'orario di lavoro settimanale, il
dipendente ha diritto a undici ore di riposo
consecutivo ogni 24 ore.

a) Nell'ipotesl di sopravvenute emergenze,
Il riposo giornaliero di 11 ore consecuti-
ve ogni 24 ore, pud essere ridotto fino a
9 ore. Il dipendente ha diritto alla frui-
zlone di un successlvo ed equivalente ri-
poso compensativo.

b) Su richlesta scritta del dipendente, pud
essere accolta la richiesta di modifica
della propria turnistica per motivi perso-
nali e tali da comportare un periodo di
riposo consecutivo, non inferiore alle 9
ore per ogni 24 ore. Il ricorso a tale de-
roga non pud in ogni caso essere supe-
riore a sei variazioni complessive mensi-
li.

€) Previo accordo con le OOSS possono es-
sere definite, al fine di garantire la con-
tinuita dei servizl resi ail'utenza in situa-
zioni che presentino carattere di transi-
torietd, urgenza e straordinarietd, arti-
colazioni di orario di lavoro in cui Il ripo-
so glornaliero, come definito al comma
a), puo essere oggetto di ulteriore dero-



