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INFORMAZIONI IMPORTANTI PER SOCI AGO
Se avete problemi o quesiti rivolgeteVi ai ns. funzionari del Vs. territorio: 
Vi daranno un aiuto immediato e non burocratico.

Segreteria AGO� Tel. 335 53 12 797 
Dott.Andreas Unterkircher	 Presidente� Tel. 335 69 02375 
Cristina Joppi	 Vice-Presidente� Tel. 339 1880197 
Johann Mayr	 Vice-Presidente� Tel. 347 3227232 
Stefano Boragine 	 Segretario Prov.le � Tel. 338 1742587 
Dott. Karin Angerer 	 Segreteria Prov.le � Tel. 335 1099309 
Daniela Mair	 Segreteria Prov.le� Tel. 333 7214181
Walter Casotti 	 Reparto Cultura�  Tel. 335 1099310 

Com. Compr. Oltradige/BA 	 Stefano Boragine � Tel. 338 1742587 
Com. Compr. Val Isarco 	 Helmuth Sigmund � Tel. 393 9653623  
Com. Compr. Salto/Sciliar 	 Margareth Fink � margareth.fink@libero.it 
	 Wolfgang Kaserer � Tel. 347 7027923 
� wolfgangkaserer52@gmail.com 

Comune di Braies 	 Rupert Niederegger 	�  niedrup@libero.it 
Comune di Castelrotto 	 Dieter Tröbinger�  Tel. 335 241680 
Comune di Dobbiaco 	 Maria Taschler�  Tel. 320 0725960 
Comune di Laives 	 Sigrid Pichler � sigridpichler567@gmail.com 
Comune di Laion 	 Eugen Plieger � Tel. 339 8828102 
Comune di Racines 	 Jovanka Leitner � Tel. 328 2816395 
Comune di Renon 	 Georg Lobis � Tel. 348 4924818 
Comune di S.Cristina 	 Gerda Runggaldier � gerda.runggaldier@gmail.com 
Comune di Tirolo	 Klara Unterweger � Tel. 338 1573671 
� k.unterweger@hotmail.com

Sanitá 	 Stefan Waldner 	�  Tel. 3398591321
Scuola   	 Dr.Christian Stadler � Tel. 349 2876091 
Scuola  	 Anna Zingerle � Tel. 368 8048474
Scuola	 Angelika Oberhauser � molean@hotmail.de



2 3

Per la nostra organizzazione sindacale auto-
noma AGO quest’anno sono nuovamente in 
programma le elezioni di tutti gli organi sin-
dacali. Invito quindi tutti gli iscritti a parteci-
pare numerosi a queste elezioni. Ogni mem-
bro può esprimere fino a 3 voti di preferenza. 
Le elezioni si svolgono online, pertanto ogni 
membro riceverà una mail con le relative cre-
denziali di accesso. Qualora un membro non 
dovesse ricevere tale comunicazione, è neces-
sario comunicarci urgentemente un indirizzo 
mail valido, in modo da poter inviare il link per 
le elezioni. L’elenco dei candidati è pubblicato 
in questa edizione. Ringrazio in anticipo tutti i 
candidati per la loro disponibilità a partecipa-
re alle elezioni. Le elezioni si terranno dal 15 
marzo al 15 aprile 2026, sarà possibile modifi-
care la propria scelta fino al 15 aprile.
Con la fine dell’anno e l’inizio del nuovo anno 
possiamo guardare indietro a un lavoro sinda-
cale di successo. Nell’ambito del censimen-
to annuale degli iscritti, abbiamo raggiunto 
l’obiettivo a lungo perseguito del 10% di tutti 
i dipendenti nel nostro settore e possiamo 
quindi essere rappresentati al tavolo delle 
trattative del CCI da soli e non più sotto l’e-
gida della confederazione sindacale SAG, do-
cumentando anche il nostro eventuale rifiuto 
dei contratti. Particolarmente gratificante è il 
nostro ruolo di leadership nei comuni altoate-
sini, dove siamo già da diversi anni la più forte 
organizzazione sindacale.
Un secondo successo è rappresentato dall’ac-
quisto degli uffici adiacenti in via Innsbruck. 
Grazie alla maggiore superficie, in futuro po-
tremo offrire e fornire i nostri servizi in modo 
ancora più efficiente.
In questa edizione sono pubblicati anche i 
nostri comunicati pubblici relativi al Alto-A-
dige-Pass gratuito per tutta la popolazione 

altoatesina ed alla no-
stra copertura assicu-
rativa. Alcuni riscontri 
da parte dei consiglieri 
provinciali ci assicurano il loro sostegno per 
il Südtirolpass. Vediamo se anche la Giunta 
provinciale si deciderà finalmente a compiere 
questo passo e non sosterrà solo i turisti in 
Alto Adige con biglietti gratuiti. Troviamo dav-
vero vergognoso che la popolazione altoatesi-
na debba cofinanziare questi biglietti per i turi-
sti con le proprie tasse, o credete davvero che 
la piccola quota della tassa di soggiorno copra 
le spese del trasporto pubblico locale? Ma già 
solo lo spreco di denaro da parte della Giunta 
provinciale in relazione ai Giochi Olimpici di-
mostra scarsa comprensione per le esigenze 
della popolazione. In questo modo, il governo 
provinciale rafforza ancora di più il disinteres-
se per la politica e sostiene gli astenuti o li 
spinge verso posizioni estreme. Il fatto che il 
Presidente della Giunta provinciale critichi il 
saluto di benvenuto “Grüß Gott in Tirol” è qua-
si paradossale, perché le “pietre olimpiche” 
su strade selezionate costano ai contribuenti 
molto di più di questo saluto tradizionale nella 
nostra regione.
Purtroppo, nonostante le promesse e gli an-
nunci del Presidente della Provincia e dell’as-
sessore al personale, i dipendenti pubblici 
devono ancora attendere un adeguamento 
salariale reale all’inflazione. Probabilmente 
ci accontenteremo ancora una volta di paga-
menti una tantum, poiché nel bilancio record 
della Provincia di Bolzano non sono stati de-
liberatamente previsti i fondi necessari. An-
che l’adeguamento salariale annunciato dalla 
Giunta provinciale per i prossimi anni non cor-
risponde in alcun modo a una compensazione 
dell’inflazione, come viene sempre annuncia-

SALUTO DEL PRESIDENTE  
DOTT. ANDREAS UNTERKIRCHER
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to dalla politica sulla stampa. Di conseguen-
za, con questi adeguamenti non potremo mai 
compensare l’enorme perdita del nostro potere 
d’acquisto. La Giunta provinciale intende con-
tinuare a escludere i costi energetici dal tasso 
di inflazione ufficiale. Si tratta di una vera e 
propria provocazione, che non trova riscontro 
in nessuno dei nostri paesi confinanti. Nei suoi 
comunicati, il governo provinciale vorrebbe ri-
portare le “menti brillanti” in Alto Adige, ma in 
realtà sta facendo esattamente il contrario. Se 
è dimostrato che solo un terzo degli altoatesi-
ni torna in Alto Adige dopo gli studi, dovrebbe-
ro suonare tutti i campanelli d’allarme. Ma i 
nostri “rappresentanti del popolo” non sentono 
questi campanelli d’allarme. Perché, ad esem-
pio, lo spazio abitativo in Alto Adige è così 
scarso? Diamo un’occhiata al bilancio provin-
ciale fino alla fine del millennio: la percentuale 
destinata all’edilizia residenziale era allora 
molte volte superiore agli attuali stanziamenti 
nel bilancio provinciale. E poi ci stupiamo che 
manchi lo spazio abitativo?
Come AGO, anche in futuro non firmeremo 
contratti e accordi che non tengano conto 
dei costi energetici. Anche per questo moti-
vo, ogni anno a novembre ripetiamo la nostra 
azione di protesta con il viaggio gratuito a 
Innsbruck. L’anno scorso abbiamo dovuto uti-
lizzare addirittura 4 pullman per questo viag-
gio.
È facile capire che con questo governo provin-
ciale i ricchi dell’Alto Adige diventano sempre 
più ricchi. Da anni siamo il sindacato con il 
maggior numero di iscritti nei comuni altoa-
tesini. Il sostegno da parte dei dipendenti ci 
dà la motivazione e la forza per continuare 
a lottare per salari equi. Quando parliamo di 
giustizia, ci schieriamo a favore del fatto che 
i ricchi e i benestanti della nostra amata Alto 

Adige destinino una parte della loro ricchezza 
alle classi più povere della nostra provincia. 
Siamo ancora molto lontani da questo obietti-
vo. Attualmente la tendenza è esattamente op-
posta: i ricchi si arricchiscono ulteriormente a 
spese dei più svantaggiati. Come pensate che 
vengano finanziati i contributi milionari alla 
nostra pubblicità turistica, ai nostri atleti pro-
fessionisti e a molte altre persone benestanti 
in Alto Adige? (Si tratta dei nostri soldi delle 
tasse, che ogni mese vengono detratti dai no-
stri stipendi e dalle nostre pensioni e che alla 
fine finiscono per il 90% nel bilancio provincia-
le). L’esempio più recente è quello dei nostri 
albergatori che chiedono letti supplementari 
per il personale dopo aver ampliato in modo 
sproporzionato gli edifici esistenti (ma a quan-
to pare non trovano più camere per i dipenden-
ti in questi palazzi di letti?).
Nel resto del territorio nazionale, nel 2026 il 
buono mensa è stato adeguato a 10 euro. Do-
vremo quindi aspettare ancora per ottenere 
questi 10 euro, nonostante Bolzano sia una 
delle città più care d’Italia. Il governo naziona-
le consente addirittura di accumulare questi 
buoni fino a 5 giorni, in modo da aiutare effi-
cacemente le famiglie. L’adozione di una tale 
normativa è stata categoricamente respinta 
dai nostri “rappresentanti del popolo”. Nessun 
segno di stima e riconoscimento nei confronti 
dei propri dipendenti, ma solo scherno e de-
risione!
Guardando al passato e al futuro, desidero rin-
graziare sentitamente il nostro responsabile 
culturale Walter Casotti per il suo impegno. 
Nel 2025 ha organizzato ben tre viaggi cultu-
rali, uno a Chemnitz e due nei Paesi Baschi, al 
prezzo di costo. Per l’anno in corso, i viaggi in 
Transilvania, in Romania, sono quasi al com-
pleto. Continuiamo anche ad offrire le giorna-
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te di benessere a Montegrotto, a un prezzo di 
pensione completa estremamente convenien-
te, che in Alto Adige possiamo solo sognare. I 
nostri soci possono arrivare autonomamente 
o approfittare delle 7 date di viaggio. Ad ago-
sto è in programma anche il pellegrinaggio 
a Lourdes, in Francia. Si prega di prenotare 
sempre per tempo, poiché il numero di posti 
disponibili è limitato.
Anche il prossimo anno sarà garantita e assi-
curata l’assistenza fiscale (modello 730). Ol-
tre alla possibilità di compilare la dichiarazio-
ne dei redditi online (scansionando e inviando 
i documenti), il servizio sarà nuovamente 
offerto direttamente in loco presso gli enti. 
Ringrazio i nostri referenti Siegfried, Reinhard, 
Cristina, Sepp, Felix, Viviana, Waltraud e Dieter 
per i servizi resi. Purtroppo, possiamo offrire il 
modello “redditi” solo in casi eccezionali (sca-
denza dei termini, ecc.). Anche quest’anno ela-
boreremo gratuitamente la dichiarazione ISEE 
per i nostri iscritti. Siamo delusi dalla vice 
presidente della Provincia Rosmarie Pamer, 
che non è riuscita a mantenere la promessa 
di introdurre la dichiarazione ISEE anche per 
tutti gli altri contributi provinciali. Ciò signifi-
ca che le famiglie altoatesine continueranno a 
dover sostenere un notevole onere burocratico 
aggiuntivo.

A vantaggio dei nostri iscritti, è stata proro-
gata anche l’assicurazione con la compagnia 
ITAS a copertura della colpa grave. Questa as-
sicurazione è automaticamente inclusa nella 
quota associativa. La nostra polizza non teme 
la concorrenza ed è pubblicata sul nostro sito 
web per garantire la massima trasparenza. 
Inoltre, da maggio 2025 abbiamo stipulato per 
tutti gli iscritti AGO anche un’assicurazione di 
tutela legale con la compagnia ITAS, anch’es-
sa inclusa direttamente nella quota mensile. 
Pertanto, nessun iscritto deve più temere 
le spese legali, poiché queste sono coperte 
dall’assicurazione.
In qualità di presidente, desidero ringraziare 
i membri uscenti del comitato direttivo, del 
comitato esecutivo, del collegio arbitrale e i 
revisori dei conti per il loro impegno volontario 
a favore della nostra famiglia sindacale.
Infine, desidero ringraziare tutti i membri per 
la fiducia accordata e per la fedeltà dimostra-
ta nei confronti dell’AGO. Ringrazio i singoli 
funzionari degli organi sindacali per l’ottima 
collaborazione e per il proficuo lavoro svolto a 
beneficio del nostro sindacato.
Auguro a tutti ogni bene e buona salute.

� Cordialmente  
� vostro presidente regionale
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ELEZIONE DEGLI ORGANI AGO - LISTA DEI CANDIDATI 
AL MASSIMO 3 VOTI DI PREFERENZA PER DIRETTIVO, REVISORI E COLLEGIO ARBITRALE

1.	  Amrain Werner	 direttivo	 Comune Racines
2.	  Angerer Karin	 direttivo	 Comunita comprens. Burgraviato
3.	  Boragine Stefano	 direttivo	 Comunita comp. Oltradige/Bassa Atesina
4.	  Casotti Walter	 revisori	 Laives
5.	  Fink Margareth	 direttivo	 Comunita comp. Salto/Sciliar
6.	  Fliri Nadia	 direttivo	 Comune Naturno
7.	  Gruber Sabine	 direttivo	 Comunita comprens. Burgraviato
8.	  Joppi Cristina	 direttivo	 Egna
9.	  Kaserer Wolfgang	 direttivo	 Bolzano
10.	  Klotz Elisabeth	 direttivo	 Comunita comp.  Val Venosta
11.	  Lardschneider Monika	 direttivo	 Comunita comp. Salto/Sciliar
12.	  Lobis Georg	 direttivo	 Comune Renon
13.	  Lunger Martin	 direttivo	 Comune Merano
14.	  Mair Daniela	 direttivo	 Comune Bolzano
15.	  Mellarini Francesca	 direttivo	 Comunita comp.  Oltradige/Bassa Atesina
16.	  Meraner Stefan	 coll. arbitrale	 Appiano
17.	  Messner Silvio	 coll. arbitrale	 Comune Naz Sciaves
18.	  Niederegger Rupert	 direttivo	 Comune Braies
19.	  Niederegger Stephan	 revisori	 Comune San Lorenzo di Sebato
20.	  Notdurfter Daniel	 direttivo	 Casa di riposo Caldaro
21.	  Pichler Sigrid	 direttivo	 Comune Laives
22.	  Plieger Eugen	 direttivo	 Comune Laion
23.	  Pojer Marlen	 direttivo	 Comunita comp.  Oltradige/Bassa Atesina
24.	  Sigmund Helmuth	 direttivo	 Varna
25.	  Stampfl Heidi	 direttivo	 Casa di riposo Termeno
26.	  Taschler Maria	 direttivo	 Comune Dobbiaco
27.	  Trienbacher Helene	 direttivo	 Comune Sarentino
28.	  Tröbinger Dieter	 direttivo	 Comune Castelrotto
29.	  Unterkicher Andreas	 direttivo	 Naz Sciaves
30.	  Unterweger Klara	 direttivo	 Comune Tirolo
31.	  Verdross Reinhard	 coll. arbitrale	 Castelbello Ciardes
32.	  Vigl Oswald	 revisori	 Renon
33.	  Weiss Claudia	 direttivo	 Comunita comp. Salto/Sciliar
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INVITO

ASSEMBLEA PROVINCIALE
Lunedí, 20 aprile 2026  
2026  inizio:  ore 9.00 in  2° convocazione in prima convocazione alle ore 8.30 del 20.04.2026

alla Casa Kolping, via Adolph-Kolping 3, 39100 Bolzano 

Ore 9.00  Benvenuto e apertura dell’Assemblea da parte del
Presidente dott. Andreas Unterkircher

Ore 9.15  Relazione del Segretario Provinciale Stefano Boragine
(rappresentativiá sindacale, prospettive future)

Ore 9.45 Discussione 
Ore 10.15 Nomina della presidenza, persona adetta al protocollo, 
 nomina degli scrutatori
  Annuncio dei risultati delle elezioni per il direttivo, 

i  revisori dei conti e il collegio arbitrale 
Ore 10.30 Relazione del Presidente
Ore 11.30 Conto consuntivo 2025 e bilancio di previsione 2026, 
 discarico del direttivo
Ore 12.00  Varie  
Ore 13.00  Conclusione, estrazione premi e pranzo collettivo

P.S. tutti i colleghi interessati sono autorizzati a partecipare utilizzando le ore di
permesso sindacale per tutta la durata dell’Assemblea e per il tempo di viaggio.



8

LETTERA APERTA AL PRESIDENTE 
DELLA GIUNTA PROVINCIALE

Bolzano, 23.2.2026
Egregio Presidente della Giunta Provinciale 
dott. Arno Kompatscher,
Gent.me ed Egr.i Consigliere/i provinciali,
l’Organizzazione Sindacale Autonoma AGO 
ritiene non più rinviabile una riflessione seria 
e concreta sul tema della mobilità pubblica 
in Alto Adige e, in particolare, sulla necessi-
tà di estendere gratuitamente l’abbonamento 
Fix365 Pass all’intera popolazione altoatesina 
quale misura strutturale per ridurre il traffico, 
contenere l’inquinamento e sostenere concre-
tamente lavoratrici e lavoratori.
Già nel gennaio 2025 avevamo evidenziato 
come i lavoratori dipendenti in Alto Adige, se-
condo i dati dell’Osservatorio del mercato del 
lavoro, siano circa 245 mila: una platea ampia 
che ogni giorno si sposta per raggiungere il 
posto di lavoro e che incide inevitabilmente 
sui livelli di traffico, soprattutto nei principa-
li centri urbani e nelle direttrici di accesso al 
capoluogo. Continuare a ignorare questo dato 
significa non affrontare alla radice il problema 
della mobilità provinciale.
Prendiamo atto dell’introduzione dell’Alto 
Adige Pass a prezzo fisso, ma riteniamo che 
tale misura sia ancora insufficiente e lontana 
da una vera politica di incentivazione del tra-
sporto pubblico. Appare inoltre evidente la di-
sparità di trattamento tra residenti e comparto 
turistico: ai visitatori vengono giustamente 
garantiti strumenti come il Guest Pass per fa-
vorire gli spostamenti, mentre lavoratrici e la-
voratori residenti continuano a sostenere costi 
rilevanti per muoversi ogni giorno.
In un territorio caratterizzato da un costo della 
vita tra i più alti del Paese, salari spesso non 
adeguati e crescenti difficoltà nel trattenere 
personale qualificato, il tema della mobilità 
non può essere trattato come secondario. Il 
trasporto pubblico gratuito rappresenterebbe 
una misura concreta di welfare territoriale, ca-

pace di incidere direttamente sul potere d’ac-
quisto delle famiglie, sulla qualità della vita e 
sulla competitività complessiva del territorio.
Va inoltre sottolineato che la gratuità già ri-
conosciuta ad alcune categorie di dipendenti 
pubblici è stata accolta con grande favore e 
ha dimostrato nei fatti la propria efficacia, ri-
ducendo sensibilmente i costi di spostamento 
casa-lavoro e incentivando l’utilizzo del tra-
sporto pubblico. È un’esperienza positiva che 
merita di essere estesa e non limitata.
I benefici di un sistema di trasporto pubblico 
gratuito sono evidenti quali la sostenibilità am-
bientale grazie alla riduzione dell’uso dell’auto 
privata e delle emissioni di CO₂, una maggiore 
equità sociale facilitando l’accesso al lavoro e 
ai servizi soprattutto per le fasce economica-
mente più fragili, un risparmio economico diffu-
so derivante dalla diminuzione dei costi diretti 
per gli utenti e dei costi sociali legati al traffico 
e agli incidenti, oltre a una migliore efficienza 
urbana e territoriale con meno congestione, 
città e paesi più vivibili e servizi più funzionali.
Siamo consapevoli che una scelta di questo 
tipo richiede investimenti, potenziamento del 
servizio e una visione strategica di lungo pe-
riodo. Tuttavia, continuare a rimandare signi-
fica aggravare problemi già evidenti: traffico 
congestionato, qualità dell’aria compromessa, 
costi crescenti per le famiglie e perdita di at-
trattività del territorio per chi lavora.
Per queste ragioni chiediamo con forza che 
la Provincia avvii un percorso concreto per 
estendere la gratuità del Fix365 Pass all’intera 
popolazione altoatesina, aprendo un confron-
to serio con le parti sociali e individuando so-
luzioni sostenibili ma tempestive.
È una scelta di equità, di sostenibilità e di re-
sponsabilità verso il futuro dell’Alto Adige e 
verso le lavoratrici e i lavoratori che ogni gior-
no ne garantiscono sviluppo, servizi e coesio-
ne sociale.
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OGNI GIORNO, OGNI ORA DELL’ANNO 
SEI PROTETTO CON AGO

Care colleghe e colleghi del pubblico impiego,
La Legge 7 gennaio 2026, n. 1, in vigore dal 22 
gennaio 2026, introduce l’obbligo di
stipulare una polizza assicurativa per respon-
sabilità amministrativa e danno erariale per
chiunque gestisca risorse pubbliche, con co-
pertura per colpa grave. Questa riforma mira a
tutelare i funzionari e dirigenti della Pubblica 
Amministrazione (PA) contro i rischi legati
alla „paura della firma“.
Con AGO sei sempre assicurato e subito assi-
curato con la tua tessera sindacale senza
costi aggiuntivi. Il massimale assicurato è 
pari € 2.000.000,00 per sinistro /anno
assicurativo. Il meglio che si possa trovare sul 
mercato!

Oggetto dell’assicurazione: la Società si ob-
bliga a tenere indenne l’Assicurato di quanto 
questi sia tenuto a pagare, quale civilmente 
responsabile ai sensi di legge, per perdite 
patrimoniali derivanti da colpa grave dell’As-
sicurato a terzi, nonché per le perdite patri-
moniali involontariamente causate all’Ente di 

appartenenza e alla Pubblica Amministrazio-
ne dall’Assicurato stesso nell’esercizio delle 
proprie funzioni istituzionali (compresa l’at-
tività di Responsabile del procedimento e di 
Preposto); ai fni di tale estensione la garanzia 
opera per i danni derivanti da responsabilità 
amministrativa e contabile, a condizione che 
gli stessi siano accertati e quantifcati dal giu-
dice competente.
La garanzia opera altresì nei casi in cui l’Ente 
di appartenenza, dopo aver risarcito il danno 
al terzo, agisca in via di rivalsa, ferma l’esclu-
sione del caso di dolo. La garanzia di cui alla 
presente polizza viene estesa alla copertura 
della Responsabilità civile derivante all’Assi-
curato per Danni per morte, lesioni personali 
e danneggiamenti a cose involontariamente 
cagionati a terzi, allo Stato e alla Pubblica 
Amministrazione in genere, in conseguenza 
di atti od omissioni di cui debba rispondere 
a norma di legge commessi nell’esercizio del-
le sue prestazioni professionali in qualità di 
dipendente degli enti locali ed equiparati (ai 
sensi delle premesse dell’art. 14).
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POLIZZA ASSICURATIVA AGO – 
TUTELA CONCRETA PER I NOSTRI ISCRITTI ...

Cari soci,
care colleghe e cari colleghi,

desideriamo informarvi che la polizza assi-
curativa che il Sindacato AGO garantisce da 
anni a tutti i propri iscritti del settore pubblico 
risulta già pienamente adeguata anche alle re-
centi novità normative introdotte dalla Legge 
n. 1/2026 in materia di responsabilità erariale.
Come sapete, la nuova normativa ha reso ob-
bligatoria una specifica copertura per Danno 
Erariale per tutti coloro che gestiscono risorse 
pubbliche o ricoprono incarichi con responsa-
bilità formali e poteri decisionali: dirigenti pub-
blici, amministratori locali, segretari comunali, 
responsabili di servizio, RUP, funzionari con fir-
ma autorizzata e, più in generale, tutti i dipen-
denti coinvolti nella gestione di fondi pubblici.
È importante sottolineare che la copertura as-
sicurativa inclusa nell’iscrizione ad AGO rap-
presenta oggi una delle soluzioni più comple-
te e vantaggiose presenti sul mercato. Molte 
polizze individuali analoghe prevedono costi 
elevati e garanzie spesso limitate, mentre 
la nostra tutela è già strutturata, operativa e 

compresa nell’adesione sindacale.
La polizza garantisce infatti un massimale di 
2.000.000 di euro per anno e per sinistro e, 
elemento particolarmente qualificante, copre 
anche il danno diretto a cose e persone. Ciò 
significa una tutela non solo davanti alla Corte 
dei Conti per danno erariale, ma anche rispet-
to a eventuali richieste risarcitorie provenienti 
dall’Amministrazione di appartenenza o da 
terzi.
Si tratta quindi di una vera polizza di respon-
sabilità professionale completa, pensata per 
proteggere concretamente gli iscritti in un 
contesto lavorativo sempre più complesso 
e caratterizzato da crescenti responsabilità 
personali.
Riteniamo importante che tutti voi siate con-
sapevoli del valore concreto di questa tutela, 
che rappresenta uno dei servizi più significa-
tivi legati all’iscrizione al nostro sindacato, 
sia sul piano professionale sia su quello della 
sicurezza personale.
Per qualsiasi chiarimento o approfondimento 
restiamo naturalmente a vostra disposizione.
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I PIÙ RECENTI DATI SULLA 
RAPPRESENTATIVITÀ SINDACALE

Cari soci, i più recenti dati sulla rappresen-
tatività sindacale confermano con grande 
chiarezza un risultato di cui possiamo essere 
orgogliosi...
AGO sta vivendo una fase di consolidamento 
e crescita significativa. Dopo un periodo di 
stabilizzazione tra il 2021 e il 2022, il nostro 
sindacato ha intrapreso un percorso di raffor-
zamento continuo che nel 2025 si traduce in 
un incremento importante delle deleghe. Non 
si tratta soltanto di numeri, ma soprattutto 
della testimonianza concreta della fiducia cre-
scente che lavoratrici e lavoratori ripongono 
in AGO, riconoscendone la credibilità, la vici-
nanza e la capacità di rappresentare davvero i 
bisogni del pubblico impiego.
Particolarmente significativo è il radicamento 
nel comparto dei Comuni, dove AGO continua 
a crescere con costanza. In un contesto ca-
ratterizzato da trasformazioni organizzative 
profonde, maggiori responsabilità e carichi di 
lavoro sempre più impegnativi, il rafforzamen-
to della nostra presenza dimostra la capacità 
del sindacato di essere un punto di riferimento 
solido, competente e affidabile per chi opera 
negli enti locali.

Molto positiva è anche l’evoluzione nel settore 
socio-sanitario e nei servizi territoriali. Si trat-
ta di ambiti complessi e strategici, segnati da 
forti pressioni organizzative e professionali. Il 
fatto che sempre più lavoratori scelgano AGO 
indica che il nostro impegno nella tutela dei 
diritti, nelle condizioni di lavoro e nel ricono-
scimento professionale viene percepito come 
concreto ed efficace.
Anche nelle case di riposo e in alcune aree so-
cio-assistenziali la presenza di AGO si mantie-
ne stabile e significativa, nonostante si tratti di 
contesti tradizionalmente difficili dal punto di 
vista della partecipazione sindacale. Questo 
conferma la continuità del nostro impegno e 
la volontà di essere presenti ovunque vi sia 
bisogno di rappresentanza e tutela.
Nel complesso, AGO si conferma oggi una re-
altà sindacale dinamica, in crescita e sempre 
più autorevole nel panorama della rappresen-
tanza del lavoro pubblico. Un risultato costrui-
to grazie all’impegno di tutti: dirigenti, delega-
ti, attivisti e soci.
È su questa base solida che possiamo conti-
nuare a guardare al futuro con fiducia, deter-
minazione e spirito di servizio verso i lavora-
tori che rappresentiamo.

Dati rappresentatività sindacale 2025
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DICHIARAZIONE DEI REDDITI MODELLO 730/2026 
– APPUNTAMENTI

DR. ANDREAS UNTERKIRCHER – TEL. 335 6902375
Comunitá Comprensoriale Valle Isarco – (Seeburg): Martedì 7 aprile 2026 dalle ore 9.00 
alle ore 10.00 e Giovedì 4 giugno 2026 alle ore 14.00 (restituzione)
nel Comune di APPIANO: Martedì 7 aprile 2026 dalle ore 15.00 alle ore 17.00
nel Comune di SARENTINO: Mercoledì 8 aprile 2026 dalle ore 9.00  
e Mercoledì 10 giugno 2026 dalle ore 9.00 (Restituzione)
nel Comune di RENON: Mercoledì 8 aprile 2026 dalle ore 14.00  
e Mercoledì 10 giugno 2026 dalle ore 14.00 (Restituzione)
nel Comune di NOVA LEVANTE: Giovedì 9 aprile 2026 dalle ore 9.30 alle ore 10.30
nel Comune di CALDARO: Martedì 14 aprile 2026 dalle ore 9.00  
e Venerdì 12 giugno 2026 dalle ore 9.00 (Restituzione)
Nella casa di riposo di CALDARO: Martedì 14 aprile 2026 dalle ore 11.45  
e Venerdì 12 giugno 2026 dalle ore 11.30 (Restituzione)
nel Comune di CAMPO di TRENS: Mercoledì 15 aprile 2026 alle ore 8.30  
e Giovedì 11 giugno 2026 alle ore 8.30
nel Comune di Val di VIZZE: Giovedì 16 aprile 2026 dalle ore 9.00  
e Giovedì 18 giugno 2026 dalle ore 9.00 (Restituzione)
nel Comune di VIPITENO: Giovedì 16 aprile 2026 dalle ore 9.30  
e Giovedì 18 giugno 2026 dalle ore 9.30 (Restituzione)
nel Comune di RACINES: Giovedì 16 aprile 2026 dalle ore 10.00  
e Giovedì 18 giugno 2026 dalle ore 10.00 (Restituzione)
nel Comune di BRENNERO: Giovedì 16 aprile 2026 alle ore 11,00  
e Giovedì 18 giugno 2026 alle ore 11.30 (Restituzione)
nel Comune di TERENTO: Martedì 21 aprile 2026 alle ore 11.00  
e Martedì 16 giugno 2026 alle ore 11.00 (Restituzione)
nel Comune di VANDOIES: Martedì 21 aprile 2026 alle ore 14.00  
e Martedì 16 giugno 2026 alle ore 14.00 (Restituzione)
nel Comune di CHIUSA: Mercoledì 22 aprile 2026 alle ore 8.15  
e Mercoledì 17 giugno 2026 alle ore 8.15 (Restituzione)
nel Comune di LAION: Mercoledì 22 aprile 2026 alle ore 9.15  
e Mercoledì 17 giugno 2026 alle ore 9.15 (Restituzione)
nel Comune di PONTE GARDENA: Mercoledì 22 aprile 2026 alle ore 11.15  
e Mercoledì 17 giugno 2026 alle ore 11.15 (Restituzione)
nel Comune di VELTURNO: Mercoledì 22 aprile 2026 alle ore 11.45  
e Mercoledì 17 giugno 2026 alle ore 11.45 (Restituzione)
nel Comune di LUSON: Giovedì, 23 aprile 2026: alle ore 9,00  
e Giovedì, 18 giugno 2026: alle ore 9,00 Uhr (Restituzione)
Nella scuola professionale Hellenstainer, casa di riposo e Municipio Stato Civile 
Bressanone: Venerdì, 24 aprile 2026: dalle ore 9,00 e venerdì, 19 giugno 2026:  
dalle ore 9,00 (Restituzione)
A Naz Sciaves/Aica, via San Nicolo n. 7: consulenza diretta
(altri appuntamenti a richiesta telefonica n. 335 6902375)
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SIEGFRIED BACHMANN – TEL. 329 43 55 512
nel Comune di CASIES: Lunedì, 20 aprile 2026 dalle ore 8.30 alle ore 10.00

nel Comune di MONGUELFO-TESIDO: Lunedì, 20 aprile 2026 alle ore 10.30

nel Comune di RASUN/ANTERSELVA: Lunedì, 20 aprile 2026 alle ore 11.30

nel Comune di DOBBIACO: Martedì, 21 aprile 2026: dalle ore 8.30 alle ore 9.30

nel Comune di San CANDIDO: Giovedì, 23 aprile 2026: alle ore 8.30

nel Comune di SESTO: Venerdì, 24 aprile 2026: alle ore 9.00

nel Comune di CORVARA: Lunedì, 27 aprile 2026: alle ore 9.00

nel Comune di BADIA: Lunedì, 27 aprile 2026: alle ore 10.30

Nella scuola media di MAREBBE/San Vigilio: Mercoledì, 29 aprile 2026: 
alle ore 9.00 nella scuola media

nel Comune di San LORENZO: Mercoledì, 29 aprile 2026: dalle ore 11.00 alle ore 12.00

nella casa di riposo BRUNICO: Lunedì, 4 maggio 2026: alle ore 9.00

nel Comune di BRUNICO: Lunedì, 4 maggio 2026: dalle ore 10.30 alle ore 11.30

nel Comune di CAMPO TURES: Mercoledì, 6 aprile 2026: alle ore 9.00

nel Comune di SELVA MOLINI: Mercoledì, 6 aprile 2026: alle ore 11.00

nel Comune di GAIS: Mercoledì, 6 aprile 2026: alle ore 14.00

Nel Cantiere del Comune di BRUNICO: Mercoledì, 6 aprile 2026: alle ore 16.00

nella biblioteca di DOBBIACO: Venerdì, 8 maggio 2026: alle ore 10.30

nel Comune di BRAIES: Venerdì, 8 maggio 2026: alle ore 11.30
in tutti gli altri Comuni della Val Pusteria su prenotazione telefonica (altri appuntamenti a richiesta telefonica n. 329 4355512)

REINHARD VERDROSS – TEL. 348 4984753  
CON DANIELA MAIR – TEL. 335 1099309
nel Comune di NATURNO: Martedì, 21 aprile 2026 dalle ore 8.00 alle 12.30

nella casa di riposo di NATURNO: Martedì, 21 aprile 2026 dalle ore 14.00 alle 15.00

nel Comune di PARCINES (anche per i dipendenti della casa di riposo Parcines):
Martedì, 21 aprile 2026 dalle ore 15.30 alle ore 17.30
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REINHARD VERDROSS – TEL. 348 4984753 CON VIVIANA BURATTIN
nel Comune di NALLES: Giovedì, 09 aprile 2026 dalle ore 8.00 alle ore 10.00
nel Comune di LANA: Giovedì, 09 aprile 2026 dalle ore 10.30 alle ore 12.00
nel Comune di CERMES: Giovedì, 09 aprile 2026 dalle ore 14.00 alle ore 16.30
nel Comune di TERLANO: Martedì, 14 aprile 2026 dalle ore 8.00 alle ore 10.00
nel Comune di POSTAL: Martedì, 14 aprile 2026 dalle ore 10.30 alle ore 12.00
nel Comune di LAGUNDO: Martedì, 14 aprile 2026 dalle ore 14.00 alle ore 15.30
a MERANO, Municipio: Martedì, 14 aprile 2026 dalle ore 16.00 alle ore 17.30

REINHARD VERDROSS – TEL. 348 498 4753  
MIT KARIN ANGERER – TEL. 375 680 7099
Nella Comunità comprensoriale Val Venosta a Silandro (anche per i dipendenti del Comune 
di Silandro): Mercoledì, 22 aprile 2026 dalle ore 8.30 alle ore 11.00
nel Comune di LACES: Mercoledì, 22 aprile 2026 dalle ore 11.30 alle ore 12.30
a PRATO allo Stelvio, nel Laboratorio protetto per persone con handicap, via Kiefernhain, 
35, anche per i Comuni di Stelvio, Prato allo Stelvio e Lasa:
Mercoledì, 22 aprile 2026 dalle ore 14.00 alle ore 15.00
nel Comune di Glorenza: Mercoledì, 22 aprile 2026 dalle ore 15.30 alle ore 17.00
nel Comune di Malles: Giovedì, 23 aprile 2026 dalle ore 9.00 alle ore 11.00
nella Casa di riposo di LACES: Giovedì, 23 aprile 2026 dalle ore 19.00 alle ore 15.00
nel Comune di S.PANCRAZIO (anche per Ultimo): Martedì, 28 aprile 2026 dalle ore 08.30 alle 
ore 9.30
nel Comune di Senale San Felice: Martedì, 28 aprile 2026 dalle ore 10.30 alle ore 11.30
REINHARD VERDROSS – TEL. 348 4984753

REINHARD VERDROSS – TEL. 348 498 4753  
MIT OSWALD VIGL – TEL. 349 412 5216
nel Comune di RIFIANO: Mercoledì, 15 aprile 2026 dalle ore 7.30 alle ore 7.45
nel Comune di S. MARTINO in Passiria: Mercoledì, 15 aprile 2026 dalle ore 8.00 alle ore 10.30
nel Comune di S.LEONARDO in Passiria: Mercoledì, 15 aprile 2026 dalle ore 11.00 alle ore 
12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00
nel Comune di MOSO in Passiria: Mercoledì, 15 aprile 2026 dalle ore 15.30 alle ore 17.00
nel Comune di SCENA: Giovedì, 16 aprile 2026 dalle ore 9.00 alle ore 10.30
(altri appuntamenti a richiesta telefonica n. 348 4984753)
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JOSEF STUEFER – TEL. 345 692 37 20
nel Comune di SAN GENESIO: Martedì, 07 aprile 2026 dalle ore 9.30 alle ore 12.00 con 
restituzione Martedì, 09 giugno dalle ore 9.30 alle ore 12.00
nel Comune di SARENTINO: Mercoledì, 08 aprile 2026 alle ore 9.00 e Mercoledì, 10 giugno 
alle ore 9.00 (restituzione)
a SARENTINO, via Kellerburg n. 16: Venerdì, 10 aprile 2026 dalle ore 15.00
altri appuntamenti a richiesta telefonica n. 345 6923720

DIETER TRÖBINGER – TEL. 335 241680
nel Comune di CASTELROTTO: da Lunedì, 13 aprile 2026 (ufficio tributi)
Comune CORNEDO/Cantiere: Martedì, 14 aprile 2026 alle ore 13.30
nel Comune di CORNEDO: Martedì, 14 aprile 2026 dalle ore 14.00 alle ore 15.00
nella Com.Comp. Salto Sciliar ad Ortisei (Cafè Suredl, LOCIA e Casa riposo):
Giovedì, 16 aprile 2026 dalle ore 13.00 alle ore 14.30
altri appuntamenti a richiesta telefonica Tel. 335 241680

CRISTINA JOPPI – SOLO CON PRENOTAZIONE - TEL. 339 1880197
nel Comune di SALORNO: Venerdì, 17 aprile 2026, dalle ore 8:00 alle 10:00
a EGNA, Sede Comunità Comprensoriale / Galleria: Lunedì, 27 aprile 2026, dalle ore 16:30 alle 18:30
a SALORNO; Residenza v. Gelmini / biblioteca: Mercoledì, 29 aprile 2026, dalle ore 15:00 alle 17:00
a EGNA, Distretto sociale, 2° piano: Lunedì, 04 maggio 2026, dalle ore 16:30 alle 18:00
a LAIVES, Distretto sociale, 2° piano: Martedì, 5 maggio 2026, dalle ore 13:30 alle 15:30
a LAIVES, Centro di degenza Domus Meridiana: Venerdì, 8 maggio 2026, dalle ore 14:00 alle 17:00
CORTACCIA, Centro Sociale: Mercoledì, 13 maggio 2026, dalle ore 15:00 alle 17:30
a BOLZANO / Sede AGO, KampillCenter, via Innsbruck n. 25 (solo con prenotazione telefonica!)
Lunedì, 4 maggio 2026, dalle ore 14:00 alle 16:00
Venerdì, 8 maggio 2026, dalle ore 9:30 alle 11:30
Mercoledì, 13 maggio 2026, dalle ore 14:00 alle 16:00
Lunedì, 18 maggio 2026, dalle ore 14:00 alle 16:00
Venerdì, 22 maggio 2026, dalle ore 09:30 alle 11:30
Lunedì, 8 giugno 2026, dalle ore 14:00 alle 16:00
Martedì, 9 giugno 2026, dalle ore 14:00 alle 16:00
Lunedì, 15 giugno 2026, dalle ore 14:00 alle 16:00
Martedì, 16 giugno 2026, dalle ore 09:30 alle 11:30
Lunedì, 22 giugno 2026, dalle ore 14:00 alle 16:00
Venerdì, 26 giugno 2026, dalle ore 14:00 alle 16:00
Mercoledì, 1 luglio 2026, dalle ore 14:00 alle 16:00
Altri appuntamenti per la zona della Bassa Atesina vengono accettati previa prenotazione telefonica (come l’anno scorso)
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DOCUMENTI ASSOLUTAMENTE NECESSARI PER LA
DICHIARAZIONE DEI REDDITI MODELLO 730/2026

•	�Indirizzo Mail privato (o di familiari) per po-
ter tramettere il file in formato PDF

•	�Tessera AGO
•	�copia carta d’identità fronte/retro
•	�Dichiarazione dei redditi dell’anno scorso 

(730/2026 od Unico 2026 con pagamenti 
d’acconto)

•	�Numeri di codice fiscale di nuovi membri 
familiari

•	�Tutti i modelli CU2026 (ricevuto dal datore di 
lavoro/Comune)

•	�estratto catastale urbano aggiornato (se va-
riato)

•	�Certificazione di pensione dall’estero
•	�Dati identificativi del nuovo datore di lavoro, 

se o viene cambiato nell’anno 2025 (denomi-
nazione, indirizzo esatto, numero di codice 
fiscale o numero di partita IVA)

•	�contratti di compravendita per immobili 
acquistati/venduti durante l’anno 2025 e 
2024

•	�canoni d’affitto e di locazione per immobili 
con l’opzione della “cedolare secca”

•	�contratto d’affitto registrato stipulato ai sen-
si della Legge 431/98 (sia in veste di locata-
rio che di proprietario)

•	�certificazione per gettoni di presenza, onora-
ri, introiti da attività sportiva - culturale (so-
pra i 10.000 Euro), pensioni ed altri redditi 
non esenti

•	�assegni periodici ricevuti dal coniuge sepa-
rato o divorziato

•	�Certificazione di dividendi pagati (ricevute 
dagli istituti bancari esteri)

Spese
•	�Importante – per tutte le spese sono neces-

sari i documenti di pagamento (eccezioni 
solo per farmaci, ottica ed enti pubblici)

•	�Possono essere detratte anche le spese per 

la scuola musicale (19% con un massimo di 
1000 Euro in relazione al reddito)

•	�spese mediche specialistiche e generiche 
proprie e dei familiari a carico con indicazio-
ne del rimborso da parte dell’ASL; spese per 
visite e cure di medicina omeopatica

•	�contributi (INPS) per collaboratori dome-
stici, addetti ai servizi personali e familiari 
(baby sitter, colf-badanti, assistenza domici-
liare, ecc. – certificato di invalidità)

•	�acquisto di medicinali (prescrizione medica 
insieme con scontrino fiscale oppure scon-
trino fiscale con numero di codice fiscale)

•	�spese per protesi (prescritte da un medico) 
come, occhiali, apparecchi acustici, appa-
recchi ortopedici ecc.

•	�ticket pagati per visite specialistiche, esami 
di laboratorio, ecc.

•	�degenze ospedaliere collegate ad una ope-
razione chirurgica (al netto del rimborso 
USL)

•	�spese per l’acquisto del cane per ciechi
•	�spese veterinarie per animali domestici (im-

porto minimo 129,11 Euro)
•	�interessi passivi su mutui ipotecari al netto 

di eventuale contributo provinciale (inclusi 
l’onorario del notaio e spese accessorie ri-
sultanti dalla dichiarazione della banca

•	�premi pagati per assicurazione sulla vita ed 
infortunio

•	�pagamenti per asili nido, tagesmutter, ecc.
•	�spese per la scuola materna, elementare, 

media ecc. (anche i contributi per la mensa)
•	�versamenti o quietanze per attività sportiva 

(associazione sportiva, ecc.)
•	�tasse scolastiche di istruzione secondaria 

ed universitaria
•	�spese per il trasporto pubblico (treno, auto-

bus, ecc.) – numero della tessera Alto Adige 
Pass
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•	�attestazione pagamento del canone d’affitto 
per studenti fuori sede

•	�contributi bonifiche fondiarie (cartelle esat-
toriali)

•	�erogazioni liberali alle organizzazioni ON-
LUS, alle società di Mutuo soccorso, in favo-
re di movimenti e partiti politici, di istituzioni 
religiose e per i paesi in via di sviluppo come 
UNICEF o medici senza frontiere

•	�spese funebri ai sensi dell’art. 433 del Codi-
ce Civile

•	�contributi previdenziali obbligatori, pagati in 
ottemperanza a disposizioni di legge

•	�contributi previdenziali volontari (ricongiun-
zioni volontarie) e previdenza complementa-
re

•	�spese mediche e di assistenza specifica dei 
portatori di handicap

•	�assegno periodico corrisposto al coniuge
•	�per le ristrutturazioni ed il risparmio energe-

tico di abitazioni con beneficio del 36%, 41%, 
50% o 55% 65% per proprietario, titolare di 
diritto reale di godimento, comodatario, lo-
catario, socio di cooperativa (modulo di co-
municazione dei lavori presentato al Centro 
servizio di Pescara o all’ENEA di Roma, boni-
fici bancari 2026, copie delle fatture)

Tutte le spese devono essere state pagate 
nell’anno 2025 (data dei certificati dell’anno 
2025)!
Acconti: ricevuta del versamento d’acconto 
(modulo F25) del giugno/luglio 2025 e/o no-
vembre 2025
Al 730 non sono allegati documenti! Ai nostri 
collaboratori deve essere presentata però tut-
ta la documentazione necessaria per la verifi-
ca dei dati.

Presidente dott. Andreas Unterkircher 
in marzo 2026

Viaggio di andata con pernottamento in Proven-
ce; soggiorno a Lourdes; viaggio di ritorno con 
pernottamento lungo la riviera ligure. Spese di 
viaggio in Minibus di 150 Euro. Soggiorno e per-
nottamento viene pagato da ognuno.

Prenotazioni solo presso il Presidente AGO –
Andreas Unterkircher,
andreasunterkircher@virgilio.it
T. 335 6902375

PELEGRINAGGIO A LOURDES 2026

03.08.2026 – 11.08.2026
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MONTEGROTTO HOTEL MARCONI

Termine 2026

Andata e ritorno con AGO
Entrate ed uscite lungo la A22 – Autostrada 
del Brennero; partenza domenica mezzogior-
no con arrivo a Montegrotto verso le ore 15,00 
(per poter andare ancora nelle piscine termali 
fino alla cena alle ore 19,30).
Viaggio di ritorno sempre in Minibus giovedì 
dopo il pranzo (la mattina viene offerto la visi-
ta del mercato settimanale) con arrivo a Bolza-
no Sud (A22) verso le ore 17,00.

Prenotazioni solo presso il Presidente AGO –
Andreas Unterkircher,
andreasunterkircher@virgilio.it 
T. 335 6902375

Prezzo per pensione completa con durata 
minima del soggiorno di 4 notti e viaggio au-
tonomo. Solo le bevande ai pasti (pranzo e 
cena) e la tassa di soggiorno (2,50 Euro per 
persona al giorno) si pagano separatamente. 
L’Hotel si trova in mezzo al verde nella zona 
periferica della città è dispone di 4 piscine con 
acqua termale di diverse temperature. I perio-
di di Pasqua, Natale, Capodanno e ferragosto 
sono esclusi dall’offerta. Prenotazione vedi a 
sinistra!

21.06.2026 – 25.06.2026
19.07.2026 – 23.07.2026
23.08.2026 – 27.08.2026
08.11.2026 – 12.11.2026
22.11.2026 – 26.11.2026


