
Artikel xx Arbeitszeit - Arbeitskleidung /orario lavoro- vestiario  

 

 

 

Falls die Verwaltung vorsieht, dass bestimmte Personalkategorien bei der Ausübung ihrer Tätigkeit 
aus Hygiene- und Sicherheitsgründen eine eigene Berufskleidung  tragen müssen, und die Ein- und 
Auskleidung derselben am Arbeitsplatz erfolgen muss, werden dafür jeweils 5 Minuten als Arbeitszeit 
am Beginn und am Ende des Arbeitstages anerkannt, unter der Voraussetzung, dass dies aus den 
Stempelungen hervorgeht.  

 

 

 

 

Nel caso in cui l'amministrazione  prevede per determinati profili professionali  che debbano indossare 
apposito vestiario per lo svolgimento della loro professione per ragioni di igiene e di sicurezza, e le 
operazioni di vestizione e svestizione,  debbano avvenire all'interno della sede di lavoro, l'orario di 
lavoro riconsciuto è di 5 minuti  all'inizio e di 5 minuti alla finedella giornata lavorativa, purchè risultanti 
dalle timbrature effettuate.  

 

 

 

 

 

 

INFO  

 

Art. 27 CCNL Sanità 21/05/2018 

11. Nei casi in cui gli operatori del ruolo sanitario e quelli   

appartenenti a profili del ruolo tecnico addetti all’assistenza,   

debbano indossare apposite divise per lo svolgimento della prestazione   

e le operazioni di vestizione e svestizione, per ragioni di igiene e   

sicurezza, debbano avvenire all’interno della sede di lavoro, l’orario   

di lavoro riconosciuto ricomprende fino a 10 minuti complessivi   

destinati a tali attività, tra entrata e uscita, purché risultanti   

dalle timbrature effettuate, fatti salvi gli accordi di miglior favore   

in essere. 

 

 

 Petra Notdurfter  

 


