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Soziale Gerechtigkeit

% Nicht Neid, sondern Frage der
Gerechtigkeit und Menschenwiirde

» Leistungsgesellschaft: Unterschiede im
Einkommen normal

* Probleme: Wenn wenige so viel
verdienen , dass Millionen davon leben
konnten

* Und andere dabei Hunger leiden und
auswandern, mit allen Folgen auch fur
die Reichen

Gefahren:
> Superreiche untergraben Freiheit & Demokratie

» Mangelnde Gerechtigkeit gefahrdet den inneren Zusammenhalt der Gesellschaft.

Herausforderung: Einhalt gebieten, bevor es zu spat ist

\\\\\ AN \\\\\\\\ \ 0. Peterlini, unibz.it




Die unsichtbare Hand

von Adam Smith:

» Unternehmen, die eigenes
Wohl verfolgen, verbessern
dabei auch das Wohl der
Gesellschaft.

» Orientierung aller Akteure am
Eigennutz fuhrt zur
Selbstregulierung der

Wirtschaft.
. | » Ergebnis: optimale
1776 veroffentlichte Produktionsmenge und -
der qualitat, gerechte Verteilung.
schottische Okonom » Grundgedanke: Wirtschaft

Adam Smith das 900
Seiten umfassende
Buch

regelt sich von selbst.

W
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Industrielle Revolution

1750-1900

veranderte die Welt:

> unhermessliche Armut,

» Massenarbeitslosigkeit

» und Ausbeutung von
Arbeitskraften.

https://www.borg-graz.at/wp-
content/uploads/2017/2017_Rev
olutionen/pages/IndustrielleRevo
lution.html

14 . ____ Jules Adler,
RN r—— | Strikin
\5 Creusot, 1899

https://www.meisterdrucke.it/st
ampe-d-arte/Jules-
Adler/1456408/Lo-

{ sciopero.html

Angestellte in
einer US-Fabrik.
1918.

Foto von Committee on public
information, Nat_geo image_Collection

o https://www.nationalgeographic.de/geschichte-und-kultur/2020/03 /aermel-
g Peterlini, unibz.it hoch-und-angepackt-vintage-fotos-von-frauen-bei-der-arbeit



Kommunismus - von Diktatoren missbraucht

Q Arbeiterausbeutung in der ersten Phase der
Industriellen Revolution — neues politisches
Bewusstsein —

Q Entwicklung kommunistischer Thesen Karl
Marx (1818-1883) mit Friedrich Engels
(1820-1895) — Manifest der
Kommunistischen Partei

0 Kommunismus: wirtschaftliche, soziale
Gleichberechtigung, gemeinsame
Produktionsmittel offentlich,

O Lenin & Stalin: brutale Diktatur — Verrat an
marxistischen ldealen, Missachtung der
Menschenrechte — Kommunismus in Verruf

1)as
kKommunist-

iIsche
Manifest

Iriedrich

U ngekiirze gelesen von

14111 gCI S Jurgen Fritsche

O. Peterlini, unibz.it




Offentliches Eingreifen gefordert

160 Jahre nach Adam Smith

O Nach zwei Weltkriegen, ausgeldst John Maynard Keynes
durch wirtschaftliche & soziale Born: June 5, 1883
Krisen Died: April 21,1946
Q John Maynard Keynes (1883- Economist
]946) zieht Lehren aus Krisen & « Known as the father of Keynesian economics,
Arbeitslosig keit argues that demand drives supply and that healthy

economies spend or invest more than they save
+ Believed that governments should
increase spending and lower taxes

O Kritik an der neoklassischen

Wirtschaftstheorie during recessions, in order to
] ] ] o create jobs and boost consumer
Q Staatlicher Eingriff nétig, wenn buying power

Vollbeschiftigung durch E:%‘gﬁg:ﬁﬁ‘ﬁ;i;
Nachfrageprobleme gefdahrdet ist

Q Fiskal- & Geldpolitik als L6sung

2 Investopedia

0. Peterlini, unibz.it



Deruneingeschrdankte Liberalismus

O EU groRe Fortschritte: Abbau von Zo6llen
& Grenzen, grolRer Markt,
wirtschaftlicher Fortschritt, Frieden

O Rickkehr zum Liberalismus

O Nicht nur Einfluss der Liberalen USA
(Trump)

a Ungleichheiten noch stark: In Bulgarien
verdient man nur 10 % des Einkommens
von Luxemburg

Q Privatisierungen, 6ffentliche
Ausschreibungen nicht immer besser
(Wasser-Referendum, Unterversorgte L opoct
Gebiete, Schlusselindustrien, Art. 43 Vf.) 0. Peterlini, unibz.it
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GroRe Ungleichheiten in der Welt, setzen Europa einer massiven Einwanderung aus.




“EVEN NY NN
ASKED ME JB0UT TRE
SIRENP 18KEN

s
Justin Sun,
Grunder der
Kryptowahrung TRON.

O. Peterlini,
unibz.it

Forbes, 1.April.2025:
Milliardare reicher und machtiger

- Besonders USA
« Donald Trump ,Billionaire-in-Chief"
« Engster Vertrauter: der reichste Mensch der Welt

« Regierung umfasst mindestens zehn Milliardare bzw. deren
Ehepartner

« mehr politischer Einfluss

« Milliardars-CEOs unterstutzen Trump, u. a. Mark
Zuckerberg (Meta) und Bernard Arnault (Luxusguter,
Frankreich)

« Erstmals wurde die Marke von 3.000 Milliardaren
uberschritten.
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3.028 Milliardare (+ 247)

mit zusammen

16,1 Billionen $ (+ 2)
=15.000 Milliarden €

Forbes, 1.4.2025

O. Peterlini,

unibz.it
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Where Are The Billionaires

The United States still boasts the highest number of billionaires, with a record 202,
followsd by maeinland China (450), India (205) and Germany {171).

USA: 902 Milliardare (Rekord)
China (inkl. HK): 516

Indien: 205

= Uber 50 %

Insgesamt: 76 Lander + 2
Gebiete mit Milliardaren

Albanien erstmals dabei
Saudi-Arabien: 15 neue 2025

A\ A Fortses
O. Peterlini, unibz.it




Milliarddare weltweit 2024

« Gesamtvermdgen 16,1 Bio$ groRer als jedes
Land der Welt, auer BIP USA (30 Bio) und
China (20 Bio) - Italien (2,5 Bio)

* Durchschnittsvermogen eines Milliardars: 5,3
Milliarden US-Dollar, 200 Mio. mehr als
2024.

« Trotz massiven Zuwachses an Reichtum bleibt
die Zahl der Menschen unter der Armutsgrenze

bei 3,6 Milliarden.

« 733 Millionen Menschen hungern, 152
Millionen mehr als 2019.

*Das Gesamt-Vermogen der 10 groRten
Milliardare ist sechsmal groRer als das der
armsten 3,1 Milliarden Menschen auf der Welt.

1. Elon Musk, Tesla, SpaceX TO P1 o
Richest
Men

D

2. Mark Zuckerberg $ 3 42 3., Jeff Bezos, Amazon
| Milliarden
MARCH
$ 216
Mia Mia
4.larry Ellison, Oracle 5. Bernard Arnault

8.Sergey Brin 9. Steve Ballmer 10.Amancio Ortega

Fobes, https://www.forbes.com/sites/chasewithorn/2025/04/01 /forbes-39th-
annual-worlds-billionaires-list-more-than-3000-worth-16-trillion/
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Die reichsten Italiener
2025 (Mia Us-9%)

« Gesamtvermogen der Milliardare: 272,5 Mrd. €
(verteilt auf 71 Personen).

Giovanni Ferrero 38,2
Andrea Pignataro
Giancarlo Devasini

Giorgio Armani

Berltisconi
Marina

Paolo Rocca

Piero Ferrari & Familie

Francesco Gaetano Caltagirone

Massimiliana Landini Aleotti & Familie

Miuccia Prada

_Devasini ¥ |

Nicoletta Zampillo

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Vermagen in Milliarden US-Dollar

7 /umfrage/ranking- O. Peterlini, unibz.it
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. 50% der
Bevolkerung
= 25 Mio Menschen

Iltalien

71 Milliardére
besitzen 2024
Zzusammen 272’5
Mia € (+61,1 Mia.
€ in 2024, 166
Mio. pro Tag)

63 % des
italienischen
Milliardarsvermog
ens stammt aus
Erbschaften.

A

Mg )

- ———

0,1% der Bevolkerung
= 50.000 Menschen

0. Peterlini, unibz.it



Das Problem: Der Kuchen wird
nicht groRer, wenn sich
Milliardare ein immer groReres
Stuck abschneiden, damit bleibt
fur den Rest der Welt und die
restlichen 8 Milliarden einfachen
Menschen immer weniger.

O. Peterlini, unibz.it



Oxfam-Bericht (2025): Prasentation
beim Weltwirtschaftsforum in Davos

Oxfam: Internationaler Verbund von Hilfs- & Entwicklungsorganisationen (gegriindet 1995)
Ziel: Kampf gegen Armut & Ungerechtigkeit, nachhaltige Existenzsicherung
Schwerpunkte: Bildung, Gesundheit, Trinkwasser, Krisenhilfe

- Jahrlicher Bericht: Analyse der weltweiten Vermogensungleichheit

O. Peterlini, unibz.it



Never before in human history

“Here is the harsh economic reality we must confront:

Never before in human history have so few owned so
much.

Never before in human history has there been such
income and wealth inequality.

Never before in history have we had such huge
concentrations of ownership.

Never before in history have we seen a billionaire
class with so much political power.

And never before have we seen this unprecedented
level of greed, arrogance and irresponsibility on the
part of the ruling class.” Bernie Sanders

Oxfam International
January 2024

Bernie Sanders, US-Senator

0. Peterlini, unibz.it



Niemals zuvor in der Menschheitsgeschichte

,Das ist die harte wirtschaftliche Realitat, der wir uns stellen
mussen:

Noch nie zuvor in der Geschichte der Menschheit haben so
wenige so viel besessen.

Noch nie zuvor in der Geschichte der Menschheit gab es eine
solche Ungleichheit bei Einkommen und Vermaogen.

Niemals zuvor in der Geschichte gab es eine so grolSe
Konzentration von Eigentum.

Niemals zuvor in der Geschichte gab es eine Klasse von
Milliardaren mit so viel politischer Macht.

Und noch nie zuvor haben wir ein solches Ausmall an Gier,
Arroganz und Verantwortungslosigkeit der herrschenden
Klasse erlebt.”

Bernie Sanders, US-Senator

Bernie Sanders
Oxfam International
January 2024

O. Peterlini, unibz.it



Griinde fir die Ungleichheiten

< Neoliberale Wirtschaftspolitik: Ungleichheit ist kein Zufall, sondern Folge
politischer Entscheidungen oder Unterlassungen.

< Wirtschaftliche Macht und schwachere Wettbewerbspolitik beglinstigen
groRe Unternehmen und verschlechtern die Lage weniger qualifizierter
Arbeiter.

% GroRkonzerne verstdrken Ungleichheiten, z. B. durch unsichere
Arbeitsvertrage, die Arbeiter in Armut halten.

% Technologischer Fortschritt und Konzentration der High Tech-Konzerne in
wenigen Handen

% Steuervermeidung durch Unternehmen entzieht Staaten Milliarden, die fir
soziale MaBRnahmen genutzt werden kdonnten.

% Klimakrise verscharft Ungleichheit, besonders fiir Menschen in armeren
Landern.

O. Peterlini, uni
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Gleichheit und Realitét

EQUAITY REALITY

Eines der Grundprinzipien der
Demokratie ist die Gleichheit

politische Gleichheit: Jeder sollte gleiche
Mitbestimmung haben

O. Peterlini, unibz.it



Folgen:
> Gefahr fiur die Demokratie
» Hunger , Not und Migration

O. Peterlini, unibz.it



Gefahr fir Demokratie

‘Gefahren extremer Ungleichheit:
Konzentration von Reichtum =
Konzentration politischer Macht

e Vertrauensverlust der armeren
Bevolkerung in die Demokratie

» Superreiche & Politik: Einfluss durch
Unternehmensbeteiligungen und Kapital

« Direkte politische Amter fur Milliardare

* Indirekter Einfluss: Parteienfinanzierung
(Renzi), Medienbesitz, Lobbyismus

 Folgen: Politik bevorzugt Interessen der
Reichen

« Gesetze oft zu deren Vorteil

» Teufelskreis aus wachsender Macht und
steigender Ungleichheit

O. Peterlini,
unibz.it
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Afrika:

1,5 Mia. Einwohner
« Verdopplung bis 2050 auf ca. 2,5 Milliarden
« ca. 20% der Weltbevolkerung
Lebenserwartung in entw. Landern (bei Geburt):
« Japan: 84 Jahre
e Schweiz: 83,7 Jahre
« Spanien: 83,4 Jahre
 Italien: 83,1 Jahre
Niedrigste in Afrika:
e Sierra Leone: 51,8 Jahre
« Zentralafrikanische Republik: 52,2 Jahre k)
(Manner: nur 50,3 Jahre - weltweit niedrigste)
 Tschad: 52,9 Jahre
* Nigeria: 53,4 Jahre
Menschen in Afrika sterben im Schnitt 30 Jahre friher als in Industrielandern

600 MILLION

»>trauriger Indikator flir Armut

O. Peterlini, unibz.it NO: https://www.un.org/sustainabledevelopment/wp-content/uploads/2023/09/Goal-2_Fast-Facts.pdf



Live births per woman

Kinder pro Frau

(Fruchtbarkeitsrate)
1950-2100

N\

Source:
Data compiled by
twitter.com/BirthGauge

Created with mapchart.net

- ® - - O

Births per woman
(2023-2024)

W <10-1.3)

[ <1315 Rl
[] <1.5-1.7) w
[ <1.7-2.0)

B <2.0+inf 1.86

¥ Preliminary data for the
first months of 2024,
otherwise 2023 data

Menschen werden immer alter,
Jingere immer weniger und

1950 2000

Sub-Saharan Africa

=== Northern Africa and Western Asia
Central and Southern Asia

- Eastern and South-Eastern Asia

O. Peterlini, unibz.it

Year
Latin America and the Caribbean
Australia and New Zealand
=== (Qceania excluding Australia and New Zealand
—=== Europe and Northern America

Umgekehrte Bevdlkerungspyramide
Industrielander: Wirtschafts- und
Sozialsystem vor Kollaps

O
O
o mussen Last tragen
O
O

https://www.reddit.com/r/MapPorn/comments/1coke
mg/total_fertility_rate_in_europe_20234_data_oc/?rdt=
51862; Fertility rates _2020_world f.pdf
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MaRnahmen statt Populismus

1. Bewusstsein fiir Migration schaffen
» Migration als Volkerwanderung verstehen

e Ursachen: Suche nach besseren
Lebensbedingungen

« Programme zur Entwicklung Afrikas
fordern

2. Soziale und wirtschaftliche
Notwendigkeit von Einwanderung

« Demographische Entwicklung

*Ohne Migration bricht unser Wirtschafts-
und Sozialsystem zusammen

eAlternative: Mehr Geburten oder

gesteuerte Einwanderung

3. Legale Migration statt illegaler Migration
fordern

‘Legale Wege schaffen, um illegale
Einwanderung zu reduzieren

*Afrika wachst rapide - praventive
MaRnahmen notwendig

*Botschaften fur Visa 6ffnen, Sprach- und
Berufsausbildung fordern

*Auswahl nach Kriterien, Kriminalitat
verhindern

4. Sicherheitspolitik verscharfen
*Hdrtere MaRnahmen gegen Kriminalitat

Effektivere Gesetze fur Polizei und Justiz

0. Peterlini, unibz.it



e Kinder- und Jugendhilfe
* Jugendforderung

In Sidtirol

e Bildungssystem und Stipendien

» Pflegeqgeld

Viele soziale
Errungenschaften

 Finanzielle Sozialhilfe

« Mietunterstutzung

Landes Senioren
sozial « Menschen mit Behinderungen,
plan *Sozialpsychiatrie und Abhangigkeiten

e Dienstleistungen im sozialen Bereich

« Krankenhaus

2030

e Seniorenwohnheime Sozialsprengel

>Problem: Einkommen

O. Peterlini, unibz.it
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Brutto-Inlandprodukt (BIP) und Netto-
Einkommen pro Kopf (2023) in €

Quelle: ISTAT Report 28.1.2025, 4; Travel, 365.

: Netto- : Netto-
Regionen HE [plre Einkommen Regionen 17 [l Einkommen
Kopf pro Kopf Kopf pro Kopf
ilsldide]l 59.800 31.355 [(VEWGL 33.200 22.116
49.100 27.243 NI F#L3¢ 31.000 19.768
46.400 24.943 30.500 21.636
46.300  25.152  [FH{[Ee 27.500 17.336
43.300 26.072 26.700 18.212
41.800  23.348 ey 26.300 19.064
40.600 24.103
37.800 25 085 23.500 17.148
{:/:ﬁle‘:i_é;l 37 700 >3 494 Kampanien 23.200 16.445
37.700 23 494 Sizilien 22.900 16.907
WHETE 36.700 24.416  |[ClEldgy 21.000 16.173

O. Peterlini, unibz.it



Zwei MalRstdabe - zwei Sichtweisen

Pro-Kopf-BIP Pro-Kopf-Einkommen

' Eﬁ:’ﬁrlgégigoﬂer Produktionskraft . Besser zur Einschatzung des

. Mak fiir wirtschaftliche Effizienz & = -cpensstandards & Kaufkraft
industrielle Entwicklung : Dlrekt_er Zusammenhang mit

- Vergleich von Regionen/Landern materiellem Wohlstand

- Indikator fur die ,Funktionalitat” - Von Bedeutung, wenn man
der lokalen Wirtschaft verstehen will, wie ,reich” sich die

- Begrenzte Aussagekraft fur Blrger einer Region fuhlen

Lebensqualitat

Pro-Kopf-Brutto- Pro-Kopf-
Inlandprodukt BIP Einkommen

0. Peterlini, unibz.it




DurchschnitUich erklartes Einkomimen in den Stdtiroler Gerneinden, Sleverjahr 2022 [€)

Je dunkler, desto héher in

<18800 N 1EE00-22100 Z210C-25400 25 40C-26 700 P =328.700 P

1. Pfalzen 31.996
2. Bruneck 31.715
3. Eppan 31.442
4. Vahrn 30.610
5. Brixen 30.459
6. St. Ulrich  30.219
/. Kiens 30.069
8. Wolkenstein 29.652
9. Ritten 29.577
10.Bozen 29.581

Der Westteil der Provinz hat durchschnittlich das
tiefste Einkommen. Dort ist der Anteil der
Beschdftigten in der Landwirtschaft hoher (14, 1%),
Landesdurchschnitt 4,7%.

https://www.afi-ipl.org/wp-content/uploads/20 —28—Zoom—Nr.78—Einkommen—TeiI—1 -2.pdf

0. Peterlini, unibz.it
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Kritik

Sudtirol fithrend in Italien: Kalabrien Schlusslicht:

. 2023: BIP 59.800 € pro Kopf, - BIP 21.000 €, Einkommen 16.173 €
Einkommen 31.355 € pro Kopf - Nur Halfte von Sudtirols Werten

- Uberholt Lombardei (Spitzenreiter
2022)

- Trentino & Aosta Platz 3 & 4

Was sagt schon das Pro-Kopf Einkommen, wenn dieses schlecht verteilt
Ist?

- Ungleiche Verteilung des Einkommens — Aussagekraft fraglich

- Hohe Lebenshaltungskosten in Sidtirol relativieren Reichtum -

— Durchschnittseinkommen unzureichend, sagt wenig tiber Haushalte
& Familien aus

- Deshalb suchen wir das Haushaltseinkommen

O. Peterlini, unibz.it




Einkommen der Siidtiroler Haushalte

Siudtirol 2022:

@ 45.350 € netto
(Steuererklarungen 2023)

- 13 = 3.400 ca. monatlich

ASTAt Info 59/2024

Schwachen:
« ASTAT-Daten basieren auf Steuererklarungen,

* beriicksichtigen nicht unterschiedliche Besteuerung und Steuerhinterziehung (12%) und
daraus resultierende Verzerrung

« Durchschnittseinkommen problematisch: Verzerrt durch hohe Einkommen
Beispiel: 100.000 € vs. 18.100 € zeigt Ungleichheit

0. Peterlini, unibz.it



Diagrammtitel

100 Wenn jemand 100.000 € verdient und zwei drmere
90 Familien je 18.100 € (insgesamt 136.200 €) macht
80 das Durchschnittseinkommen genau 45.400 €
s aus, aber jene die 18.100 verdienen haben gar
o nichts vom Durchschnitt.

o 45.400 €
40
30
20
10
O

Kategorie 1

m Datenreihe 1 m Datenreihe 2 m Datenreihe 3

»Median-Einkommen aussagekraftiger!

O. Peterlini, unibz.it



Medianes Einkommen

« Man trennt die
Einkommensverteilung in zwei gleiche
Halften

* st die Einkommenshohe, von der aus
gleich viele Haushalte (bzw. Personen)
darunter mit niedrigeren Einkommen
sind, wie daruber mit hoheren
Einkommen.

« Damit definiert der Median das
mittlere Einkommen.

« Aussagekraftiger zur realistischen
Beurteilung

Median
50% |

Mittelwert
50%

| ;
L

. 8 0 @

>

Uber dem Wert und unter dem

Summe aller Werte
Wert liegengleich viele Félle. dividiert durch die Anzahl

Er halbiert die Verteilung. aller Werte.

Ordinal Metrisch

Skalenniveau

0. Peterlini, unibz.it



Medlanes Hettohaushahtseinkommen - 2013-2022

In Eurn
- - - 45.350 Durchschnittliche Netto-Einkommen der Haushalte
Iﬁﬁdd'm familiare mediano netto - 2018-2022 32.218 das mediane Nettoeinkommen der Haushalte
LY 29.496 das reale mediane Netto Einkommen der Haushalte
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Trotz nominalen Wachstums 2019-2022 ist inflationsbedingt eine Abnahme des medianen, realen
Nettoeinkommens 2022 festzustellen.

Infolge des auRerordentlichen Inflationsdrucks 2021-2022 sinkt das mediane Realeinkommen von
30.819 € von 2019 auf 29.496 € im Jahr 2022. Daraus ergibt sich fir die Haushalte ein Kaufkraftverlust
um 4,3 %.

ASTAT Nr. 59/2024

O. Peterlini, unibz.it




Bruttojahresentlohnungen

Private und offentliche Bedienstete 2022

Zahl priv. Zahl offent. _
Brutto-Lohn € Bediensteter Bediensteter Aber Achtung:

0 - 9.999 54 826 4 615 | Niedrige Lohnklasse: Nicht nur klassische
10.000 - 19.999 €  43.902  7.283 Arbeitnehmer:
20.000 - 29.999 € 50.863 10.958 ° Hausfrauen, Studenten, Saisonarbeiter,
30.000 - 49.999 € 47720 25.164 Teilzeit, Kurz- u. Gelegenheits-Jobs)

50.000 - 74.999 € 11.558 5 646 @ °* Zunehmend auch Vollzeitkrafte (v. a.
Gastronomie & Reinigung)

/75.000 - 99.999 € 2.660
100.000 - 249.999 € 1.622 1.696 |°Lohndumping im Gastgewerbe und bei der Ernte
250.000 - 499 999 € 29 * durch auslandische Arbeitskrafte
>00.000 - 999.999 € 6 Offentlicher Dienst:

Insgesamt  213.236  55.362 40,2%: Mittlere Gehaltsklasse (25.000-40.000 €
Durchschnittliche Bruttojahresentlohnung = Prutto/Jahr)
Privatwirtschaft: 23.997 € 22,8%: Untere Gehaltsklasse (<25.000 € brutto/Jahr)

Offentlicher Dienst: 36.460 € 37,0%: Obere Gehaltsklasse (>40.000 € brutto/Jahr)

ASTAT info 39/2024,

0. Peterlini, unibz.it
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Abhangig Beschaftigte im offentlichen Dienst nach Klasse der Bruttojahresentiohnung - 2017 und 2022
e . Verschiebung der

Personale dipendente nel settore pubblico per classe retributiva annua lorda - 2017 ¢ 2022

Composone percentusie Gehaltsklassen (2022 vs.
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Offentlicher Dienst

35.400 € “6,1%

mediane Bruttojahres- reale Veranderung der

entiochnung 2022 Entiohnung gegenuber 2017

retnbuzione mediana vanazione reale della
annua lorda nel 2022 retribuzione nspetto al 2017

ASTAT info 39/2024, https://assets—eu-01.kc-usercontent.com/b5376750-8076-01cf-17d2-
d343e29778a7/ede5c096-2b25-4e13-89ad-9a5f547db6f0/pressnote _1158868_mit39_2024.pdf
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Wie viel verdient ein Durchschnittlicher Sudtiroler?

Verwaltung & Assistenz

Beruf

Varwallungsmitarbaitar/in

Mitarbaiter/in im Front Offica®

L ahnsachbearbailarin

Assistanz Geschaftsfuhrung

Einstieg netto

1.400-1.500

1.400-1.50

1.400-1.60d

1.500-1.70d

Einstieg brutto

1.800-2.000

1.800-2.000

1.800-2200

2.000-2. 400

Entwicklung netto

1.600-2.000

1.600-1.200

1. 7002200

1.800-2.500

Entwicklung brutto

2.100-3.000

2.100-2_ 700

2.300-3.400

2.500-3.800

*Front Office: In der Holtellerie konnen die Verdienstmoghichkeiten aufgrund von saisonaler Baschafligung und

Wochenanddienstan abwaichan.

O. Peterlini,
unibz.it

Vergleiche: © 2025 Classified Media GmbH, Karriere Sudtirol, 7.3.2025, hitps://karriere-suedtirol.com/hub/so-verdient-suedtirol-der-gehaltsreport/
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Lohne in der Schweiz

Geringqualifizierte Berufe:

4.800 CHF/Monat
e Sekretarin: ca. 7.000 CHF/Monat

« Kindergartnerin: bis zu 10.000
CHF/Monat

Akademische/Qualifizierte Berufe:

« Gymnasiallehrer: tber 13.000
CHF/Monat

CHF /Monat
Unternehmensberatung:

« Putzkraft, Kellner, Migros-Kasse: ca.

« Praktikanten (Studenten): @ 4.360

 Projektleiter ca. 300.000 CHF/Jahr

Buchhalter:

« mit 5 Jahren Erfahrung: @ 100.000
CHF/Jahr

Handwerker
« Maler: @ 90.000 CHF/Jahr

Arzte:

« Radiologe (niedergelassen): @
390.000 CHF/Jahr

« Allgemeinmediziner (selbststandig):
@ 230.000 CHF/Jahr

Flihrungskrafte:

« Geschaftsfuhrer: @ 406.000
CHF/Jahr

HF = 1,06 €, Brutto Betrage || 30% hohere Lebenshaltungskosten, aber niedrigere Steuern

https://gehaltsreporter.de/gehaelter-im-ausland




Durchschnitts-Einkommen Schweiz

Vergleich Schweiz zu Deutschland: ca. + 70 %
Zurich & Genf Stadte mit weltweit hochsten Einkommen

Einkommen Schweiz: 3-4 Mal hoher als in vielen
europaischen Landern

Beliebtheit als Auswanderungsziel: Besonders in den
2010er Jahren stark gefragt bei Deutschen

Griinde fir Auswanderung:

= Hohes Lohnniveau (fur 79 % der Hauptgrund)
= Keine Sprachbarriere

= Attraktive Landschaften

80.000 CHF

brutto/Jahr

85.000 €

Sudtirol
43.000 €

O. Peterlini, unibz.

UBS-Studie; Gehaltsreporter,IT-Gehélter 2025,
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Armut

= Keine einheitliche Definition

= Grundlegend: Unfahigkeit,
Grundbediirfnisse zu befriedigen

=  Wichtige Aspekte: Nahrung,
Gesundheitsversorgung, Bildung, Rechte,
Mitsprache, Sicherheit, Wirde, Arbeit

Foto: © KANN, aus STOL.it

> Absolute Armut: Unfahigkeit, wirtschaftliche & soziale Grundbediirfnisse zu decken

> Relative Armut: Abhangig vom gesellschaftlichen Umfeld, weniger als 60% des
medianen Einkommens

> Arbeitsarmut, meist bei einem einzigen Einkommen, oder sehr niedriger
Arbeitsintensitat

Pamer, R. Antwort Landtagsanfrage 526/2025

O. Peterlini, unibz



Im reichen Suadtirol nimmt die Armut zu.
Zu diesem Ergebnis kommt, die
Italienische Allianz flr eine nachhaltige
Entwicklung.

Caritas-Direktorin Beatrix Mairhofer:

,Die Einkommensschere in Stidtirol geht
immer weiter auf, bei einer kleinen
Schicht wachst der Wohl/stand, doch
immer mehr Menschen tun sich finanziell
schwer. Das sehen wir in unseren
Diensten deutlich’,

Hansen, 1. 18.12.2024, Armut im reichen Siidtirol, STOL.it

Hansen, |, https://www.stol.it/artikel/chronik/armut-im-reichen-suedtirol

0. Peterlini, unibz.it
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Absolute Armut  iwsm s s +.mss
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Quelle: Eurostat Aktualisierungsdatum: 08.05.2024

ASTAT, Armut 2020: https://astat.provinz.bz.it/barometro/upload/statistikatlas/de/browser.html#!sdmx_bip/sdmx_arm/arm

O. Peterlini, unibz.it
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Relative Armut in Sudtirol

17%

Sudtirol zahlt zu den reichsten Regionen Europas,
trotzdem leben 17 Prozent der Haushalte in relativer
Armut.

Wie kann es in einem reichen Land wie Sudtirol tiberhaupt
Armut geben? Die Griinde sind vielfaltig, die Auswege

schwierig.

Trotz Erwerbstatigkeit viele Menschen an der Ohne Sozialleistungen: Waren

Armutsgrenze. es sogar

Q 17 % der Arbeitnehmerfamilien mit nur einem 0
Einkommen -rund 23.000 Haushalte 2 5 A

O Werden oft Uibersehen

Das Raiffeisen Magazin, Ausgabe 6/19, https://magazin.raiffeisen.it/die-schere-zwischen-arm-und-reich

O. Peterlini, unibz.it
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Armutsgefdahrdete Haushalte

2008: 35.958 armutsgefahrdete Haushalte Betroffene Gruppen

(17,9%) Kinderreiche Familien

2018: 38.401 Haushalte, aber Quote durch -ﬁ\llelnerzmhende
Rentner

. (o)
Sozialtransfers auf 17,1% gesenkt Arbeitnehmer mit geringem Einkommen

« Armutsgefahrdungsschwelle : 13.000 €/Jahr | <Zugewanderte

= 1.000 monatlich (60% des Median- Arbeitslose mit niedriger Bildung
Einkommens) *Frauen mehr als Manner

Entwicklung nach Haushaltstyp:

* Riickgang der Armutsgefahrdung bei

*Viele Kinder bleiben lebenslang arm
Rentnerhaushalten & alleinlebenden
Mannern

« Anstieg bei Alleinerziehenden & Paaren

mit Kindern Haushalte, ohne Sozialtransfer waren
es
12.800 mehr

O. Peterlini, unibz.it \\\Q\

ASTAT-Erhebung (2008-2018) Sidtirol
Pamer, R. Antwort Landtagsanfrage 526/25
N\ A AETT




Arbeitsarmut

Kénnen sich grundlegende DiﬂgE Armutsgefdhrdete Haushalte welche sich... nicht leisten kénnen, (Mehrfachantworten, %)
oft nicht leisten: 129<n <579

1x im Jahr Urlaub

—
L)

. 3
« 43 % verzichten auf Urlaub. !
. : nusgaben von 1000 | 38
« Fir 38 % sind unerwartete Al Magibia »
Ausgaben von 1.000 € vollwertige Mahlzeit I 1o
unmoglich. Rechnungen bezahlen |[adey | 1
* 3 % kdnnen sich keine neue auto [ —— 11
Waschmaschine leisten. wohnungheizen (g ;
P . _
19 % konnen nur alle zwei Tage weschmaschine [l
eine vollwertige Mahlzeit } .
Farnsener =
bezahlen. emscher ok ¢
0 a0 a0 o Handy ﬁ
« Keine Rucklagen fur Notfalle - 3
bleibt die finanzielle Lage prekar 0 10 20 30 40 50
Quelle: Gaismair-Gesallschalt - Apollis m Keine Armutsgefahrdung m Armutsgefdhrdet £ AFI 2018

Lang, L.23.2.2028, https://www.tageszeitung.it/2018/02/23/die-arbeitenden-armen
O. Peterlini, unib
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Folgen der Armut

Mangel an Lebensqualitat, Einschrankungen bei Wohnen, Bildung, Gesundheit,
Freizeit

*Psychologische Belastung: Ausgrenzung, Isolation, Scham

‘Ursachen: Geringe Einkommen, hohe Lebenshaltungskosten, prekdre Jobs,
Trennung, Krankheit

Ungleichheit im Wohlstand
*Wirtschaftswachstum erreicht nicht alle
sLohne in der Privatwirtschaft real gesunken
Hohe Mieten, teure Ballungszentren, wachsende Einkommensschere
‘Einkommensverteilung:
« 13.483 verdienen uber 75.000 € brutto/Jahr
« 113.416 verdienen unter 10.000 € brutto/Jahr
‘Folge: Mittelschicht wird ausgehdhlt, soziale Gerechtigkeit nimmt ab.

\A -\\,\\ _
O. Peterlini, unibz. it \\ LRRRN
Q{\ NN

Das Raiffeisen Magazm Ausgabe 6/19 https://magazin.raiffeisen.it/die-schere-zwischen-arm-und-reich
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Konsumguter Preissteigerungen

Durchschnittspreise der einzelnen Kategorien von Konsumgiitern und Dienstleistungen - 2022-2024
Index Janner 2022 = 100
Prezzi medi per categoria di beni e servizi di largo consumo - 2022-2024
Indice gennaio 2022 = 100
140 B Lebensmittel
130 |— ! y W R ’ ) - Alimentari
j :I Obst und Gemise
120 /—_/ \/ ﬁ%m\/w Ortofrutta
/ | e | P :
/ il ,4' | i — || Fischprodukte
100 | vé&"\/— : { Sl P - Korperpflege und Haushaltswaren
’ Cura della persona e della casa
i ‘ D Energieprodukte
80 , Energetici
’ | | - Dienstleistungen
0 Servizi
01/2022 07/2022 01/2023 07/2023 01/2024 07/2024
ASTAT-Info 60/ Dezember 2024, © astat 2024 - sr astat

Preissteigerungen vor allem bei Lebensmittel u. Haushaltswaren bis zu 25% in 2 V2 Jahren!
Grundnahrungsmittel wie Milch und Olivendl besonders betroffen. Einzig und allein die Energie, nach dem Gas-
und Ol-Schock zu Beginn des Ukrainekrieges (2022), sowie Obst und Gemuse haben sich bis Juli 2024

eingependelt, wobei aber der Sommer aufgrund des Angebotes preisdampfend wirkt.
AR LERRRRRRARRRR RN — -
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Wohnen - fiir viele da schwerste
Problem

Umfrage von Eurac Research & ASTAT (Okt.-Dez. 2024

Ergebnis: Uber 1/3 der Sudtiroler hat Probleme mit
Wohnkosten

GrofRte Griinde:
*« Hohe Immobilien- & Mietpreise (80 %)
* Hohe Zinssatze & Kredithirden (39 %)

« Zweitwohnungen (38 %), Immobilienspekulation (33
%), Leerstand (29 %)

- Burokratie (24 %), fehlende Unterstutzung fur

Geringverdiener (22 %) % In den 1970 bis 90er Jahren konnte
Zusitzliche Belastung: Nebenkosten (Strom, Heizung sich noch eine einfache

etc.) Arbeitnehmer-Familie mit der

- Am stirksten betroffen: Wohnbauhilfe des Landes ein kleines
Bozen starkerer Wohnkostendruck (45 % vs. 34 % Reihenhaus bauen.
Landesdurchschnitt) % Jetzt nicht mehr eine Wohnung

AW\

Umfrage von Eurac Research & ASTAT (Okt.-Dez. 2024, 954 Personen) 0. Peterlini. unibz.it
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Abwanderung

Niedrige Gehalter

Hohe Preise

Hohe Lebenshaltungskosten
Hohe Wohnkosten

Die Folgen:

> Abwanderung,

» Personalmangel

> Krise des Gesundheitssystems
>

Zuwanderung von Arbeitskraften aus Italien

tonomierechte , Zweisprachigkeit in Gefahr

O. Peterlini, unibz.it



Zu- und Abwanderungen

% Rund 1.500
Personen wandern
jahrlich von
Sudtirol nach
Deutschland,
Osterreich oder die
Schweiz aus,

% rund 500 wandern
ein,

“* Netto-
Abwanderung von

1.000 Personen im
Jahr.

O. Peterlini, unibz.it

Zu- und Abwanderungen aus und nach Osterreich, Deutschland und Schweiz
Iscrizioni e cancellazioni da e per Austria, Germania e Svizzera
zwischen 20 bis 40-Jahre - tra i 20 e 40 anni
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10 Prozent jeden Jahrgangs wandern ab

* 1965 (dem Hochststand)
9.426 fast 10.000
Geburten,

o 2023 Sudtirol 4.771
Geburten

% Jeder neue Jahrgang
zahlt weniger als 5.000
Personen, von davon
wandern 1.000 jahrlich
ab, also rund 20 %.

ASTAT, Info 33/2024;
Statistisches Jahrbuch 1986, 83

O. Peterlini, unibz.it
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Arztemangel in Stdtirol

Hausdrztemangel
+ Fast 80 unbesetzte Stellen aktuell
- Bis 2031: Uber 100 Pensionierungen erwartet

+ Laut Stiftung Gimbe fehlen mindestens 142 Hausdarzte (auf Basis von 1.200
Patienten/Arzt)

Krankenhausdrztemangel
- 307,7 Vollzeitaquivalente fehlen im Gesundheitssektor
- Davon betrifft ein erheblicher Anteil die Krankenhduser
Immer mehr privat

Da die Gehdlter nicht mithalten kénnen, praktizieren immer mehr Arzteprivat und in
privaten Kliniken

Gefahr einer Zwei-Klassenmedizin

Wahrend die einen sich auf lange Wartezeiten einstellen mussen, lasst sich, wer kann,
privat behandeln

Zweisprachigkeit aufgeweicht
Flucht in die private Krankenversicherung

LA

. Quellen: Stiftung Gimbe-Studie Oktober 2024 (Analyse zur Hausarztversorgung); Dolomiten 15.10.2024; ANSA

O. Peterlin :

(24.3.2025)
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Gesundheitskosten & Privatmedizin in Studtirol

Kostenbelastung fiir private
medizinische Leistungen:

« 50 % der Menschen zahlten bis
zu 500 € aus eigener Tasche

« 25 % gaben mehr als 500 € fur
sich oder ihre Familie aus

- Lange Wartezeiten als
Hauptgrund fir die Nutzung
privater Gesundheitsangebote

s,
PRs%

Private Zusatzversicherungen
gewinnen an Bedeutung

gk |

100. Herzklappenprothese

Herzklappenchirurgie am Krankenhaus Bozen

O. Peterlini, unibz.it

https://www.suedtirolnews.it/chronik /herzklappenchirurgie-am-krankenhaus-bozen
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Ein Drittel hat eine private Versicherung

Kostenbelastung fiir
private medizinische
Leistungen:

* 50 % der Menschen
zahlten bis zu 500 €
aus eigener Tasche

« 25 % gaben mehr als
500 € fur sich oder
ihre Familie aus

- Lange Wartezeiten als
Hauptgrund fir die
Nutzung privater
Gesundheitsangebote

Private
Zusatzversicherungen
gewinnen an Bedeutung

Ja, flr mich selbst

Besitz privater W

Krankenversicherung
in %

Ja, fir mich und

die Familien-
angehorigen
21
Nein, ich bin nicht
interessiert
50
Nein, aber ich
ziehe diese Option
in Betracht
AFl-Barometer 2024.06 18

0. Peterlini, unibz.it




Warum die Léhne nieht mit den Lebenshaltungskosten Schritt halten
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Das Verhaltnis der

Sprachgruppen
& Obwohl die Jahr Deutsche Ladiner
deutsche

Bevolkerung auf
dem Lande eine
hohere

Geburtenrate hat, “ 67,99% 27,65% 4,36%

% hat die deutsche
Sprachgruppe

2001 69,15% 26,47% 4,37%
abgenommen.
% Auch 2011 69,41% 26,06% 4,53%
Zweisprachigkeit
in Gefahr 2024 68,61% 26,98% 4,41%
Ebenso Proporz

Oskar Peterlini, UniBz

66,40% 29,40% 4,20%




Sudtiroler im Staatsdienst
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MaRnahmen



Angebot und Nachfrage bestimmen die Preise

Angebot und Nachfrage bestimmen den Preis

Preise steigen
Grofes Angebor Gerrge Nachirage

Gernges Angebaot Grofe Nachfrage
Preise sinken

Sudtirol hat hohe Nachfrage und beschranktes Angebot!
Neben der Bevolkerung von ca. 540.000 Einwohner
8,5 Mio Ankiinfte (Gaste 2023) und 36,1 Mio. Ndchtigungen.
Zum Verglelch Japan 120 Mio Einwohner und 25 Mio Nachtigungen.

0. Peterlini, unibzit ASTAT, Mobilitat und Tourismus, 24.09.2024




Wohnen leistbar machen

Angebot statt Nachfrage erhohen, um Preise zu senken /“" L1
» Wohnungsbau durch 6ffentliche Hand statt symbolischer

MaRnahmen .I Iﬂ E| i

Gutgemeinte Beitrage erh6hen Nachfrage — treiben Preise hoch _ dﬁttx e
— nicht zielfiihrend i = o ke

e

> Kubatur erh6hen, v. a. bestehende Gebdude aufstocken, nicht
nheue Flachen verbrauchen

> Vermieten an Einheimische attraktiver machen (z. B. durch
Steuerumschichtungen)

> Garantiefonds fir Vermieter, um vor Ausfallen und Schaden zu
schitzen und zum Vermieten anregen

Wohnbauférderung frither: Arbeitnehmer konnten Eigenheim bauen —
heute nicht mal Wohnung leistbar

0. Peterlini, unibz.it



Gemeinsame Verantwortung

Politik, Behorden, Organisationen, Blrger

< Einkommenserhéhung
» Lohne gerecht und an Lebenshaltungskosten angepassen
> Sozialpartnerschaftlich verhandelter ,Stdtiroler Mindestlohns®
» hohere Lohne fir 6ffentliche Bedienstete = Druck auf Privatwirtschaft
> Anreizsystem fur Privatwirtschaft (durch Beitragspolitik und Steuern)
» Ausgleich durch Transferleistungen
> Gleiche Entlohnung der Geschlechter fur gleiche Leistung
% Steuern
» Bekampfung Steuerhinterziehung (um soziale MaRnahmen zu finanzieren, Bargeld
Limit, Abzug von Spesen = Kreislauf schlieRen)
» Besteuerung vom Einkommen hin groRen Vermogen (Reichtum entsteht meist
durch geerbtes oder schnell erworbenes Vermoégen, nicht durch Arbeit, teilweise
auch durch illegale Mittel)

Arbeit muss sich wieder lohnen

Das Raiffeisen Magazin, Ausgabe 6/19,
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Dimensionen der Politik

Strukturen Prozesse Inhalte

\ 0. Peterlini, unibz.it



Politik ist Kampf um Macht und Geld

O. Peterlini, unibz.it




Einfluss auf Entscheidungen

Interessengruppen

Wirtschaft

Sozialver- -

bande
verbande

Kategorie- NIMBY

Vertretung Not in my
back Yard

Fur ideale
Ziele




Arten von Interessengruppen

Schutzgruppen

(Protective groups, Gruppi di tutela)
Zum Schutz der eigenen Gruppen-
Interessen

vor allem materiell-6konomische
Interessen die fur ihre Mitglieder von
Interesse Wirtschaftsverbande,
Gewerkschaften, Kategorie-
Vertretungen,

Der Zweck dieser sogenannten
"funktionalen” Gruppen besteht darin,
die Regierung und ihre MaRnahmen zu
beeinflussen;

Als Starkere konnen sie Druck ausuiben:

Betriebe verlagern oder sc__hIielSen,
Arbeiterstreiks ausrufen, Arzte konnen
ein Verfahren boykottieren.

Fordergruppen

(Promotional groups, Gruppi di
promozione)

fur allgemeine (nicht eigene) ideale Ziele
sie unterstitzen ldeale, Werte,
Interessen der Allgemeinheit,

nicht mit wirtschaftlichen Fragen,
gemeinsame Interessen, soziale
Gerechtigkeit, Schutz der Umwelt,
Menschenrechte, Tierschutz, Gleichheit,
Frieden, oder gegen Prostitution,
Abtreibung usw.

lhr Einfluss wachst.

Aber finanziell schwacher,

Unterstutzt durch private und
offentliche Beitrage.




Kein Gleichgewicht zwischen Statusgruppen

A Okonomik ubernimmt Gleichgewichtsthese aus der Physik:
Gleichgewicht entsteht durch Ausgleich entgegengesetzter Krafte.

d Beispiel: Marktgleichgewicht zwischen Angebot und Nachfrage.

d Annahme: Gleichgewicht auch zwischen Organisationen mit
gegensatzlichen Interessen.

A Mancur Olson (1968) widerspricht: Free-rider-Problem: Individuen
profitieren vom kollektiven Handeln anderer, ohne selbst
beizutragen.

A Folge: Weniger Anreiz zur Beteiligung (z.B. an Streiks oder
Gewerkschaften).

A Fazit: Einem starken Verband steht nicht automatisch ein gleich
starker Gegenverband gegenuber - Gleichgewichtsthese greift hier
nicht.

O. Peterlini, unibz.i



Ungleiches Gewicht

d Interessengruppensystem zeigt ungleiche
Organisation verschiedener Interessen.

d Bestimmte Interessen stark, andere kaum
vertreten.

d Am besten organisieren sich: Homogene
Statusgruppen Gruppen mit gemeinsamer
dkonomischer Lage

d Folge der 6konomischen Logik: Allgemeine und
produktionsferne Interessen sind strukturell
benachteiligt.

(Bundeszetrale fiir Politische Bildung in
Deutschland)

0. Peterlini, unibz.it




Was macht den Einfluss einer Gruppe aus?

IN=leliaqlgalizla In Ubereinstimmung mit dem Gesetz, hohes Prestige, z.B.
Kategorien wie Notare, Industrielle, Pharma-Industrie,
Kriegsindustrie, etc.

litelll e 5l Mitgliederzahl und effektives Engagement der Gruppe, z.B.
National Rifle Assotiation (NRA) 5 Millionen Mitglieder (fordert
Waffen)

o))l i)l Gewerkschaften verlieren ihre Mitgliedschaft und damit ihren
Einfluss.

Kapital der Organisation, z.B. Ausgaben fiir Werbung, Bliros bei
der EU in Brussel, Beschdftigung professioneller Lobbyisten

NY:1714ilo)sl=1al Ein Beispiel: Eine Gewerkschaft kann zum Streik aufrufen, ein
multinationales Unternehmen kann Investitionen an einen anderen
Ort verlagern, eine Gruppe kann einer Partei, einem Kandidaten
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Angaben in Prozent

Mitglieder der Gewerkschaften im Sinken

— Deutschland Frankreich  — Italien
15 -
. Binfithrung des Euro
12 - :
9 i
: an
MY / AN f/\ /\'\,‘, O 3 O%
g |
0 | Wi SAR
'3 1 1 | | 1 I: 1 | 1 | | 1 | I | I I ] I I I I | I I 1
1993 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 2018

© 2018 Stiftung Wissenschaft und Politik (SWP)



Was sind Lobbys?

% Organisationen und Professionelle, die bezahlt werden, um
Gesetzgebungs- und Verwaltungsprozesse zu beeinflussen

% Oft spezialisierte Agenturen, die Interessen ihrer Auftraggeber
vertreten

% Ziel: Turen der Regierung fiur Auftraggeber 6ffnen

% Rekrutierung von ehemaligen Parlamentariern und Burokraten mit
umfangreicher Agenda

% Hohere Riickrufwahrscheinlichkeit bei Anrufen von ehemaligen
Kollegen

% Zunahme aufgrund wachsendem Gesetzgebungsapparat und
ausgefeilten Kommunikationskampagnen

0. Peterlini, unibz.it




Die Waffenlobby

National Rifle Association of America

A Griindung: 1871 in New York.
A Mitglieder: tber 5 Millionen.

d Ziel: Recht auf Waffenbesitz und
Selbstverteidigung.

d Finanzierung: Riesiges Vermadgen durch
Spenden, u. a. von 20.000 Waffenhandlern und

—-herstellern.
QA Politischer Einfluss: Wahlen und Gesetzgebung
in den USA, Gesetze zugunsten der L -
Q Folgen: Lockerung der Waffengesetze, i e | | IR
SchieRereien in Schulen, Kriege weltweit. Centrale NRA"In Fairfax

(Virginia)

O. Peterlini, unibz.it



https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:NRA_Virginia_HQ.jpg

Jean-Jacques Rousseau

Volonté genérale:

~ Rousseau
- 1712-1778

d Gemeinsamer Wille eines Volkes - das ist das Schlusselwort
in seiner demokratischen Theorie, dem er seinen Ruhm
verdankt.

d Rousseau grenzt den allgemeinen Willen, die Volonteé
générale, vom Willen aller, volonté de tous,ab.

1 die Summe der Einzelinteressen aller ist nicht das
Allgemeininteresse: La volonte géneérale, pas la volonté de

tous.




Kritik

Die Interessengruppen:
dBilden ein hierarchisches System von Einfllssen,

dStarkere, finanziell starke Gruppen kdnnen ihre Interessen
besser durchsetzen, sozial Schwachere weniger

dDer Staat/das Land ist nicht unparteiisch, er/es kann
entscheiden, welche Gruppen er/es bevorzugt und welche
er/es auslasst, und so prdagt der Staat/das Land die

Landschaft der Interessengruppen selbst.

dDer Einfluss von Interessengruppen deckt sich nicht oder
nicht immer mit allgemeinen Interessen.

0. Peterlini, unibz.it



Kritik:

Fur den Kritiker Theodore J. Lowi, (1969) sind diese
Gruppen eine Form der ,Korruption der demokratischen
Einrichtungen®

Wenn diese zu stark werden, reduziert sich die Rolle der
Politik darauf, die Interessen auszugleichen, statt das Wohl
des gesamten politischen Organismus anzustreben.

Positiv:
demokratische Beteiligung der Gesellschaft, aber nur wenn
ausgewogen vertreten

0. Peterlini, unibz.it



/Zugangskanale der Interessensgruppen

Interessensgruppen

Gruppi di Interesse

. opinione |Meinung

l |

Die offentlichen
Institutionen der
Politik: Burokratie,

| Parlament, Regierung

Gerichte

MaRnahmen aufgrund des
Gruppendrucks

Policy

N
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Suche nach Instrumenten fiir ein starkeres Gewicht

A Institutionelle Starkung: Beirat oder
Kammer, mit Verpflichtung zur Einholung
der Stellungnahme (Neo-korporativer
Ansatz)

A Politische Starkung: Starkeres
Zusammenwirken der sozialen Krafte,
direkte Unterstitzung bei Wahlen
(pluralistischer Ansatz)

0. Peterlini, unibz.it



O Wirtschafts— und Sozialbeirdte von Verbanden und Sozialpartnern in den Schatten
gestellt.

Q Kollektivvertrage und Verhandlungen mit Regierung durch Verbande.

Q Politisches Gewicht aus vorpolitischem Raum (Verbande unterstiitzen Wahlen,
Politiker handeln im Interesse der Verbande).

Q In Suadtirol dominieren Wirtschaftsverbande, soziale Krafte (z. B. Gewerkschaften)
zuruckhaltend.

O Nicht-Unternehmer und Arbeitnehmer unterstiitzen Wirtschaftsverbande fiir
bessere Wahlchancen.

O Arbeitnehmer konnten mehr Einfluss haben, tun dies aber nicht, beeinflusst durch
Wirtschaftsverbande.

0. Peterlini, unibz.it




Wirtschaftszeitung B ¥

Politik auf Sudtirolerisch: Dem Volk
verpﬂlchtet Und Lobbys

INTERESSEN




Sudtirol nach Wirtschaftssektoren

Lavr\}?rgsiﬁgstt_ Gastgewerbe Insgesamt
Prozent* Prozent* Prozent
Beschaftigte 19.700 6,6% 35.300 11,9% 297.700 100%
Gewerbliche Betriebe 19.852 6,6% 3.913 1,3% 61.437
nicht gewerbliche 8.006 2,7%

* % bezogen auf Beschaftigte

Q Lobbypolitik in Stidtirol und weltweit kritisierbar, gefahrlich, wenig demokratisch, weil
> kein Gegengewicht,

> Partikularinteressen

> Politische Einflussnahme: Wahlbeeinflussung, finanzielle Unterstiitzung,
Propaganda.

0.
Peterlini,
unibz.it




Erwerbstatige

2023

Erwerbstatige in Sudtirol (Anteile in %)
Selbstandige

Erwerbstdtige Prozent

Alle 262.349 100,00%

2023, ASTAT Statistisches Jahrbuch 2024, 204

Abhangige
O. Peterlini, unibz.it
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Sudtirol braucht einen Schub zu neuer
Sozialpolitk

Derzeitige Machtverhaltnisse bieten ein schiefes Bild

0 Appell an die Politik geniigt nicht - Selbst direkt aktiv
einsetzen

In jeder Gemeinschaft, auch im Dorf oder Stadt und
Stadtteil

Blirgerin-Blirger = wichtigste Glieder in der Politik

o Demokratie leben, verteidigen, mitwirken, Blirgerkunde
verstarken

0 Regierungsformen ablehnen, die Macht konzentrieren,

Populisten auf die Inhalte prifen

0. Peterlini, unibz.it



Aufbruch zu neuer Sozialpolitik

Vor allem

bei Wahlen, nicht daneben stehen und glauben
tberparteilich oder neutral sein zu miissen.

Das gilt fur die Gewerkschaften, Sozialverbande,
Katholischen Vereinigungen

Nicht einzelne Parteien unterstlutzen, aber Kandidaten, die
sich fur soziale und 6kologische Ziele einsetzen

Lernen von den Wirtschaftsverbanden

Politik reagiert auf Druck und auf Stimmen

O. Peterlini, unibz



Aber eine groRe Starke haben die Sozialverbande, die
andere nicht haben:

A Sie vertreten die Mehrheit der Bevdlkerung!

A sie vertreten gerechte Ziele fir die Allgemeinheit!

[ Diese gilt es zu mobilisieren!

A Die Krafte dafur zu bundeln!

3 Bei Wahlen, aber nicht nur, kraftig und gemeinsam
aufzutreten!

d Das gibt schlieBlich Kraft, demokratischen Ruckhalt

und die Durchschlagskraft, die es braucht, um

Interessen durchzusetzen.

Dafiir winsche ich euch viel Mut, Freude und Kraft dazu!

¥ \'\.\‘i.- : '\“. A\ 0 - - - -
\ \\ \ O. Peterlini, unibz.it




