ANLAGE ,2¢

Leistungspriamie Jahr .........

- Beurteilung der Mitarbeiterinnen
(Dle B@urtellung erfolgt durch die/den jeweils direkie/n Vorgesetzte/n)

Beurteilungsmassstab:

Stufe 10: hervorragend (Leistung und Verhalten izﬁﬂen klar (ber den Anforderungen/Erwartungen)
Stufe 9: sehr gut (Leistung und Verhalten entsprechen liber den ﬁn‘fercferunganﬁimartungen)
Stufe & gut (Leistung und Verhalten enisprechen voli den Anfﬁ;’deruﬂgenlﬁmartungen)

Siufe 7: zufriedensteliend {{Letsiung und Verhalten entsprechen mehrheﬁ%lch den
Anforderungen/Erwartungen)

Stufe 6: geniigend {{Leistung und Yerhalten entsprechen qeraée dﬁn Aﬂfsrderunaen/EnNartunc;en)
Stue 5: ungentgend {Leistung und Verhalten liegen knapp unier den f—%nforderungeen/Erwartungen}

Stufe 4: abselut ungentigend (Leistung und Verhalten liegen Klar unter den ,;i‘f;ni‘mderungen/Erwartungen}'E

Mitarbeiterin: seit

Berufsbild (FE) Stammrolle befristet
Aufgabenbereich
Dienstbereich:
Fuhrungsstruktur

Vorgesetzte/r:

Zielvereinbarung — Zielerreichung (Gewichtung: 40% der
A Gesamtbeurteilung)?

Zielvereinbarung Beschreibung der Bewertung
(im voraus festlegen anhand | Zielerreichung 45678910
welcher Indikatoren, die (im nachhinein festzulegen)
Zielerreichung gemessen
wird)

1.

2.

3.

Bewertung Abschnitt A = (Summe Punkie
/Anzahl der Ziele

" Nur im Falle einer zufriedenstellenden Beurteilung (Durchschnitisgesamtnote mindestens 7) wird die
Leistungsprémie gewahrt.
2 Zwischen dem Vorgesetzten und dem




2. Verhalien zu:
- Bdrgerlnnen

- Kolleglnnen

- Vorgesetzte

22.Auftreten
23.Kommunikationsfahigkeit
24 .Kundenzufriedenheit

25.Teamarbeit
26. Wertschéatzung

27. Einhalten von
Arbeitsanweisungen

28. Kritikfahigkeit
29.unterstltzt gemeinsame
Zielsetzungen

...............................................

Bewertung Abschnitt C

= (Summe
Punkte/3)

Gesamtbewertung Abschnitte
A+B+ C

= (Summe Punkte A

+B+C/3)

Die Beurteilung wurde besprochen am

Mitarbeiter

Vorgesetzter

Kommentar des Mitarbeiters:




