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Die Zukunft der Arbeit
Il futuro del lavoro
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Erfindung der
Dampfmaschine

1. industrielle
Revolution

1780
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Invenzione della
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Die industriellen Revolutionen

Le rivoluzioni industriali

Erfindung der
Elektrizitat und
des Fliebandes

2. industrielle
Revolution
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2. Rivoluzione
industriale

Invenzione
dell’elettricita ->
catena di montaggio

Geburt der
Informatik

3. industrielle
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3. Rivoluzione
industriale
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Der Begriff "Industrie 4.0"
Il termine "Industria 4.0"

«Dabei geht es um die Transformation der
Industrieproduktion:
Die Verschmelzung von Digitalisierung und Internet
mit der klassischen Industrie»
(Angela Merkel, Messe Hannover 2011)

«La trasformazione completa di tutta la sfera della
produzione industriale attraverso la fusione della
tecnologia digitale e di Internet con lindustria
convenzionale»

(Angela Merkel, Fiera Hannover 2011)
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Die digitale Bildung La formazione digitale
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Eingeschriebene Oberschuler nach Schulart und Geschlecht - Schuljahr 2017/18

Studenti iscritti nelle scuole superiori per tipo di scuola e sesso - Anno scolastico 2017/18

Wirtschaftsfachoberschule
Istituto tecnico economico

Technologische Fachoberschule
Istituto tecnico tecnologico

Klassisches Gymnasium
Liceo classico

Realgymnasium
Liceo scientifico

Realgymnasium mit Schwerpunkt angewandte
Naturwissenschaften

Liceo scientifico con I'opzione scienze applicate

Sprachengymnasium
Liceo linguistico

Kunstgymnasium
Liceo artistico

Sozialwissenschaftliches Gymnasium
Liceo delle scienze umane

Sozialwissenschaftliches Gymnasium mit
Schwerpunkt Volkswirtschaft

Liceo delle scienze umane con l'opzione
economico-sociale

Berufsfachschule
Istituto professionale

2.365 2.471

3.282 710

239 386

808 347

215 681
284 1.760
Mannlich
Maschi
243 837
- Weiblich
Femmine
471 376
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000
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An italienischen Universitaten eingeschriebene Sudtiroler nach Studienrichtung und Geschlecht
- Studienjahr 2015/16 = Prozentuelle Verteilung

Altoatesini iscritti presso universita italiane per indirizzo di studio e sesso - Anno accademico 2015/16
Composizione percentuale

%

Gesundheitswesen — B Manner
Medico :

bdlestbrladorms
Economico-Statistico 4 . B Fraven

Femmine

22,2 Maschi

Bildungswissenschaften

Insegnamento 50.2 49 B

Politik, Sozialwissenschaften 350
Politico-Sociale '

Rechtswissenschaften
Giuridico

Ingenieurwesen
Ingegneria

(=) )
_{_'l
o

Geisteswissenschaften
Letterario

Theologie

Teologico
Sprachwissenschaften
Linguistico
Naturwissenschaften
Scientifico
Landwirtschaft

Agrario

Psychologie
Psicologico

Architektur
Architettura

Geologie, Biologie
Geo-Biologico
Chemie, Pharmakolcgie
Chimico-Farmaceutico

48,7 51,3
531 46.9

37,5 62,5

Leibeserziehung ' 6756
Educazione Fisica _ - ' |
Insgesamt nn 4
Totale 37,6

40 60 80 100
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An Osterreichischen Universitaten eingeschriebene Sudtiroler nach Studienrichtung und Geschlecht
- Studienjahr 2015/16 = Prozentuelle Verteilung

Altoatesini iscritti presso universita austriache per indirizzo di studio e sesso - Anno accademico 2054/16
Composizione percentuale

Manner - Frauen
Maschi Femmine
%
Sozialwissenschaften, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften a5 4 54 6

Scienze sociali, economiche e giuridiche
~adagogik

Scienze pedagogiche 28,3 717
Geisteswissenschaften und Kinste 32 g 67 2

Scienze umanistiche e artistiche

\Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik
Scienze naturali, matematica e informatica _’

628 37,2

ngenieurwesen, Herstellung und Baugewerbe

ngegneria, produzione, edilizia 779 22 1

sesundheit und soziale Dienste

1 5
Sanita e servizi sociali 41,5 58

Agrarwissenschaften und Veterinarwissenschaft
Scienze agrarie e veterinarie
g::r:isztileismngon 61.9 38.1

Nicht bekannt/keine naheren Angaben 100.0
Non definito/nessuna indicazione .

nsgesamt 474 50 B
otale

o
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PISA - THE OECD PROGRAMME FOR INTERNATIONAL STUDENT ASSESSMENT

- Die PISA-Umfragedaten zeigen
niedrigere durchschnittliche
Fahigkeiten in Mathematik und
Naturwissenschaften der Madchen
in Italien !!!

- Dieser Umstand erklart aber nicht
eine so geringe Beteiligung an
technisch-wissenschatftlichen
Studien!!!

- und eine so starke Segregation auf
dem Arbeitsmarkt !!!

S AFIIPL

- | dati dell'indagine PISA

mostrano minori abilita medie
in matematica e scienze per le
ragazze italiane !!!

- ma non tali da giustificare una

cosl bassa partecipazione a
percorsi di studi tecnico-
scientifici !!!

e una cosi forte segregazione
sul mercato del lavoro !!!




Modelle - Stereotypen - Bildungswahl
Modelli - stereotipi - scelte formative

« Sudtiroler Schule noch mit - Scuola altoatesina ancora

traditionellen Modellen legata ai modelli
verbunden tradizionali ("segregazione
("Bildungssegregation") formativa")

- Die Berufswahl von - La scelta formativa dei
Jugendlichen (und ihren giovani (e delle loro
Familien) immer noch stark famiglie) e spesso ancora

molto influenzata dagli
stereotipi

von Stereotypen gepragt
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The digital gender gap

Ursachen me Cause

1. soziale Normen 1. norme sociali
(Frauenrollen) (ruoli femminili)
2. kulturelle Fahigkeiten 2. attitudini culturali
3. Geschlechter- 3. stereotipi di genere
stereotypen

4. geringe Prasenz von 4, bassa presenza
Frauen in den MINT- donne nei percorsi
Fachern MINT
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5. klare sektoriale
Arbeitssegregation
(geringe Prasenz von
Frauen in ICT-Sektoren)
6. geringe Prasenz von
Frauen in
Spitzenpositionen
(noch mehr in ICT-
Sektoren)

oe

5. netta segregazione
settoriale nel lavoro
(bassa presenza
donne nei settori ICT)
6. bassa presenza
donne in ruoli apicali
(ancor piu in settori
ICT)




p— —
Ausbildungs- und Berufsberatung
+neue Berufswege
b i i p ' i 1,
+ nuovi percorsi professionali
M AGAZ l N E - husblldung von Lehrern, um Stereatypen entegenzuwirken

- junge Menschen ermutigan, Ausbildungswepe und Berufe
zuwiihlen, die nicht typisch fir ibr Geschlecht sind

« positive Beispiele und Modelle zur Uberwindung von
Sterectypen aufzeigan

x ] y
EBEEUFSBERATUNG

- Formaziene agli insegnanti per combattere gli stereotipi

- Incoraggiare i giovani a scegliere percorsi di fermagione ¢
carrigre non tipiche del loro genere

« Proparre esempi @ modelli positivi di superamente degli

stareatipi o
—

r— Die Soft-skills der Zukunft —

o Le soft-skills del futuro

Aktuelle Studien zeigen, dass viele der Soft Skills der Zukunft o w c a n w e

typisch welblich sind, wie .8

Proaktivitit Multi-tasking  Problemlosung ' ' I L] [ ] |
{einige typisch mannliche Soft Skills = Flexibilitt, Innovation c o s e t e l 9 ' t a
urd Management- und Flhrungsqualititen)
$ich 1 gender gap?
il i
Recenti studi indicana che tra le soft skills del futuro malte sona
tipicamenta famminili, ad es.
Proattivita ~ Multitasking  Problem sclving

(Alcune soft skills tipicamente maschili: la flessibilita,

'innovazione e capacita di management e Ieadership]a e — Neue Arbeitsarganisation e
— — Nuova organizzazione del lavoro

« ICT-Unternehmen nach wie vor stark von mannlichen
Arbeitsmustern gepragt

J— x — = Fehlende weibliche Referenzmodelle

e Motwendig:

= Empowerment fir Frauen
L - digitale Mentoring-Pfade fir Neueinsteigerinnen

- Zusarmnmenarbeil Schule- + Alternanza scusla-lavers + Aziende ICT ancora maolto connotate da modelli di

Arbeitswelt « Percorsi di apprendiments lavoro maschili

- Kontlm.nerhche Lemwege [vs.  continuo -f\rs_ cc.nn.c.iliazione vita/ - Mancanza di modelli fernminili di riferirmento

Work-Life-Balance, Flexibilitat)  lavoro, flessibilita) M &

= Entwicklung never Formen des + Sviluppo di nuove forme di ecessano:

digitalen Lernans apprendiments digitale - empowerment per donne

- Geplante Schulungen firalle  + Fereors pianificati di farmazions = percorsi di mentoring digitale per le nuove leve

Frauen jeden Alters [auch im per tutte le denne di qualsiasi eta

Sldtirels dffentlichen Dienst...]  (anche nel pubblico impiege — —
- Partizipatives Management der  altoatesing.....)

Bildungsinitiativen mit den + Gestione partecipativa della

Gewerkschaften formazione coi sindacati 3
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Die Soft-skills der Zukunft
o Le soft-skills del futuro

Aktuelle Studien zeigen, dass viele der Soft Skills der Zukunft
typisch weiblich sind, wie z.B.

Proaktivitat Multi-tasking Problemlosung

(einige typisch mannliche Soft Skills = Flexibilitat, Innovation
und Management- und Fihrungsqualitaten).

P

Recenti studi indicano che tra le soft skills del futuro molte sono
tipicamente femminili, ad es.
Proattivita  Multitasking Problem solving

(Alcune soft skills tipicamente maschili: la flessibilita,

l'innovazione e capacita di management e leadership)
O AFIIPL




« Zusammenarbeit Schule- - Alternanza scuola-lavoro
Arbeitswelt » Percorsi di apprendimento

- Kontinuierliche Lernwege (vs.  continuo (vs. conciliazione vita/
Work-Life-Balance, Flexibilitat) lavoro, flessibilita)

- Entwicklung neuer Formen des « Sviluppo di nuove forme di

digitalen Lernens apprendimento digitale
- Geplante Schulungen fur alle  + Percorsi pianificati di formazione
Frauen jeden Alters (auch im per tutte le donne di qualsiasi eta

Sudetirols 6ffentlichen Dienst...) (anche nel pubblico impiego
- Partizipatives Management der altoatesino.....)

Bildungsinitiativen mit den - Gestione partecipativa della

Gewerkschaften formazione coi sindacati
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Ausbildungs- und Berufsberatung
+ neue Berufswege

Orientamento formativo e professionale
+ nuovi percorsi professionali
» Ausbildung von Lehrern, um Stereotypen entegenzuwirken
- junge Menschen ermutigen, Ausbildungswege und Berufe

zu wahlen, die nicht typisch fir ihr Geschlecht sind
- positive Beispiele und Modelle zur Uberwindung von

Stereotypen aufzeigen
JEzans

BERUFSBERATUNG

- Formazione agli insegnanti per combattere gli stereotipi

- Incoraggiare i giovani a scegliere percorsi di formazione e
carriere non tipiche del loro genere

- Proporre esempi e modelli positivi di superamento degli

stereotipi O AFIIPL




Neue Arbeitsorganisation
Nuova organizzazione del lavoro

- ICT-Unternehmen nach wie vor stark von mannlichen
Arbeitsmustern gepragt
- Fehlende weibliche Referenzmodelle
Notwendig:
- Empowerment fur Frauen
- digitale Mentoring-Pfade flir Neueinsteigerlnnen

- Aziende ICT ancora molto connotate da modelli di
lavoro maschili
- Mancanza di modelli femminili di riferimento
Necessario:
- empowerment per donne

- percorsi di mentoring digitale per le nuove leve
OO AFIIPL




AbschlieRende
Uberlegungen

Riflessioni
conclusive

Think About It
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3 strategische Bereiche zur
Uberwindung des "digital gender gap"
3 aree strategiche per superare
il "digital gender gap"
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‘k Entwicklung von harten und weichen

ACCESS

gleichberechtigten Zugangs zur Bildung

thkt , die Fra twkl

und zum Arbeitsn‘:,a ::t in der digitalen mii um ":"e zeh l'-|f
. DERSHIP ﬁﬁﬁ'
“‘ﬁ = Eirt o

Strategie per garantire parita di accesso
ai percorsi formativi e al mercato del
lavoro nel mondo digitale

svilu pp p r dive
d ICT

+ Forderung von Frauen in strategischen und
unternehmerischen Rollen (Griindung von
weiblichen ICT-Unternehrnen}

rchbrechen der digitalen glasernen Decke

@A

< AFIIPL

Prom ne delle don ruoli
strategic mpre nditor l {
d imprese ICT femminili}

- Rottura del soffitto di cristallo
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ACCESS

Strategien zur Gewahrleistung eines
gleichberechtigten Zugangs zur Bildung
und zum Arbeitsmarkt in der digitalen

Strategie per garantire parita di accesso
ai percorsi formativi e al mercato del
lavoro nel mondo digitale
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Entwicklung von harten und weichen
Fahigkeiten, die Frauen entwickeln
mussen, um IKT-""Schopferinnen" zu
werden.

$4 54

Sviluppo delle conoscenze
hard e soft che le donne devono
sviluppare per diventare
"creatrici" di ICT
O AFIIPL
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- Forderung von Frauen in strategischen und

unternehmerischen Rollen (Griindung von
weiblichen ICT-Unternehmen)

- Durchbrechen der digitalen glasernen Decke

- Promozione delle donne nei ruoli
strategici e imprenditoriali (creazione
di imprese ICT femminili)
- Rottura del soffitto di cristallo
digitale
O AFIIPL




Grazie per l'attenzione

Danke fur die Aufmerksamkeit

Fur weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

silvia.vogliotti@afi-ipl.org
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