ACCORDO SINDACALE RELATIVO ALL'ADOZIONE DI TELECAMERE INDOSSABILI
(C.D. BODYCAM) DA PARTE DEGLI OPERATORI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Premesso che il Comune di Bolzano intende dotare i propri operatori di Polizia Municipale di
telecamere indossabili “Bodycam”, al fine di documentare specifiche attivita preventive o repressive
di fatti di reato, situazioni dalle quali possano derivare minacce per l'ordine e la sicurezza pubblica o
un pericolo per I'incolumita dell’'operatore, e specifiche attivitd poste in essere durante il servizio,
che siano espressione di poteri autoritativi di comandi, uffici, organi di polizia;

Visto il Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27.04.2016, in
materia di trattamento e protezione dei dati personali di seguito denominato GDPR;

visto il D.lgs. 30.06.2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e ss. mm.,
aggiornato con D.lgs. 10.08.2018 n. 101 al GDPR 2016/679, di seguito denominato “Codice”;

atteso che la nuova disciplina della protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei
dati personali, della libera circolazione degli stessi e del rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali delle persone, richiede precisi adempimenti obbligatori, oltre ad un'azione di
adeguamento sui diversi piani tecnico, organizzativo, e di cultura/prassi amministrativa per
conformare l'attivita comunale ai principi di responsabilizzazione, di protezione dei dati fin dalla
progettazione e per impostazione predefinita (cosiddetta privacy by design e by default) e di
corretta, trasparente e sicura gestione degli stessi;

visti i vari atti di adeguamento al GDPR 2016/679 posti in essere dall’amministrazione comunale
pubblicati sull’intranet aziendale;

visto l'art. 4 dello Statuto dei Lavoratori in virtu del quale ™ 1. Gli impianti audiovisivi e gli altri
strumenti dai quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell'attivita dei lavoratori
possono essere impiegati esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza
del lavoro e per la tutela del patrimonio aziendale e possono essere installati previo accordo
collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle rappresentanze sindacali
aziendali....”.

considerato che questi dispositivi verranno comunque utilizzati dal personale operante in occasione
dei pattugliamenti nel territorio, in orario diurno/notturno, nei servizi di ordine pubblico o in
occasione di manifestazioni o grandi eventi e saranno asseghate dal coordinatore di turno sulla base
delle esigenze operative e comunque in osservanza del punto b).

si conviene e si prende atto di quanto segue:
a) la premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

b) i dispositivi "Bodycam” sono assegnati dal coordinatore di turno al personale sottoposto ad
inizio di ogni servizio, secondo criteri che privilegiano di norma |'assegnazione di un
dispositivo a pattuglia appiedata, automunita, motomontata o bicimontata, e, tra questi la
priorita di assegnazione agli operatori che siano incaricati a svolgere il servizio
individualmente;

c) le “Bodycam” sono attivate dall’operatore assegnatario al fine di documentare specifiche
attivita preventive o repressive di fatti di reato, situazioni dalle quali possano derivare
minacce per l'ordine e la sicurezza pubblica o un pericolo per I'incolumita dell'operatore, e
specifiche attivita poste in essere durante il servizio, che siano espressione di poteri
autoritativi di comandi, uffici, organi di polizia;

d) a fine servizio gli operatori assegnatari riconsegnano al coordinatore di turno i dispositivi
“Bodycam”, verbalizzando I'eventuale utilizzo fattone durante il turno;



e) l'utilizzo dei dati acquisiti attraverso i dispositivi “Bodycam” avviene nel rispetto delle
specifiche misure di sicurezza di cui alla normativa richiamata in premessa;

f) ai fini dell'art. 4 della L. 20 maggio 1970, n. 300 e ss.mm., si richiamano le finalita elencate
in via tassativa al precedente punto c¢), con la precisazione che a ciascun operatore di Polizia
Municipale verranno consegnate informazioni scritte complete sulle modalita d‘uso dei
dispositivi “Bodycam”, sul ciclo di vita dei dati raccolti attraverso gli stessi, sulle concrete
modalita di trattamento degli stessi dopo l’acquisizione nel server comunale, ferme restando
le informazioni pubblicate nel sito web comunale, ed il documento di liceita reperibile
nell‘intranet aziendale;

g) l'operatore assegnatario, nella fase antecedente la stesura della relazione di servizio e/o
annotazione di PG, pud visualizzare — senza possibilita di qualsiasi acquisizione - il filmato
alla presenza dell'Ufficiale di PG, il quale ne dara comunicazione al Comandante. Nel caso in
cui siano stati fatti dei filmati che dall’operatore assegnatario siano ritenuti privi di rilevanza,
gli stessi dovranno essere eliminati dal dispositivo e dai server comunali, previa richiesta
scritta da parte dello stesso che se ne assume la diretta responsabilita;

h) nel caso l'operatore assegnatario rivesta la qualifica di Ufficiale di PG, le immagini dovranno
essere visionate da un soggetto diverso;

i) le parti si riservano di rivedere I'accordo entro un anno dalla sua sottoscrizione per apportare
eventuali modifiche e/o integrazioni.
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per ’Amministrazione Comunale/fiir die Verwaltung
L’Assessora al Personale, alla Scuola ed al Tempo libero
Die Stadtratin fir Personal, Schule und Freizeit
Signora/Frau Monical Franch
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GEWERKSCHAFTSVEREINBARUNG
BETREFFEND DIE VERWENDUNG VON TRAGBAREN KAMERAS (sog. ,BODY-CAMS™)
DURCH DIE STADTPOLIZISTEN/INNEN

Die Stadtverwaltung Bozen beabsichtigt, ihre Stadtpolizistinnen und Stadtpolizisten mit tragbaren
Body-Cams auszustatten, um spezifische Tatigkeiten zur Pravention oder Repression von Straftaten,
Situationen, aus denen Bedrohungen fiir die 6ffentliche Ordnung und Sicherheit oder eine Gefahr fur
die Sicherheit des/der Stadtpolizisten/-in entstehen kénnen, sowie spezifische Handlungen wéhrend
des Dienstes zu dokumentieren, die Ausdruck der Hoheitsbefugnisse von Polizeikommandos, -
amtern und -organen sind.

Es wurde Einsicht genommen in die EU-Verordnung Nr. 2016/679 des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 27.04.2016 zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, in der Folge Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) genannt.

Es wurde Einsicht genommen in das GvD Nr. 196 vom 30.06.2003 "Datenschutzkodex" und in die
darauffolgenden Anderungen, mit GvD Nr. 101 vom 10.08.2018 an die DSGVO 2016/679 angepasst,
in der Folge “"Kodex” genannt.

Die neuen Vorschriften zum Schutz natirlicher Personen in Bezug auf die Verarbeitung
personenbezogener Daten, den freien Datenverkehr und die Achtung der Grundrechte und -
freiheiten von Personen erfordern spezifische verbindliche Anforderungen sowie MaBnahmen zur
Anpassung an die verschiedenen technischen, organisatorischen und kulturellen/administrativen
Praktiken, um die Gemeindetatigkeiten mit den Grundsdtzen der Rechenschaftspflicht, des
Datenschutzes durch Technikgestaltung und des Datenschutzes durch datenschutzfreundliche
Voreinstellungen (sog. “privacy by design and by default”) und einer korrekten, transparenten und
sicheren Verwaltung der Daten in Einklang zu bringen.

Es wurde Einsicht genommen in die verschiedenen, von der Stadtverwaltung erlassenen Akte zur
Anpassung an die Datenschutz-Grundverordnung 2016/679, die im Intranet der Gemeinde
veréffentlicht sind.

Es wurde Einsicht genommen in Art. 4 des Arbeitnehmerstatuts, der Folgendes besagt: “1.
Audiovisuelle Gerate und andere Instrumente, von denen sich die Méglichkeit der Fernsteuerung der
Tatigkeiten der Arbeitnehmer ableitet, dirfen ausschlieBlich fir Organisations- und
Produktionsbediirfnisse, flir die Arbeitssicherheit und den Schutz des Unternehmensvermdgens
verwendet werden und dirfen nach vorherigem Kollektivvertrag, der von der einheitlichen
Gewerkschaftsvertretung oder von den Gewerkschaftsvertretern des Unternehmens festgelegt wird,
installiert werden ...".

Diese Vorrichtungen werden vom Personal, das beim Streifendienst im Gemeindegebiet, wahrend
der Tages-/Nachtschicht, im offentlichen Ordnungsdienst oder bei Veranstaltungen oder
GroBveranstaltungen eingesetzt wird, verwendet und von dem/der diensthabenden Koordinator/in
auf der Grundlage der Arbeitserfordernisse und auf jeden Fall gem&B Buchstabe b) zugewiesen.

Vor diesem Hintergrund
wird Folgendes vereinbart und zur Kenntnis genommen:

a) Die Prémisse ist wesentlicher Bestandteil dieser Vereinbarung.

b) Die tragbaren Vorrichtungen “Body- Cams” werden vom diensthabenden Koordinator dem
unterstellten Personal zu Beginn einer jeden Dienstschicht zugeteilt, u.zw. gemaB den
Kriterien, wonach bei der Zuteilung einer Body-Cam in der Regel eine Streife zu FuB, mit
Dienstwagen, Motorrad oder Fahrrad bevorzugt wird; unter diesen haben jene
Stadtpolizisten/-innen den Vorrang, die ihren Dienst einzeln ausfiihren.



c) Die Body-Cams werden von den Stadtpolizisten/innen aktiviert, die sie in Empfang
genommen haben, um spezifische Téatigkeiten zur Pravention oder Repression von Straftaten,
Situationen, aus denen Bedrohungen fiir die offentliche Ordnung und Sicherheit oder eine
Gefahr fur die Sicherheit des/der Stadtpolizisten/-in entstehen kénnen, sowie spezifische
Handlungen wahrend des Dienstes zu dokumentieren, die Ausdruck der Hoheitsbefugnisse
von Polizeikommandos, -dmtern und -organen sind.

d) Bei Dienstschluss geben die Stadtpolizisten/innen dem diensthabenden Koordinator die Body-
Cams zurlick und geben eine eventuelle Verwendung wahrend der Dienstschicht zu Protokoll.

e) Die Verwendung der (ber die Body-Cams aufgezeichneten Daten erfolgt unter Beachtung der
spezifischen SicherheitsmaBnahmen gemaB der in der Pramisse genannten Bestimmungen.

f) Im Sinne von Art. 4 des Gesetzes Nr. 300 vom 20. Mai 1970 i.g.F. wird auf die im
vorhergehenden Buchst. ¢) angefiihrten Zielsetzungen verwiesen, mit dem Hinweis, dass
jede/r Stadtpolizist/in vollstandige schriftliche Informationen liber die Verwendung der Body-
Cams, (iber den Lebenszyklus der durch sie gesammelten Daten, Uber die konkreten
Verarbeitungsmethoden nach dem Erwerb auf dem Gemeindeserver, unbeschadet der auf der
Gemeindewebsite veroffentlichten Informationen, und {ber das im Gemeindeintranet
verfligbare Dokument der RechtmagBigkeit erhalt.

g) Vor der Erstellung des Dienstberichtes und/oder der Gerichtspolizeilichen Anmerkung kann
der/die Stadtpolizist/in die Aufnahmen in Anwesenheit eines hoéheren Amtstrédgers der
Gerichtspolizei, der den Kommandanten darliber informiert, ansehen - ohne die Mdglichkeit
der Entnahme. Sollten Aufnahmen gemacht worden sein, die der/die Stadtpolizist/in als
irrelevant erachtet werden, miissen sie vom Gerat und von den Gemeindeservern entfernt
werden, u.zw. auf schriftliche Anfrage desjenigen, der die direkte Verantwortung dafir
{ibernimmt.

h) Sollte die Person, die eine Body-Cam in Empfang genommen hat, den Rang eines héheren
Amtstragers der Gerichtspolizei innehaben, miissen die Bilder von einem anderen
Rechtssubjekt geprift werden.

i) Die Vertragsparteien behalten sich vor, die Vereinbarung innerhalb eines Jahres ab deren
Unterzeichnung zu Uberprifen, um ggf. Anderungen und/oder Ergénzungen anzubringen.
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