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SCHWARZE SCHAFE

PECORE NERE

GEMEINDE BOZEN COMUNE DI BOLZANO

Anlass

Arbeitsstreitfall — Gemeinde Bozen / Mitarbeiter der
Gemeinde Bozen

Betreff

Antrag auf Einberufung der Schlichtungskommission
gemafl Artikel 31 des Gesetzes vom 4. November
2010 Nr. 183 - Anfechtung der Disziplinar-
malnahme ,Verweis"

Grund

Ablehnung des Antrags auf zwei Tage
aulerordentlichen bezahlten Urlaubs aus schwerw-
iegenden familigren Grinden mit Umwandlung in
ungerechtfertigter Abwesenheit von der Dienststelle
mit Abzlige auf Gehalt und Sozialbeitrage.

Ergebnis:

Die Gemeinde Bozen hat sich nicht auf einen
Schlichtungsversuch eingelassen.

Anmerkungen AGO

Die ,Weigerung"“ sich in ein Schlichtungsverfahren
einzulassen, kann ein Hinweis darauf sein, dass die
Verwaltung Schwierigkeiten hat, uber Probleme zu
sprechen.

Probleme am Arbeitsplatz kénnen auch als
Maoglichkeit zu Wachstumschancen wahrgenommen
und begruRt werden, die uns Menschen helfen, uns
zu entwickeln und nicht nur als Schwierigkeiten
empfunden werden, die den friedlichen Arbeitsablauf
storen.

Die Moglichkeit, Probleme Uber eine Schlichtungs-
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Motivo

Controversia di lavoro — Comune di Bolzano /
Dipendente del Comune di Bolzano

Oggetto

Richiesta di convocazione della commissione di
conciliazione ai sensi dell'art.31 della Legge del 4
novembre 2010 n. 183 - Impugnazione
provvedimento disciplinare “Censura”.

Causale

Diniego della richiesta di due giornate di congedo
straordinario retribuito per gravi motivi familiari con la
trasformazione in assenza ingiustificata dal servizio
ai fini retributivi e contributivi.

Esito:

Il Comune di Bolzano non ha aderito al tentativo di
conciliazione.

Osservazioni AGO

Il “rifiuto” di partecipare a una conciliazione da parte
di una amministrazione, equivale al non saper
parlare di un problema.

| problemi sul posto di lavoro possono essere anche
percepiti e accolti come delle opportunita, delle
occasioni di crescita in grado di rafforzarci come
persone e di svilupparci al meglio come esseri umani
e non concepiti solo come delle difficolta tali da
disturbare il pacifico corso dell'attivita lavorativa

Lo strumento della conciliazione -costituisce la
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kommission zu l6sen, ist die beste und einzige
Alternative zu den langen und kostspieligen
Verhandlungen vor Gericht, die jahrelange
Anhorungen erfordern und energieaufwendig sind.
Wie kann die Gemeinde Bozen die Verschwendung
offentlicher Gelder, den Anstieg der laufenden
Ausgaben, die zunehmende Kurzung und
Einschrankung sowie Auslagerung von Diensten
sowie die unzureichende Finanzierung rechtfertigen?

Anscheinend lasst sich die Gemeindeverwaltung
Bozen grundsatzlich in kein Schlichtungsverfahren
ein, womit die betroffenen Bediensteten zum
kostspieligen Weg vor den Arbeitsrichter gezwungen
sind.

Unsere Beweggriunde zur Einberufung einer
Schlichtung kénnen aus dem Anhang entnommen
werden.

Dies ist unsere Umgangsform, welche wir mit all
jenen teilen, die mit uns zusammenarbeiten und die
eigenen Ansichten Uber die Arbeitswelt zum
Ausdruck bringen.

Im Februar 2018

migliore e unica alternativa alle lunghe e
costosissime cause in Tribunale, dove spesso, dopo
anni di udienze, tutti si sentono sconfitti € nessuno
vincitore. Come si pone il Comune di Bolzano
davanti agli sprechi di denaro pubblico, alla spesa
corrente crescente, al taglio progressivo o alla
esternalizzazione dei servizi e infine all'insufficiente
trasferimento dei finanziamenti?

Apparentemente |'amministrazione comunale di
Bolzano rifiuta di principio le procedure di
conciliazione, cosicché i dipendenti interessati
vengono costretti sulla strada onorosa davanti al
Giudice di lavoro.

| nostri motivi di chiedere la conciliazione possono
essere desunti dall'allegato.

Questa & la nostra chiave di lettura, quella che
ritroviamo in genere nel modo di pensare di quanti
intorno a noi collaborano, lavorano ed esprimono la
propria visione nel mondo del lavoro.

In febbraio - 2018



