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Vorspann

Die Landesregierung hat mit Beschluss vom 25.
Oktober 2022, Nr. 765 die Richtlinien fur die
Verhandlung des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrags fur die Fuhrungskréafte fur den
Dreijahreszeitraum 2020-2022 genehmigt.

Nach Inkrafttreten des Landesgesetzes vom 21.
Juli 2022, Nr. 6 hat es sich als notwendig
erwiesen, die rechtliche und
besoldungsrechtliche Behandlung der
Fuhrungskrafte auch auf kollektivvertraglicher
Ebene zu regeln.

Die in diesem Vertrag enthaltenen
Bestimmungen sind das Ergebnis ausfuhrlicher
Verhandlungen zwischen den Gewerkschaften
und der offentlichen Delegation; sie setzen ein
Zeichen der Anerkennung und Wertschéatzung
der Autonomie und der Rolle der im 6ffentlichen
Dienst stehenden Fuhrungskréafte, die sich mit
Kompetenz den aktuellen und kunftigen
Herausforderungen stellen, im Dienst der
Burgerinnen und Burger.

In diesem Sinne wurden die operativen und
funktionalen Bedurfnisse der Organisations-

einheiten und die Flexibilitat der
Fuhrungstéatigkeit mit dem Grundsatz der
Eigenverantwortung der Fuhrungskraft zur

Umsetzung der Ziele in Einklang gebracht.
Weiters wurden spezifische MalRhahmen
eingeflhrt, die den gesellschaftlichen
Veranderungen Rechnung tragen und ein
angemessenes Gleichgewicht zwischen
Privatleben und Fihrungstatigkeit gewahrleisten,
unter Beriicksichtigung von Umstanden, die
besondere Beachtung erfordern, insbesondere
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Premessa

La Giunta provinciale ha approvato con la
deliberazione 25 ottobre 2022, n. 765, le direttive
per la contrattazione collettiva relativa al contratto
intercompartimentale per la dirigenza per |l
triennio 2020-2022.

In particolare, a seguito dell’entrata in vigore della
legge provinciale 21 luglio 2022, n. 6, si € reso
necessario introdurre anche sul piano della
contrattazione collettiva una nuova
regolamentazione del trattamento giuridico ed
economico della figura del dirigente.

La disciplina contenuta nel presente contratto,
frutto di approfondite trattative tra le
organizzazioni sindacali e la delegazione
pubblica, riconosce e valorizza I'autonomia e |l
ruolo delle dirigenti e dei dirigenti pubbilici, figure
al servizio di cittadini e cittadine, competenti e
impegnate a fronte delle sfide presenti e future.

In tal modo si € inteso coniugare le esigenze

operative e  funzionali delle strutture
organizzative e la flessibilita dell’attivita
dirigenziale con il principio

dell’autoresponsabilizzazione della/del dirigente
rispetto al raggiungimento degli obiettivi. Inoltre,
sono state introdotte specifiche misure che
tengono conto dei cambiamenti sociali in atto e
volte a garantire un corretto equilibrio tra vita
privata e attivita dirigenziale, valorizzando
specificamente quelle situazioni che meritano
una particolare attenzione, anche per perseguire
una presenza bilanciata di uomini e donne.
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im Sinne einer ausgewogenen Vertretung von
Mannern und Frauen unter den Fihrungskréften.

Letztendlich ist es gerade die Kompetenz der
Fuhrungskréfte, die die Qualitat, Professionalitat
und Innovationsfahigkeit einer 6ffentlichen
Verwaltung pragt.

Dies vorausgeschickt, vereinbaren die Parteien
diesen Kollektivvertrag.

I. TITEL
Allgemeine Bestimmungen

1. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1
Anwendungsbereich

1. Dieser bereichsibergreifende Kollektivvertrag
wird auf das gesamte Fihrungspersonal der
ersten und zweiten Ebene mit unbefristetem und
befristetem Arbeitsverhdltnis folgender Bereiche
angewandt:

a) Bereich Personal der Landesverwaltung,

b) Bereich Personal der Gemeinden, der

Seniorenwohnheime und der
Bezirksgemeinschaften,
c) Bereich Personal des

Landesgesundheitsdienstes,

d) Bereich Personal des Institutes fir den
sozialen Wohnbau,

e) Bereich Personal des Verkehrsamtes
Bozen und der Kurverwaltung Meran.

2. Fur alles, was in diesem Vertrag nicht anders
geregelt ist, wird auf das Personal laut Absatz 1
der geltende Kollektivvertrag gemaR Artikel 4
Absatz 2 des Landesgesetzes vom 19. Mai 2015,
Nr. 6, angewandt.

Art. 2
Gultigkeit, Dauer und Verfahren zur
Anwendung des Vertrags

1. Dieser Vertrag gilt fur den Dreijahreszeitraum
2020-2022. Die rechtlichen und besoldungs-
rechtlichen Auswirkungen dieses Vertrags laufen
ab 1. Janner 2023, vorbehaltlich einer anderen,
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In definitiva, uno dei fattori che determina in modo
sostanziale la qualita, la professionalita e la
capacita di innovazione di un’amministrazione
pubblica & proprio la qualita delle proprie e dei
propri dirigenti.

Tutto cid premesso, le parti convengono e
stipulano il presente contratto collettivo.

TITOLO |
Disposizioni generali

CAPO |
Disposizioni generali

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Il presente contratto collettivo
intercompartimentale si  applica a tutto il
personale dirigente di prima e di seconda fascia,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato, dei seguenti comparti:

a) comparto del personale
dell'Amministrazione provinciale;

b) comparto del personale dei comuni, delle
residenze per anziani e delle comunita
comprensoriali;

c) comparto del personale del Servizio

sanitario provinciale;

d) comparto del personale dell'lstituto per
l'edilizia sociale;

e) comparto del personale dell'’Azienda di
soggiorno e turismo di Bolzano e
dell'’Azienda di cura, soggiorno e turismo
di Merano.

2. In quanto non diversamente disciplinato dal
presente contratto, al personale di cui al comma
1 si applica il vigente contratto collettivo di cui
all’art. 4, comma 2, della legge provinciale 19
maggio 2015, n. 6.

Art. 2
Decorrenza, durata e procedure di
applicazione del contratto

1. Il presente contratto si riferisce al triennio
contrattuale 2020-2022. Gli effetti giuridici ed
economici del presente contratto decorrono a
partire dal 1 gennaio 2023, salvo diversa
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fur bestimmte Vertragsbestimmungen ausdriick-
lich vorgesehenen Laufzeit.

2. Dieser Vertrag wird bei Ablauf stillschweigend
von Jahr zu Jahr verlangert, sofern ihn nicht einer

der Vertragspartner per zertifizierter
elektronischer Post (PEC) mindestens drei
Monate vor Ablauf oder, falls spater

unterzeichnet, innerhalb von sechs Monaten
nach der endgiltigen Unterzeichnung kiindigt. Im
Kindigungsfall ~ bleiben  die  vertraglichen
Bestimmungen in ihrer Gesamtheit so lange in
Kraft, bis sie durch den darauffolgenden
Kollektivvertrag ersetzt werden.

3. Die gewerkschaftlichen Plattformen zur
Erneuerung dieses bereichsibergreifenden
Kollektivvertrags muissen drei Monate vor
Falligkeit der Vertragserneuerung, in jedem Fall
jedoch rechtzeitig vorgelegt werden, um die
Verhandlungen eroffnen zu kénnen.

Il. TITEL

System der Beziehungen zu den
Gewerkschaften

1. ABSCHNITT
Beziehungen zu den Gewerkschaften

Art. 3
Ziele und Mittel

1. Das System der Beziehungen zu den
Gewerkschaften richtet sich nach den
Grundsétzen der Verantwortung, Korrektheit, des
guten Glaubens und der Transparenz der
Verhaltensweisen und strebt nach
Konfliktvermeidung.

2. Das System der Beziehungen zu den
Gewerkschaften ist, unter Berlcksichtigung der
unterschiedlichen Rollen und Verantwortungen
der Verwaltungen und der Gewerkschaften, im
Einklang mit dem Ziel definiert, ein
ausgewogenes Verhdltnis zu schaffen zwischen
der zentralen Bedeutung und Anerkennung der
Fuhrungsfunktion im Rahmen der
Innovationsprozesse und allgemein der Fihrung
der Korperschaften und Einrichtungen und der
Steigerung der Wirksamkeit, Effizienz und
Wirtschaftlichkeit der fir die Gemeinschaft
erbrachten Dienstleistungen.

3. Das System der Beziehungen zu den
Gewerkschaften gliedert sich, im Einklang mit
den Zielen laut Absatz 2, wie folgt:

a) bereichsiubergreifende
Kollektivvertragsverhandlungen,
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decorrenza espressamente prevista per singole
disposizioni contrattuali.

2. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova
tacitamente di anno in anno, qualora non ne sia
data disdetta da una delle parti, con posta
elettronica certificata, almeno tre mesi prima della
scadenza o, se firmato successivamente, entro
sei mesi dalla sua sottoscrizione definitiva. In
caso di disdetta, le disposizioni contrattuali
rimangono integralmente in vigore fino a quando
non siano sostituite dal successivo contratto
collettivo.

3. In ogni caso, le piattaforme sindacali per il
rinnovo del presente contratto collettivo
intercompartimentale sono presentate tre mesi
prima della scadenza del rinnovo del contratto e
comunque in tempo utile per consentire 'apertura
della trattativa.

TITOLO II
Sistema delle relazioni sindacali

CAPO |
Relazioni sindacali

Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. ll sistema delle relazioni sindacali € improntato
a principi di responsabilita, correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed &
orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto
dei distinti ruoli e responsabilita delle
amministrazioni e dei sindacati, & definito in modo
coerente con [lobiettivo di contemperare
I'esigenza di incrementare I'efficacia, I'efficienza
e 'economicita dei servizi erogati alla collettivita
con linteresse al riconoscimento della centralita
della funzione dirigenziale nella gestione dei
processi di innovazione in atto e nel governo degli
enti.

3. Il sistema delle relazioni sindacali, in coerenza
con gli obiettivi di cui al comma 2, si articola nei
seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva a livello

intercompartimentale;
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b) Kollektivvertragsverhandlungen auf

Bereichsebene,

c) dezentrale Kollektivvertragsverhandlun-
gen, die fir die im entsprechenden
Bereichsvertrag angegebenen
Sachbereiche nach den darin
festgelegten Zeitrahmen und Verfahren
abgewickelt werden,

d) vorzeitige, in jedem Fall jedoch
rechtzeitige Information, welche die
Verwaltungen und Kérperschaften in den
von diesem Vertrag vorgesehenen
Fallen den Gewerkschaften zukommen
lassen, nach Kriterien der Transparenz,
Vollstandigkeit, Gleichzeitigkeit und fur
alle gleichen Vorgangsweise,

e) Austausch Uber die von diesem Vertrag

vorgesehenen Sachbereiche, im
Rahmen von Treffen und nach
Information der reprasentativen

Gewerkschaften, bei denen die Parteien
ihre Positionen austauschen, Treffen, die
zu einem Einvernehmen fuhren kdnnen.
Unbeschadet bleibt die eigenstéandige
endgultige Entscheidung der Verwaltung
oder Korperschatft,

f)  Verfahren zur Entscheidung in Fallen der
unterschiedlichen Auslegung von
Bestimmungen dieses Vertrags, der
Bereichsvertrage oder der dezentralen
Vertrage.

Art. 4
Verhandlungsebenen und Sachbereiche

1. Die Vertragsverhandlungen erfolgen auf drei
Ebenen:

a) bereichsubergreifender Kollektivvertrag,

b) Kollektivvertrag auf Bereichsebene,

c) dezentraler Vertrag fur einzelne
Verwaltungen oder Korperschaften.

2. Die Vertragsverhandlungen auf
Bereichsebene werden lber die im vorliegenden
Vertrag diesen Verhandlungen vorbehaltenen
Sachbereiche gefihrt.

3. Die dezentralen Vertragsverhandlungen
werden  Uber die im  entsprechenden
Bereichsvertrag angegebenen Sachbereiche
gefihrt, in dem auch das Verhandlungsverfahren
bestimmt wird.
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b) contrattazione collettiva a livello di
comparto;
c) contrattazione collettiva a livello

decentrato, che si svolge per le materie,
con i tempi e secondo le procedure
indicati nel rispettivo contratto di
comparto;

d) informazione, preventiva e comunque
tempestiva, che viene fornita dalle
amministrazioni e dagli enti, nei casi
previsti dal presente contratto, ai soggetti
sindacali secondo criteri di trasparenza,
compiutezza, contestualita e uguali
modalita per tutti i soggetti;

e) confronto, che si svolge sulle materie
previste dal presente contratto, previa
informazione alle organizzazioni
sindacali rappresentative, in appositi
incontri nei quali le parti confrontano le
rispettive posizioni e che possono
concludersi con un’intesa. Resta ferma
lautonoma determinazione definitiva
dell’amministrazione o dell’ente;

f) procedura di risoluzione delle
controversie interpretative relative alle
disposizioni contenute nel presente
contratto, nei contratti di comparto e in
guelli decentrati.

Art. 4
Livelli di contrattazione e materie

1. |l sistema della contrattazione collettiva &
strutturato su tre livelli:

a) il contratto collettivo intercompartimen-
tale;

b) il contratto di comparto;

c) il contratto decentrato per
amministrazioni o enti.

singole

2. La contrattazione di comparto si svolge sulle
materie riservate a tale contrattazione nel
presente contratto.

3. La contrattazione collettiva decentrata si
svolge sulle materie indicate nel rispettivo
contratto di comparto, nel quale viene anche
determinata la relativa procedura contrattuale.
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Art. 5
Information und Austausch mit den
Gewerkschaften

1. Unbeschadet der gesetzlichen Verpflichtung

Zu mehr Transparenz, missen die
Gewerkschaften  vorab  rechtzeitig Uber
Folgendes informiert werden, damit sie die
Auswirkungen einzuschétzen und allfallige
Bemerkungen vorzubringen kénnen:

a) allgemeine  Akte  betreffend  die

Organisation der Amter,

b) allgemeine Kriterien betreffend die
Erteilung, die Anderung oder den
Widerruf von Fihrungsauftragen samt
entsprechenden Verfahren,

c) allgemeine  Akte  betreffend  die
mehrjahrige Tatigkeits- und
Performanceplanung.

2. Gegenstand des Austauschs mit den
Gewerkschaften sind:

a) die Kriterien zur Gewichtung der
Fihrungsaufgaben,

b) die allgemeinen Leitlinien fur die
Planung der beruflichen Aus- und

Weiterbildung,

c) die spezifischen Kriterien zur Erteilung
der Fuhrungsauftrage,

d) die Beurteilungskriterien laut Artikel 15.

2. ABSCHNITT
Verfahren der authentischen Auslegung

Art. 6
Authentische Auslegung

1. Bei Differenzen Uber die Auslegung der
kollektivvertraglichen Bestimmungen treffen sich
die Parteien, die die Vertrdge unterzeichnet
haben, innerhalb zwanzig Tagen ab dem Antrag
laut Absatz 2, um einen Konsens uber die
Bedeutung der kontroversen Bestimmung zu
finden.

2. FuUr die Zwecke laut Absatz 1 sendet die
Vertragspartei, die das Treffen verlangt, einen
entsprechenden Antrag Uber die zertifizierte
elektronische Post. Der Antrag muss eine kurze
Beschreibung der Fakten und der
Rechtsgrundlagen enthalten, auf die er sich
stutzt, und muss Bezug auf die
Auslegungsprobleme nehmen.
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Art. 5
Informativa e confronto sindacale

1. Fatti salvi gli obblighi di maggiore trasparenza
ai sensi di legge, sono soggetti a previa
informativa sindacale nei tempi utili per dar modo
alle organizzazioni sindacali di valutare gli impatti
e fornire eventuali osservazioni:

a) gli atti generali di organizzazione degli
uffici;
b) i criteri generali relativi al conferimento,

mutamento e revoca degli incarichi
dirigenziali, nonché le relative procedure;

c) gli atti generali relativi alla pianificazione
pluriennale delle attivita e della
performance.

2. Sono soggetti a confronto sindacale:

a) i criteri per la graduazione delle funzioni
dirigenziali;
b) le linee generali per la pianificazione

delle attivita ~ formative e di
aggiornamento professionale;

c) i criteri specifici per il conferimento degli
incarichi dirigenziali;

d) i criteri di valutazione di cui all’articolo
15.

CAPO I
Procedura di interpretazione autentica

Art. 6
Interpretazione autentica

1. Quando insorgono controversie
sull'interpretazione delle norme contenute nei
contratti collettivi, le parti che le hanno sottoscritte
si incontrano, entro venti giorni dalla richiesta di
cui al comma 2, per definire consensualmente il
significato della clausola controversa.

2. Alfine di cui al comma 1, la parte contraente
che richiede lincontro invia all'altra apposita
richiesta scritta con posta elettronica certificata.
La richiesta deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa e deve comunque riferirsi ai
problemi di interpretazione.
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3. Das eventuelle Einvernehmen, das nach
demselben Verhandlungsverfahren erfolgt wie
der  Vertrag, ersetzt die  kontroverse
Vertragsbestimmung mit Wirkung ab dem Datum
des Inkrafttretens des Kollektivvertrags. Im
Rahmen des in Absatz 1 genannten Treffens
kénnen die Vertragspartner vereinbaren, dass
die Anwendung der kontroversen
Vertragsklauseln aussetzt, falls dies nicht mit
einem Nachteil fur die institutionelle Tatigkeit
verbunden ist.

4. Bei Differenzen uber die Auslegung von
Bereichsvertrdgen oder dezentralen Vertrédgen
zwischen den unterzeichnenden Parteien wird
ein analoges Verfahren angewandt.

3. ABSCHNITT
Ausiibung des Streikrechts im Fall
systemrelevanter 6ffentlicher Dienste

Art. 7
Ausibung des Streikrechts im Fall
systemrelevanter 6ffentlicher Dienste

1. Um die Auslbung des Streikrechts mit den
verfassungsrechtlich geschiitzten Rechten der
Person und in der Rechtsordnung festgelegten
systemrelevanten 6ffentlichen Diensten in
Einklang zu bringen, werden gemaf Artikel 21
des Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6 mit
Bereichsvertrag die Modalitaten der
Arbeitsniederlegung und die systemrelevanten
Mindestleistungen festgelegt.

Il. TITEL
Arbeitsverhaltnis

1. ABSCHNITT
Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

Art. 8
Individueller Arbeitsvertrag
1. Das Arbeitsverhaltnis zwischen den
Verwaltungen und den Korperschaften laut

Artikel 1 Absatz 1 und der Fihrungskraft grindet
auf einem individuellen Vertrag, der das
Arbeitsverhaltnis gem&R den gesetzlichen
Bestimmungen, den  Bestimmungen der
Europdischen Union und den in den
entsprechenden Kollektivvertrdgen enthaltenen
Bestimmungen regelt.
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3. L'eventuale accordo, stipulato con le stesse
procedure del contratto, sostituisce la clausola
controversa sin dall'inizio della vigenza del
contratto collettivo. In sede di incontro di cui al
comma 1, le parti possono concordare la
sospensione dell’applicazione delle clausole
contrattuali controverse, qualora cid non arrechi
alcun pregiudizio all’attivita istituzionale.

4. Con analoghe modalita si procede, tra le parti
che li hanno sottoscritti, quando insorgano
controversie sull'interpretazione dei contratti di
comparto o decentrati.

CAPO I
Esercizio del diritto di sciopero nei servizi
pubblici essenziali

Art. 7
Esercizio del diritto di sciopero nei servizi
pubblici essenziali

1. Ai sensi dell’articolo 21 della legge provinciale
19 maggio 2015, n. 6, allo scopo di contemperare
I'esercizio del diritto di sciopero con il godimento
dei diritti della persona costituzionalmente
garantiti nei servizi pubblici essenziali individuati
dall'ordinamento giuridico, € demandata alla
contrattazione collettiva di comparto la disciplina
delle specifiche modalita di astensione dal lavoro
e delle prestazioni minime indispensabili.

TITOLO Il
Rapporto di lavoro

CAPO |
Costituzione del rapporto di lavoro

Art. 8
Contratto individuale di lavoro

1. Il rapporto di lavoro tra le amministrazioni e gli
enti di cui all'articolo 1, comma 1, e il/la dirigente
si costituisce mediante contratto individuale, che
ne regola il contenuto in conformita alle
disposizioni di legge, alle normative dell’Unione
europea e alle disposizioni contenute nei contratti
collettivi di riferimento.
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2. Der individuelle Arbeitsvertrag wird in
schrifticher Form abgeschlossen. Im Vertrag
sind die wesentlichen Elemente des
Arbeitsverhaltnisses mit den entsprechenden
Details angeftihrt:

a) Kenndaten der Vertragspartner,

b) Datum des Beginns und Dauer des
Arbeitsverhaltnisses,

c) Dauer der Probezeit,

d) dienstrechtliche und

Grundentlohnung,

Einstufung

e) erster Arbeitsort.

3. Im Arbeitsvertrag wird festgehalten, dass das
Arbeitsverhéltnis aufgrund der zum jeweiligen
Zeitpunkt geltenden Kollektivvertrage geregelt
wird, auch im Hinblick auf Grinde fur die
Auflosung  des  Arbeitsverhdltnisses  und
Kindigungsfristen. Ein Grund fur die Auflésung
des Vertrags ist immer, ohne
Vorankundigungspflicht, die Annullierung des
Auswahlverfahrens, auf dem der Arbeitsvertrag
basiert.

Art. 9
Probezeit

1. Die in den Dienst aufgenommene
Fuhrungskraft muss eine Probezeit von sechs
Monaten absolvieren. Zur Berechnung der
Probezeit zahlt nur der effektiv geleistete Dienst.
Nicht zur Berechnung der Probezeit zahlen
Tagesfreistellungen der Fuhrungskraft und
sonstige Abwesenheiten, Urlaube
ausgenommen. Die Probezeit gilt auch fir
Fuhrungskrafte der zweiten Ebene, die aufgrund
eines Wettbewerbs die Qualifikation
Fuhrungskraft der ersten Ebene erworben haben.

2. Die Probezeit setzt bei Krankheit oder Unfall
sowie bei Mutterschaft und in den anderen
ausdricklich vom Gesetz vorgesehenen Fallen
aus.

3. Wahrend der Probezeit kann jede
Vertragspartei jederzeit ohne Einhaltung der
Kindigungsfrist vom Vertrag zuriicktreten, auf3er
in den Féllen der Aussetzung laut Absatz 2. Der
Rucktritt ist ab dem Zeitpunkt der Mitteilung an
die Gegenpartei wirksam. Der Rucktritt der
Verwaltung muss begriindet sein. Die Verwaltung
kann jederzeit zurticktreten, wenn sie feststellt,
dass in der Wettbewerbsausschreibung
vorgesehene Voraussetzungen fehlen.
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2. Il contratto di lavoro individuale & stipulato in
forma scritta. In esso sono precisati gli elementi
essenziali che caratterizzano il rapporto di lavoro
e il funzionamento dello stesso e, in particolare:

a) lidentita delle parti;

b) la data diinizio e la durata del rapporto di
lavoro;

c) ladurata del periodo di prova;

d) rlinquadramento giuridico e il trattamento
economico fondamentale;

e) la sede di prima destinazione.

3. Il contratto individuale specifica che il rapporto
di lavoro é regolato dai contratti collettivi nel
tempo vigenti anche per quanto concerne le
cause di risoluzione del contratto di lavoro e i
relativi termini di preavviso. Costituisce, in ogni
modo, causa di risoluzione del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il

presupposto.

Art. 9
Periodo di prova

1. ll/lLa dirigente assunto/assunta in servizio &
soggetto/soggetta a un periodo di prova di sei
mesi. Ai fini del compimento del periodo si tiene
conto del solo servizio effettivamente prestato. Le
giornate in cui il/la dirigente usufruisce di
permessi giornalieri e le assenze, escluse le ferie,
non sono considerate utili ai fini del compimento
del periodo di prova. Il periodo di prova deve
essere svolto anche nel caso di dirigenti di
seconda fascia che, a seguito di concorso,
accedono alla qualifica di dirigente di prima
fascia.

2. Il periodo di prova & sospeso in caso di
assenza per malattia o infortunio e in caso di
maternita e negli altri casi espressamente previsti
dalla legge.

3. Durante il periodo di prova ciascuna delle parti
puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso, salvo che ricorrano le
ipotesi di sospensione di cui al comma 2. I
recesso opera dal momento della comunicazione
alla controparte. Il recesso delllamministrazione
deve essere motivato. L'amministrazione puo
recedere in qualunque momento, qualora accerti
la mancanza dei requisiti previsti dal bando di
concorso.
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4. Endet die Probezeit ohne Auflosung des
Arbeitsverhaltnisses, wird die Fihrungskraft im

Dienst bestétigt; ihr Dienstalter lauft mit
samtlichen Wirkungen ab dem Tag der
Einstellung.

5. Die Probezeit darf nach ihrem Ablauf weder
erneuert noch verlangert werden.

6. Infolge eines Wettbewerbs zur Fiuhrungskraft
ernannte Bedienstete, die am Ende der Probezeit
nicht positiv beurteilt werden, kdnnen auf Antrag
bei der Herkunftsverwaltung in der
Funktionsebene im Dienst bleiben, in der sie vor
ihrer Ernennung zur Flhrungskraft eingestuft
waren.

2. ABSCHNITT
Wesentliche Elemente des Arbeitsverhaltnisses

Art. 10
Arbeitsverpflichtung und Anwesenheit

1. Die Arbeitsverpflichtung der Fuhrungskrafte
betragt durchschnittlich nicht weniger als 40
Wochenstunden.

2. Die FuUhrungskraft gewahrleistet ihre
Anwesenheit im Rahmen der organisatorischen
Bestimmungen der Verwaltung oder
Korperschaft, bei der sie Dienst leistet; sie
organisiert ihre Arbeitszeit auf flexible Art und
Weise im Einklang mit den Erfordernissen der ihr

unterstellten  Organisationseinheit, stets im
Hinblick auf den Auftrag, fur den sie
verantwortlich  ist, samt entsprechenden

Programmen und Zielen.

3. Bei Dienstbeginn und Dienstende des
betreffenden Tages erfasst die Verwaltung oder
Kdrperschaft zweimal taglich die Anwesenheit
der Fuhrungskraft durch elektronische oder
informatische Gerate, nach dem Grundsatz der
Selbstverantwortung der Fuhrungskraft im
Hinblick auf das Erreichen der im Landesgesetz
Nr. 6/2022 festgesetzten Ziele. Die Erfassungen
zéhlen nicht fur die rechtlichen und
besoldungsrechtlichen Institute gemaR den
geltenden Bestimmungen und Kollektivvertragen.
Fir den ordentlichen Urlaub und fur Dienstreisen
im Rahmen der den Organisationseinheiten
zugewiesenen Budgets ist keine Erméachtigung
vorgesehen.

4. Die Fuhrungskraft hat die Méglichkeit, ihre
Arbeitstéatigkeit nach den Modalitaten geman
Artikel 19/bis des bereichsibergreifenden
Kollektivvertrags vom 12. Februar 2008 fiir den

10
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4. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto, il/la dirigente si
intende confermato/confermata in servizio, con il
riconoscimento  dell'anzianita dal giorno
dell'assunzione a tutti gli effetti.

5. Il periodo di prova, alla scadenza, non pud
essere rinnovato né prorogato.

6. ll/La dipendente che, nominato/nominata
dirigente  in esito a concorso, venga
giudicato/giudicata sfavorevolmente al termine
del periodo di prova € mantenuto/mantenuta in
servizio, a domanda, presso 'amministrazione di
provenienza nella qualifica funzionale di
appartenenza prima della nomina a dirigente.

CAPO I
Struttura del rapporto di lavoro

Art. 10
Impegno lavorativo e presenzain servizio

1. L’impegno lavorativo del/della dirigente &
guantificato mediamente in non meno di 40 ore
settimanali.

2. Nellambito dellassetto  organizzativo
dell'amministrazione o dell’ente presso cui presta
servizio, il/la dirigente assicura la propria
presenza in servizio e organizza il proprio tempo
di lavoro correlandoli in modo flessibile alle
esigenze della struttura cui € preposto/preposta e
all'espletamento dell'incarico affidato alla sua
responsabilitd, in relazione agli obiettivi e
programmi da realizzare.

3. L’amministrazione o I'ente rileva la presenza in
servizio del/della dirigente mediante strumenti di
rilevazione elettronici o informatici per una misura
pari a due rilevazioni giornaliere, nei momenti di
inizio e di conclusione della presenza in servizio
nella relativa giornata, nel rispetto del principio di
autoresponsabilizzazione del/della dirigente in
funzione del raggiungimento degli obiettivi
previsto dalla legge provinciale n. 6 del 2022. Tali
rilevazioni non rilevano ai fini degli istituti giuridici
ed economici previsti dalla legge e dai vigenti
contratti  collettivii.  Non  sono  previste
autorizzazioni per congedi ordinari e missioni,
nell’ambito del budget assegnato alle strutture.

4. E fatta salva la possibilita di svolgere I'attivita
lavorativa da parte del/della dirigente secondo le
modalita previste dall’articolo 19/bis del Contratto
collettivo intercompartimentale per il periodo
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Zeitraum 2005-2008 fur den normativen Teil und
fur den Zeitraum 2007-2008 fur den
wirtschaftlichen Teil auszulben. Was die
Berechnung der Arbeitsverpflichtung laut Absatz
1 betrifft, entspricht ein Arbeitstag in Form des
agilen Arbeitens acht Stunden, ein halber Tag
entspricht vier Stunden.

5. Ist die Fuhrungskraft an einem Tag weniger
als drei Stunden im Dienst, ist sie verpflichtet, fur
diesen Tag Urlaub zu nehmen; ist die
Fahrungskraft an einem Tag weniger als funf
Stunden im Dienst, muss sie fir den restlichen
Tag einen halben Tag Urlaub nehmen. Wird die
korperliche Ruhezeit einer Fuhrungskraft wegen
aulRerordentlicher  Erfordernisse tageweise,
wochenweise oder an Feiertagen unterbrochen
oder reduziert, muss ihr die Mdglichkeit gewahrt
werden, die wegen aulRerordentlicher
Erfordernisse der Arbeit gewidmete Zeit in
angemessener Form nachzuholen, sobald diese
Erfordernisse nicht mehr gegeben sind.

6. Die Verwaltung oder Korperschaft
gewabhrleistet das geistige und korperliche Wohl
der FUhrungskraft. In diesem Sinne erbringt die

Fuhrungskraft ihre  Arbeitsleistung  unter
Beachtung der Arbeitszeitbestimmungen.
7. Durch Abkommen auf Bereichs- oder

dezentraler Ebene kann fur die Fuhrungskrafte
der Gemeinden, der Bezirksgemeinschaften und
der Offentlichen Betriebe fur Pflege- und
Betreuungsdienste  (OBPB) eine  andere
Regelung der Erfassung der Arbeitsleistung
vorgesehen werden, auch in Abweichung von
den Bestimmungen der Absétze 3 und 5 dieses
Artikels. Aufrecht bleibt der Grundsatz, dass die
Anwesenheit mindestens zweimal taglich
erhoben werden muss, der Grundsatz, dass
keine Arbeitszeitkonten fur den Ausgleich der
Uber die durchschnittliche Mindestarbeitsver-
pflichtung zeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden
eingerichtet werden und der Grundsatz, dass
Uberstunden im Sinne von Artikel 22 Absatz 2
nicht vergutet werden.

8. Fir die Fihrungskrafte der Landesschulen
und der Kindergartensprengel werden die in
Absatz 3 dieses Artikels genannten Erfassungs-
methoden auf Bereichsebene festgelegt,
unbeschadet des Grundsatzes von mindestens
zwei taglichen Anwesenheitserfassungen.
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2005-2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008. In tal caso, ai fini della
quantificazione dell'impegno lavorativo di cui al
comma 1, una giornata di lavoro in modalita agile
corrisponde a otto ore e una mezza giornata di
lavoro in modalita agile corrisponde a quattro ore.

5. In caso di presenza in servizio inferiore alle tre
ore giornaliere, il/la dirigente € tenuto/tenuta a
fruire, per tale giornata, di un giorno di ferie; in
caso di presenza in servizio inferiore alle cinque
ore giornaliere, il/la dirigente € tenuto/tenuta a
fruire di una mezza giornata di ferie per la parte
restante della giornata. Qualora, in relazione ad
esigenze eccezionali, si determini una
interruzione o una riduzione del riposo fisiologico
giornaliero o settimanale o comunque derivante
da giorni di festivita, al/alla dirigente deve essere
comunque garantito, una volta cessate tali
esigenze eccezionali, un adeguato recupero del
tempo di riposo fisiologico sacrificato alle
necessita del servizio.

6. L’amministrazione o [I'ente garantisce |l
benessere psico-fisico del/della dirigente. A tal
fine, il/la dirigente svolge la propria prestazione
lavorativa nel rispetto della normativa in materia
di orario di lavoro.

7. Tramite accordo a livello di comparto o a livello
decentrato, per il personale dirigenziale dei
comuni, delle comunita comprensoriali e delle
aziende pubbliche di servizi alla persona (APSP)
puo essere prevista una diversa
regolamentazione della rilevazione della
prestazione lavorativa, anche in deroga alla
disciplina di cui ai commi 3 e 5 del presente
articolo. Restano fermi i principi di effettuare
almeno due rilevazioni giornaliere della
prestazione lavorativa, di non costituire banche
ore per il recupero delle ore prestate oltre la
misura media minima dell'impegno lavorativo e di
non corrispondere compensi per lavoro
straordinario ai sensi dell’articolo 22, comma 2.

8. Per i direttori e le direttrici delle scuole
provinciali e dei circoli dell'infanzia le modalita di
rilevazione di cui al comma 3 del presente articolo
sono determinate a livello di comparto, fermo
restando il principio della rilevazione per una
misura almeno pari a due rilevazioni giornaliere.
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Art. 11
Teilzeit-Arbeitsverhaltnis

1. Fdhrungskrafte darfen mit  Teilzeit-
Arbeitsverhdltnis arbeiten, im Ausmaf3 von nicht
weniger als 75% der Arbeitsverpflichtung der
Fuhrungskréfte geman Artikel 10 Absatz 1 dieses
Kollektivvertrags.

2. Das Teilzeit-Arbeitsverhdltnis laut Absatz 1
kann gewahrt werden, wenn es mit den
dienstlichen Erfordernissen und den festgelegten
Zielen vereinbar ist. Die Verwaltung kann das
Teilzeit