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Mediationsvereinbarung
Psychophysischer Erholungsurlaub

Pramisse

Die Veriragspartner anerkennen den Dialog und das Gespréch zwischen den Parleien als
wesentliches Mittel zur Gestaltung des Arbeitsverhaltnisses und eventueller Konflikie,
gemal den Vorgaben und Bestimmungen der geltenden Gesetze und Kollekiivvertrage. In
diesem Sinne verpflichten sie sich in den Karperschaften anstehende Probleme bzw.
Auseinandersetzungen in einer annehmbaren Zeit zu einem Ergebnis zu bringen und bei
Bedarf zeitweise bzw. zur Génze begleiten. Uber die flexible Klausel wird im Rahmen des
Bereichsverirages verhandel.

Die unterzeichnenden Vertragspartner schlieflen folgende Mediationsvereinbarung:
Geltungsbereich: Am derzeitigen Geltungsbereich dndert sich nichts.

Zeitpunkt: Der Zeitpunkt der Guliigkeit der neuen Regelung wird im Bereichsverirag
festgelegt.

1. Die Anzah! der Gesamttage belauft sich auf 465 Tage in 40 Dienstjahren.

2. Die Umwandlung der Gesamttage in Stunden wird mit dezentralem Abkommen
geregeit.

3. Die Stock- und Wohnbereichsieiterinnen, ausgeschlossen Pflegedienstleiterinnen,
die im Turnusdienst eingeplant sind und im Pflegeplan aufscheinen, haben
Anspruch auf den psychophysischen Erholungsurlaub, da sie neben ihrer
koordinierenden Funktion vorwiegend in der Pflege arbeiten.

4. Die Mitarbeiterlnnen im Werkstati- und Tagesférderstéttenbereich der Sozialdienste
kénnen maximal 17 Tage anreifen. Die Mitarbeiterlnnen, die bereits mehr als 17
Tage beanspruchen kénnen, behalten diese ohne Zuwachs bei {(wie im Vorschlag
des Gemeindenverbandes vom 9.2.2011 und in der gemeinsamen Position der
Gewerkschaften, Brief vom 6.6.2011, vorgesehen). 7

5. Personal in psychophysischem Erholungsurlaub wird ersetzt. Dazu werden zenirale
Stellen eingerichtet, die (berbetrieblich Mitarbeiterlnnen zur Verflgung stellen.
Prekare Arbeitsverhéalinisse sollen vermieden werden.

8. Die Teilzeitbediensteten aller Bereiche haben Anrecht auf psychophysischen
Erholungsurlaub. Unter 75%-(28 $Sid. Woche)-Bedienstete haben Anrecht im
Verhaltnis zum Prozentsatz ihrer Arbeitszeit, Beispiel:60 % =19 Std. ergibt 9,5 Sid.
Bei einer Teilzeit Ober 75% (28 Std. Woche) wird die 100% Arbeitszeitregelung

angewandt. Die neue Regelung des psycho-physischen Erholungsurlaubs gilt flr

das ab Vertragsabschluss neu aufgenommene Personal. Jenes Teilzeitpersonal
welches bei Unterzeichnung im Dienst ist und bereits mehr Tage an psycho-
physischen Erholungsurlaub angereift hat, als die Neuregelung vorsieht, behalt die
bereits angereiften Tage beil.
7. Die Veriragspariner sind zu sofortigen Gesprachen berelt um den
psychophysischen Erholungsurlaub in den Sozial- und Gesundheltsdlensten und in
der Schule (ber diese Vereinbarung hinaus neu =zu regeln. Dies soll im
bersichstibergreifenden Kollektivvertrag erfolgen. Das primédre Ziel ist die
angemessene und  zielgerechie  Anwendung des  psycho-physischen
Erholungsurlaubs im Sinne der Garantie der Gesundheit und Sicherheit der

Badiensteten mit besonderen psychophySisch%lastungen.
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Protokoll

der Mediation zum Thema ,Sonderurlaub fir psycho-physische Erhoiung” im Sitzungssaal
Nr. 356, Landhaus 12, Kanonikus-Michael-Gamper StraBe 1, am Freitag, den 23,
Dezember 2011 von 11.00 bis 12.00 Uhr.

Anwesende: Tragust, Pichler, Dona (Abteilung Familie und Sozialwesen), Bertignoll
(VdS), Rungg (ASGB), Heiss (ASGB), Hofer (AGB/CGIL), Maffei (AGB/CGIL), Cacciatori
(UIL/SGK), Kieser (SGV), Gailer (SGV), Kaneider (SGB/CISL}), Todesco (SGB/CISL),
Tomaselli (SGB/CISL), Schiefer (BZG Uberetsch-Unterland)

Abwesend entschuldigt: Pfeifer (BZG Vinschgau), Bertoldi (BSDB), Tomelleri (BSDB);
Mair (VdS), Patscheider (SGB/CISL) '
Abwesend: Mairl (AGO), Holzer (AGO)

Es werden einige Anmerkungen bzw. Vorschldge von Seiten der Vertreter des AGB/CGIL
und des ASGB in die Mediationsvereinbarung eingefiigt. Der AGB/CGIL wird das Personal
hefragen und ein Unterschriftenmandat einholen, erklart sich aber grundsatzlich mit der
Mediationsvereinbarung einverstanden. Alle Ubrigen anwesenden Vertragspariner
unterzeichnen beiliegende Mediationsvereinbarung (siehe Anhang).

Herr Tragust prazisiert in Bezug auf den Punkt 6 der Mediationsvereinbarung, dass die
neue Regelung ab dem Datum, welches mit Bereichsabkommen festgelegt wird, auf das
gesamte Personal Anwendung findet. Das Personal, welches bereits mehr Tage an
psycho-physischen Erholungsurlaub als die Neuregelung vorsieht, angereift hat, behalt
diese bei.

Schriftftihrerin

. Dr. Melanie Dona
e

Anhang ‘
Mediationsvereinbarung Psycho-physischer Erholungsuriaub vom 23.12.2011
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