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I dipendenti pubblici? Sono quasi 50 mila

Rappresentano un quinto dj tutti gli occupatiin Alto Adige. Oltre 40 mila quelliin servizio nelle amministrazioni locali

di Maurizio Dallago
» BOLZANO

Quasi cinquantamila. Sono i dj-
pendenti pubblici in Alto Adige
a rappresentare circa un quar-
to di tuttiilavoratori dipenden-
ti in provincia. Un quinto se lj
parametriamo all'insieme de-
gli occupati altoatesini.
Secondo i dati dell'Istituto
provinciale di statistica Astat,
le persone occupate nel pubbli-
co impiego in provincia di Bol-
zano a fine 2017 erano com-
plessivamente 49.632. Di que-
ste, 41.543 lavoravano nelle am-
ministrazioni locali, 6.689
nell'amministrazione statale,
515 presso le Ferrovie dello Sta-
to e 885 alle Poste. Dei 41.543
dipendenti delle amministra-
zioni locali, 12.226 risultano oc-
cupati  nell'amministrazione
rovinciale: la maggior parte di
oro & dipendente nel settore
scuola (8.003). Nell'ammini-
strazione provinciale in senso
stretto sono attive invece 2.731
persone. L'82,7% dei dipenden-
t provinciali occupa un postoa
tempo indeterminato ed il
17,3% un posto a tempo deter-
minato. 11 69,0% & costituito da
donne e “algl £"o da uomini. La
percentuale di dipendenti pro-
vinciali part-time & pari al
42,4%.

Dei  dipendenti pubblici,
41.543 sono dipendenti delle
amministrazioni locali, 6.689
di quelle statali e previdenziali,
mentre i restanti 1,400 sono oc-
cupati presso le aziende priva-
tizzate a partecipazione stata-
le: 515 presso le Ferrovie dello
Stato e 885 presso le Posté.

Le amministrazioni locali.
Dei 41.543 dipendenti delle am-
ministrazioni locali, 12.226 la-
vorano nell’ambito dell’ammi-

nistrazione provinciale, 4.385
nei Comuni, 9.369 nell'Azienda

sanitaria, 9.138 sono i.nsegnan-
ti e presidi presso le scuole sta-
tali e 6,425 sono occupati in al-
tri enti locali, come le Comuni-
ta comprensoriali e gli enti assi-
stenziali. Dei 12.226 dipenden-
ti dell’amministrazione provin-
ciale, il 22,3% fa parte dell'am-
ministrazione in senso stretto, i
rimanenti sono lmeﬂlegaﬁ nel
servizio strade, nelle scuole,
nei servizi sociali, nel Corpo
permanente dei vigili del fuo-
co, nei servizi agrari e forestali
ecc. Negli ultimi anni, il nume-

Dipendenti pubblici per gruppo linguistico

Situazione a fine 2017; valori percentuali
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Nell'amministra-
zione provinciale
insenso stretto
sono attive 2.731 persone
6.689 negli uffici statali
515 nelle Ferrovie (Fs)
einfine 885
aPoste Italiane Spa

tuale di donne.

Ferrovie

statale) la quota femminile pitu
consistente si trova nelle Co-
munita comprensoriali con il
79,3%, seguita dagli insegnanti
con il 78,6%; al terzo posto si
trova I'Azienda sanitaria con
una percentuale rosa del
74,6%. L'amministrazione loca-
le che registra la quota piti bas-
sa di dipendenti donne @ rap-
presentata dai Comuni con il

I gruppi linguistici. L'analisi
per gruppo| lJingug'stico diappar-

La percent
Dall'analisi dei dipendenti del-
le amministrazioni locali per
genere, si evince che nel 2017
quasi tre dipendenti su quattro
sono donne (30.386 donne con-
tro 11.157 uomix:ii). b:)ei cvl;;llque

i maggiori (Provincia,
ﬂg’& sanitaria, Comuni, Co-
munita comprensoriali e inse-
gnanti nelle scuole di carattere

e er il perso-
nale degli enti localli). una com-
posizione simile alla proporzio-
nale del censimento della po-
polazione 2011: alla fine del
2017il70,3% dei dipendenti ap-
partiene al gruppo linguistico
tedesco, il 26,3% a quello italia-
noe il 3,4% a quello ladino, Se-
condo il censimento risultano

> Dall'analisi dei
dipendenti delle
amministrazioni locali per
genere, si evince che nel
2017 quasi tre dipendenti
suquattro erano donne
Tragliinsegnanti
percentuale al 78,6%

69,4% tedeschi, 26,1% italiani e
4,5% ladini.

1l part-time. Con'aumenta-
re del numero dei dipendenti
part-time, cresce la differenza

tra il numero totale dei dipen-
denti e quello delle unita di la-
Voro a tempo pieno. Le unita di
lavoro si calcolano applicando
aciascun occupato un *
lare coefficiente, che riporta il

Awviso di aggiudicazione di appalto

Pensplan Centrum 5.p.A., con sede legale in
via della Rena 26 - 39 100 Bolzano, ha aggiv-
dicato Ia gara avente ad oggetto Il servizio
informatico in outsourcing per la gestione

del patrimonio

ro di dipendenti delle

contabile,
« calcolo dellANDP dei fondi pensione
cic a

strazioni locali &
da40.244 occ:ﬁ:ﬂ al-
fine del 2013 a41.543 alla fine
del 2017. Questo incremento &
dovuto in gran parte alla cre-
scente diffusione dei rapporti
dilavoro a tempo parziale. Ana-
lizzando I ento nel pe-
riodo zoxs-zm del numero di
dipendenti e tra-
zioni locali maggiori (ammini-
strazione provinciale, Comuni
e Azienda sanitaria) e degli in-
segnanti delle scuole mﬂ.
emerge un aumento dell'1,2%
per i dipendenti comunali. Per
contro aumentano del 4,1% i
dipendenti dell’Azienda sanita-
ria, dello 0,5% i dipendenti pro-
vinciali e dello 0,6% gli inse-
gnanti delle scuole statali.

durata 60 mesi con possibilits di esercizio
di una opzione di rinnovo per ulteriori 60
mesi. RIFERIMENTL: bando GUUE 2018/8
076-169308 def 19/04/2018. Trasmissione
awiso aggudicazions GUUE il 05/02,/2019
PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE: aperts
ex art. 60 del D.Lgs. 50/2016, CRITERIO

DI AGGIUDICAZIONE: offerta sconomics
mente pid vantaggioss ex art. 95 comma

2 del D.Lgs. 50/2016. NUMERO OFFERTE
RIGEVUTE: 1. DATA DI AGGIUDICAZIONE
DELLAPPALTO: 07/01/2019. IMPORTO
COMPLESSIVO: valore massimo totale
dell'appeito pari a € 1.282.000 VA esclusa
o8l suddiviso: € 641.000 IVA esclusa
(contratto base per 60 mesi), € 641.000 VA
eschisa (eventuale opzione di tinnovo per
uberior) 60 mes:;

AGGIUDICATARIO: Algorfin S.p A, via Gic-
vanni da Procida 24, 20149 Milano

1§ Responsabile del Reparto Legale e Appatti
Dott.ssa Glorgia Giovine
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INFO: Cesfor,
Tel. 0471 272690 www.ces!

via Orazio 43 Bolzano

i dalle 19 3

for.bz.it info@cesfor.bz.it

si riscontra sia tra le donne che
tra gli uomini.
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Fonte astat
Montix, afferma il
Su0 ammontare lavorativo a presidente di Ago, Andreas
quello di un occupato a tempo «Affinché questo
pieno. Alla fine del 2017, le uni- degli stipendi
tadilavoro a tempo pieno pres- non venga criticato e valutato
o leamministrazioni locali so- nellastampa e
no 35.332, con uno scarto di discussione
6.%;1 1 lg:i(?ﬂ rlsp%nn al 'in
totale pendenti che am- bilinguismo. anni’70 e
+ montaa41.543 unita. Tali diffe- mm':'un
renze sono di 1.922 unita per elemento dello stipendio
Eli 1.2 9Am€§m' el M.
-209 per gli insegnanti, di 35%di salario in al
573 per i Comuni ed infine di mmfa‘u
1.315 unita per I'Azienda sani- ‘Trentino). Con Iintroduzione
taria.La quota dei dipendenti diun'indennita per it
part-time delle amministrazio- ‘billnguismosi potrebbero
ni locali (inclusi gli insegnanti raggiungere pid effetti positivi
nelle scuole di carattere stata- ‘come per esempio: chi non & in
le) raggiunge il :80;%. B?:ué di
nettamente maggiore a Mlmn
quota part-time su tutti gli oc-  imparare plil veolcemente le
cupati (24,0%). Tale situazione  due lingues, chiude

ta 10-Tel. 0471 307900
TRENTO - Via Sansey rino 29 - Tel. 0461 383711







