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Comune di Appiano sulla Strada del Vino

ABKOMMEN AUF DEZENTRALER EBENE

fiir die Bediensteten der
Gemeinde Eppan a.d.W.
(Artikel 1 des Bereichsabkommens vom
14.10.2013)

ACCORDO A LIVELLO DECENTRATO

per i dipendenti del
Comune di Appiano sulla Strada del Vino
{articolo 1 delfaccordo di comparto del
14.10.2013)

1. KAPITEL
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
Anwendungsbereich

1. Diese Regelung enthalt die Festlegung und Erfas-
sung der Arbeitszeit des Personals der Gemeinde
Eppan an der Weinstralle, ausgenommen das Per-
sonal der Gemeindepolizeil, fur welches ein eigenes
dezentrales Abkommen abgeschlossen wird.

2. Der unmittelbare Vorgesetzte ist fur die Anwen-
dung und Durchfihrung der vorliegenden Regelung
verantwortlich.

3. Fur die Anwendung dieser Regelung gelten als
Vorgesetzte

a) Der Birgermeister fir den Generalsekretér; in
seiner Abwesenheit der Vize-Biirgermeister,

b) Der Generalsekretér fir den Vize-Generalsekre-
tar, die Abteilungsleiter und das dem Generalse-
kretar direkt unterstelite Personal; in seiner Abwe-
senheit der Vizegeneralsekretar.

¢) Der Vizegeneralsekretér fUr das Personal der Ab-
teilung Verwaltungsdienste; in selner Abwesen-
heit der Generalsekretar.

d) Die Abteilungsieiter fur das Personal der jeweili-
gen Abteilung; in ihrer Abwesenheit der Stellver-
treter, wenn kein Stellvertreter ernannt ist, der
Generalsekretar.

e) Die Leiter van Qrganisationseinheiten im Falle ei-
ner begrindeten Delegierung seitens des direkien
Vorgesetzten; in fhrer Abwesenheit der direkte
Vorgeseizte.

f)y Die Vorarbeiter im Falle einer begriindeten Dele-
gierung seitens des direkten Vorgesetzten; in ih-
rer Abwesenheit der direkie Vorgeseizte.

CAPITOLO 1
Disposizioni generali

Articolo 1
Ambite di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina l'articolazione e
1a rilevazione dell'orario di servizic del personale am-
ministrativo del Comune di Appiano sulla Strada del
Vino con esclusione del personale della polizia muni-
cipale, per il quale & prevista la stipulazione di un ac-
cordo decentrato-apposito.

2. Ii diretto superiore é responsabile dell'applicazio-
ne e dell'attuazione del presente regolamente.

3. Per 'applicazione del presente regolamento i di-
retti superiori sono

a) il Sindaco per il Segretario Generale; in sua as-
“ senza il vice-Sindaco.

b) 1 Segretario Generale per il vice-Segretaric Ge-
nerale, per i capi ripartizione e per il personale
subordinato direttamente al Segretaric Generale;
in sua assenza il vice-Segretario Generale.

¢) Il vice-Segretario Generale per il personale della
ripartizione servizi amministrativi; in sua assenza
il Segretaric Generale.

d) 1 capi ripartizione per il personale delle rispettive
ripartizioni; in-loro assenza il vice-capo fipartizio-
ne e nel caso guesto non fosse stato nominato, |l
Segretario Generale.

e) ! Responsabili di unitd organizzative nel caso ab-
biano ricevuto delega motivata dal direffe supe-
riore; in loro assenza il diretto superiore.

f) | capi-operai nel caso abbiano ricevuto delega
motivata dal diretto superiore; in loro assenza il
diretto superiore.
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Gemeinde Eppan an der Weinstrale

Comune di Appiano sulla Strada del Vino

Artikel 2
Wirksamkeit

1. Vorliegendes Abkommen fritt mit Wirkung
01.05.2014 in Kraft und bleibt auf jeden Fall solange
in Kraft, bis es durch ein neues Abkommen ersetzt
wird.

2. KAPITEL
Arbeitszeit .

Artikel 3
Festlegung der Arbeitszeit

1. Der Gemeindeausschuss legt im Rahmen der von
den einschlagigen Bestimmungen der geltenden Kol-
lektivvertrige festgesetzten Wochenstunden die Ar-
beitszeit der Bediensteten fest.

2. Die Arbeitszeit wird eingeteilt in Kernzeit und
Gleitzeit und wird elektronisch oder manuell erfasst.

3. Die Arbeitszeit fir die Bedienste't‘en mit Vollzeitar-
beitsverhaltnis betragt 38 Stunden pro Woche und ist
bei Teilzeit im Verhaltnis reduziert.

4. Die Soll-Arbeitszeit fur Vollzeitbedienstete ist fol-
gende:

»  Montag- Donnerstag 8 Stunden und 15 Mi-
nuten

»  Freitag: 5 Stunden

5. Die Arbeitszeit in Teilzeit wird in Prozenten ausge-
driickt, wie sie im Anhang B angefihrt sind. Die im
festgelegten Prozentsatz errechneten Wochenstun-
den werden immer auf eine volle Stunde aufgerundet
oder abgerundet.

6. Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses de-
zentralen Abkommens geltende Arbeitszeit fur die
Bediensteten der einzelnen Verwaltungseinheiten ist
im Anhang A festgelegt.

Artikel 4
Kernzeit

1. Wahrend der Kernzeit missen die Bediensteten
im Dienst sein.

2. Verspatetes Erscheinen am Arbeitsplatz oder vor-
zeitiges Verlassen des Arbeitsplatzes, ohne triftigen
Grund bzw. chne Genehmigung durch den direkten
Vorgesetzten, kommt einer unentschuldigten Abwe-
senheit vom Dienst gleich.

3. Die Kernzeit ist nicht bindend fUr den Generalse-
kretar, den Vizegeneralsekretdr und die Abteilungs-
leiter welche die Vereinbarung laut Artikel 2 des Be-
reichsabkommens vom 27. Marz 2008 abgeschlos-
sen haben, jedoch halten sich diese in der Regel an
die Kernzeit.

Articolo 2
Decorrenza

1. Il presente accordo entra in vigore a partire dal
01.05.2014 e rimane in ogni caso in vigore fino a
quando non sard sostituito da uno nuovo.

CAPITOLO 2
Orario di lavoro

Articolo 3
Determinazione dell"orario di lavoro

1. La Giunta Comunale nel rispetto delle disposizio-
ni fissate dai contratti collettivi vigenti in merito alle
ore settimanali di lavore da prestare, stabilisce 'ora-
rio di servizio dei dipendenti.

2. L'orario di servizio & articolato in orartio fisso ed in
orario flessibile & viene rilevato elettronicamente op-
pure manualmente.

3. P'orario di lavore per | dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo pieno ammonta a 38 ore settimanali
e nel caso di rapporte di lavoro a tempo parziale vie-
ne ridotto in proporzione.

4. |l servizio da prestare per i dipendenti ammini-
strativi con rapporto di lavoro a tempo pieno & arti-
colato nel modo seguente:

+ da lunedi a giovedi: 8 ore e 15 minuti
= venerdi: 5 ore

5. L'orario di servizio a tempo parziale viene fissato
su base percentuale, come risulta dall'allegato B. Le
ore di lavoro settimanali fissate in percentuale, ven-
gono arrotondate in modo uniforme per difetto o per
eccesso all'ora piena.

6. L'orario di servizio da prestare da parte dei dipen-
denti delle singole unita amministrative, dal momen-
to di entrata in vigore del presente accordo decen-
trato, risulta dal'allegato A

Articolo 4
Orario fisso

1. Durante l'orario di servizio fisso i dipendenti devo-
no essere in servizio.

2. Presentarsi in ritardo al posto di lavoro o abban-
donare anticipatamente il posio di lavoro, senza giu-
stificato motivo rispettivamente senza autorizzazione
da parte del diretto superiore, equivale ad un assen-
za ingiustificata dal servizio.

3. L'orario fisso non é vincolante per il Segretario
Generale, per il vice-Segretario Generale e per i Di-
rettori di ripartizione che hanno sottoscritto la con-
venzione disposta dall'articolo 2 delf'accordo di com-
parto del 27 marzo 2008, comungue si attengono il
pil possibite all'orario fisso.
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Gemeinde Eppan an der Weinstralle

Comune di Appiano sulla Strada del Vino

Artikel 5
Gleitzeit

1. Die Bediensteten kdnnen den Arbeitsbeginn und
das Arbeitsende im Rahmen der jeweils festgelegten
Gleitzeit unter Berlcksichtigung der Diensterforder-
nisse, in Absprache mit dem direkten Vorgesetzten,
selbst bestimmen.

2. Der Vorgesetzte kann aus dienstlichen Grinden
die Anwesenheit wahrend der Gleitzeit im Rahmen
der taglichen Soll-Arbeitszeit verlangen. .

Artikel 6
Elektronische Erfassung der Arbeitszeit

1. Den Bediensteten, deren Arbeitszeit durch das
elektronische Zeiterfassungssystem erfasst und ver-
waltet wird, wird bei Dienstantritt ein entsprechendes
Zutrittsmedium (Stempelkarte, Tag mit Mifare Chip
oder Telefonstempelung oder &hnliches) ausgehan-
digt.

2. Das Zutrittsmedium ist persénlich und darf nicht
an Dritte weitergegeben werden. Es muss bei Verlust
vom Bediensteten ersetzt werden.

3. Es ist verboten, fir andere Bedienstete Buchun-
gen am Zeiterfassungsgerét durchzufthren. Eine
Nichtbeachtung dieser Regelung wird disziplinar-
rechtlich geahndet.

4, Solite das Einstempeln und/oder das Ausstem-
peln versehentlich unterlassen worden oder aus of-
fensichtlichen Grinden nicht méglich oder unzweck-
ma&Rig sein, kann der betroffene Bedienstete vorbe-
haltlich der Genehmigung durch den Vorgesetzten
eine Nachbuchung beantragen.

Artikel 7
Manuelle Erfassung der Arbeitszeit

1. Falls die Arbeitszeit des Bediensteten nicht mittels
elekfronischer Zeiterfassung erfolgt, geschieht dies
manuell.

2. In diesem Falle fUhrt der Bedienstete eine eigene
Anwesenheitsliste und [asst diese spatestens inner-
halb 5. des Folgemonats vom Vorgesetzten gegen-
zeichnen.

Artikel 8
Verrechnungszeitraum der Arbeitszeit

1. Die vom Personal geleistete Arbeiiszeit wird mit
Bezug auf das Kalenderjahr verrechnet.

2. Davon ausgenommen ist das Personal, welches
in den Schulen und Kindergarten Dienst leistet, far
welches der Verrechnungszeitraum in Anlehnung an
das Schuljahr auf den Zeitraum 1. September bis 31.

Articolo 5
Orario flessibile

1. in accordo con il diretto superiore, tenendo conto
delle esigenze specifiche degli uffici, i dipendenti
possono scegliere lnizio e la fine del servizio nel-
I'ambito dell'orario flessibile stabilito.

2. Il diretto superiore, per esigenze di servizio, nel-
lambito dell'oraric flessibile e delle ore massime
giornaliere consentite, pud richiedere al dipendente
una presenza prolungata .

Articolo 6
Sistemi di controllo
Rilevazione elettronica dell’orario di lavoro:

1. Al dipendente, il cui oraric di lavoro viene rilevato
e gestifo con il sistema di rilevazione elettronico, al
momento dell'assunzione viene consegnato un pro-
prio strumento di timbratura (cartellino, tag con Mifa-
re chip o timbratura tramite telefono).

2. Lo strumento: di timbratura & strettamente perso-
nale e non pud essere trasferito a terzi. In caso di
perdita deve essere sostituito a spese del dipenden-

te.

3. Al terminale di rilevaziocne non & consentito tim-
brare per altri dipendenti. Il mancato rispetto di que-
sta disposizione viene punito con un provvedimento
disciplinare. '

4. Qualora la timbratura in entrata efo in uscita do-
vESSE esSSere omessa o essere scorretta per eviden-
ti motivi, il dipendente interessato potra richiedere la
correzione manuale posticipata previa autorizzazio-
ne del suo diretto superiore.

Articolo 7
Sistemi di controllo
Rilevazione manuale dell'orario di lavoro:

1. Qualora la rilevazione dell'orario di lavoro del di-
pendente non avvenga mediante sistema di rileva-
zione elettronica, si procede afla rilevazione manua-
le.

2. In questo caso il dipendente deve compilare un
predisposto pianc di servizic mensile, che deve es-
sere controfirmato dal direfto superiore entro il 5°
giorno del mese successivo.

Articolo 8
Periodo di calcolo

1. 1l monte ore lavorativo che ciascun dipendente
deve prestare viene determinato con riferimento al-
I'anno solare.

2. Per il solo personale degli istituti scolastici e delle
scuocle materne il monte ore lavorative da prestare
viene determinato con riferimento ali'anno scolasti-
co. L'arco di tempo considerato va dal 1° settembre
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Gemeinde Eppan an der Weinstralle

Comune di Appiano sulla Strada del Ving

August festgelegt ist.

Artikel 9

Teilzeit _
1. Der/Die Bedienstete mit Tellzeitarbeitsverhaltnis
vereinbart mit dem unmittelbar Vorgesetzten die Ar-
beitsmodelle unter Berlcksichtigung der jeweiligen
Diensterfordernisse, bei Méglichkeit nach den eige-
nen Bedirfnissen.

2. Als Teilzeitarbeitsverhaitnis ge[tén alle Dienstver-
haltnisse mit einer Arbeitszeit von weniger als 38
Wochenstunden. ‘ '

3. Die Teilzeit ist in allen lhren Varianten (vertikal,
horizontal, alternierende Arbeitszeifen) méglich und
wird im Endividualvertrag genauer definiert.

4. Aufgrund aullerordentlicher Diensterfordernisse
kann mit Einvernehmen des Bediensteten die Art des
Teilzeitarbeitsverhalinisses . abgeéndert bzw. der
Stundenplan abgeéndert werden.

5. In der Regel gelten die von den geltenden Bestim-
mungen vorgesehenen Prozentsatze von 30%, 50%,
60% und 75%. Zusatzlich zu diesen werden im Art. 1
des Anhangs B noch weitere Prozenisatze festge-
legt. - E

3. KAPITEL
Abwesen_heiten

Artikel 10
Kurze Erholungspause

1. Den Bediensteten steht pro Arbeitstag eine einzi-
ge zusammenhé&ngende Erholungspause von hdchs-
tens 15 Minuten zu, welche in der Zeit zwischen
09.00 Uhr und 11.00 Uhr beansprucht werden kann
und als Arbeitszeit angerechnet wird.

2. Wird die Zeitspanne von 15 Minuten Uberschrit-
ten, wird die Gberschrittene Zeif in Abzug gebracht.
Wird die Zeitspanne mehr als 5 Minuten (berschrit-
ten so ist die Uberschrittene Zeit als unentschuldigte
Abwesenheit vom Dienst zu betrachten und diese
wird im Sinne der Regelung wie sie fir das Diszipli-
narverfahren vorgesehen ist, geahndet.

3. Die Erholungspause muss gestempelt werden,
ein Unterfassen der Stempelung kommt einer unent-
schuldigten Abwesenheit vom Dienst gleich.

4. Die Erholungspause darf den ordnungsgemaben
Dienstablauf auf keinen Fall beeintrachtigen und
muss so organisiert sein, dass die Arbeit des Dienst-
bereiches und insbesondere der Parteienverkehr fir
den Blrger gewahrleistet bleibt.

Artikel 11
Kurze Abwesenheiten aus perstnlichen Griinden
wihrend der Dienstzeit

1. Dem Personal kdnnen auf Anfrag fur persdnliche
Erfordernisse Stundenurlaube von jeweils héchstens
einem halben Arbeitstag gewahrt werden, und zwar
im Rahmen von 36 Stunden pro Jahr.

al 31 agosto dell'anno successivo.

Articolo 9
Tempo parziale {part-time)

1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale, in accordo con il diretto superiore ed in base
alle esigenze di servizio e alle proprie, pud scegliere
l'articolazione dell'orario di lavoro a tempo parziale.

2. Sono considerati rapporti di lavoro a tempo par-
ziale quelli con orario di lavoro inferiore alle 38 ore
settimanali.

3. Pertempo parziale si intendono tutte le sue varia-
hili (verticale, orizzontale,alternato} e le articolazioni
vengono definite nel contratto di lavoro individuale.

4. Nel caso di esigenze di servizic stracrdinarie, in
accordo con il dipendente, il tipo di tempo parziale
come pure la sua articolazione pud essere cambiato.

5. Di norma valgono le percentuali del 30%, 50%,
60% e 75% stabilite dalle vigenti disposizioni. A que-
ste vengono aggiunte ulteriori percentuali che sono
definite nell'articolo 1 dell'allegato B.

CAPITOLO 3
Assenze

Articolo 10
Breve intervallo

1. Al dipendente nell'arco di una giornata lavorativa
spetta una unica breve pausa di riposo che non pud
superare i 15 minuti e pud essere usufruita nella fa-
scia oraria compresa tra e ore 09.00 e le ore 11.00
e viene calcolata, quale orario di lavoro.

2. Se |la pausa di riposo supera i 15 minuti concessi,
i minuti in eccedenza vengono detratti dalle ore di la-
vora prestato. Se il superamento & superiore a 5 mi-
nuti i minuti in eccedenza sono da considerare as-
senza dal servizio ingiustificata e viene tratfata in
base al regolamento previsto per il procedimento di-
sciplinare.

3. L'uscita e l'entrata per la pausa di riposo devono
essere timbrate; in caso contrario 'assenza viene
considerata ingiustificata.

4. La pausa di riposo non pué in nessun casc com-
promettere il regolare servizio e deve essere orga-
nizzata in modo che nelle singole unitd amministrati-
ve rimanga garantito un servizio efficiente sopratiui-
to a favore dei cittadini utenti.

Articolo 11
Permessi brevi per esigenze personali durante
I'orario di servizio

1. Al personale, su richiesta, possono essere con-
cessi per particolari esigenze personali permessi
brevi di durata non superiore alla meta dell'orario di
tavoro giornaliero, nel limite massimo di 36 ore nel-
l'arco dell'annc solare.
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Gemeinde Eppan an der Weinstrale

Comune di Appiano sufla Sfrada del Vino

2. Falls die entsprechende Zeit in auBergewdhnii-
chen Fallen oder aus besonderen dienstlichen Griin-
den nicht eingeholt werden kann, zieht die Kdrper-
schaft dem Personal einen entsprechenden Betrag
von der Gesamtbesoldung ab, und zwar im Ausmaf
der entsprechenden Fehlstunden.

3. Das Hachstausmaf von 38 Stunden flir kurze Ab-
wesenheiten aus personlichen Griinden wird far das
Personal mit Teilzeitarbeitsverhaltnis im Verhaltnis
zur Arbeitszeit gekirzt, wobei pro Tag nicht mehr als
die Halfte der Arbeitszeit eines Vollzeithediensteten
gewahrt werden kann,

4, Kurze Abwesenheiten vomn Dienst aus personli-
chen Grinden kénnen nicht in Kombination mit dem
Urlaub beansprucht werden.

Artikel 12
Dienstgang und Dienstreise (oder AuBendienst)

1. Der Dienstgang und die Dienstreise kénnen nur
mit ausdricklicher vorheriger Ermachtigung, welche
vom Vorgesetzten erteilt werden muss, in Anspruch
genommen werden, wobei in der Regel gestempelt
wird und das Unterlassen der Stempelung einer un-
entschuldigten Abwesenheit vom Dienst gleich-
kommt.

2. Sollte das Einstempeln und/oder das Ausstem-
peln versehentlich unterlassen worden oder aus of-
fensichtlichen Grinden nicht méglich oder unzweck-
maRig sein, kann der betroffene Bedienstete vorbe-
haltlich der Genehmigung durch den Vorgeseizten
eine Nachbuchung beantragen.

Artikel 13
Mittagspause

1. Es darf in der Regel nicht mehr als sechs Stunden
durchgehende Arbeitszeit geleistet werden.

2. Die Mittagspause von mindestens 30 Minuten
zwischen 12.00 und 15.00 Uhr ist obligatorisch und
wird im Falle einer durchgehenden Anwesenheit des
Bediensteten in diesem Zeitraum von der Arbeitszeit
von Amtswegen abgezogen.

3. Ausgenommen von dieser Regelung ist das Per-
sonal in den Kichen der Kindergérten und Schulaus-
speisungen welche eine Mittagspause von mindes-
tens 15 Minuten einhalten miissen.

Artikel 14
Weiterbildung

1. Fir die Teilnahme der Bediensteten an Weiterbil-
dungsveranstaltungen gilt die vom Gemeindeaus-
schuss mit eigenem Beschluss festgelegte Rege-
lung.

2. Die zur Teilnahme ermachtigten Bediensteten
werden fur die Dauer der Veranstaltung vom Dienst
am Sitz freigestellt.

3. Die Entfernung vom Dienstsitz zur Teilnahme an

2. Qualora per eccezionali motivi o per motivi di ser-
vizio non sia possibile effettuare il relativo recupero,
Famministrazione provvede a traffenere una somma
pari alla retribuzione complessiva spettante al perso-
nale per il numero delle ore non recuperate.

3. Per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale il contingente massimo di 36 ore per per-
messi brevi per esigenze personali viene ridotto in
relazione all'orario di lavoro. Per un giorno favorativo
pud essere cohcesso hon pit della meta di una gior-
nata lavorativa di un dipendente con rapporto di la-
vore a tempo pieno.

4. Brevi assenze dal servizio per motivi personali
non possono essere usufruite in combinazione con |l
congedo ordinario.

Articolo 12
Incarico di servizio fuori sede e viaggio di
servizio

1. L'incarico di servizio fuori sede ed il viaggio di
servizio possonc essere éffettuati soltanto previa au-
torizzazione del diretic superiore; 'uscita e l'entrata
devono essere timbrate e in caso contrario 'assenza
viene considerata ingiustificata.

2. Nel caso in cui una timbratura in entrata o in usci-
ta non venga effettuata per sbaglio oppure perché
per motivi giustificabili non fosse logica, il dipendente
interessato pud richiedere la correzione manuale po-
sticipata previa autorizzazione del suo diretto supe-
riore. :

Articolo 13
Pausa di lavoro

1. Diregola non si pesseno superare le sei ore di la-
voro continuativo.

2. L' intervallo della durata di almeno 30 minuti tra le
ore 12.00 e le ore 15.00 & obbligatorio e viene de-
tratto d'ufficio dall'orario di lavoro nel caso di una
presenza continua del dipendente sul posto di lavoro
in guesto lasso di tempo.

3. Escluso da questa regolamentazione & il persona-
le di cucina delle scuole materne e delle mense sco-
lastiche che deve beneficiare di un intervallo di alme-
no 15 minuti. '

Articolo 14
Corsi di formazione

1. La partecipazione dei dipendenti a corsi di forma-
zione & regolamentata con apposita delibera della
Giunta comunale.

2. | dipendenti autorizzati a frequentare corsi di for-
mazione vengono esonerati dal servizio in sede per
il tempo di durata del corso.

3. L'uscita e l'entrata per la partecipazione a corsi di
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Gemeinde Eppan an der Weinstrale

Comune di Appiano sulla Strada del Vino

Weiterbildungsveranstaltungen muss in der Regel
gestempelt werden; solite dies aus offensichtlichen
Griinden nicht méglich oder unzweckmagig sein, so
kann der betroffene Bedienstete die Nachbuchung
durch eine Genehmigung des Vorgesetzten beantra-
gen.

4. Kurse, die aullerhalb der Arbeitszeit stattfinden,
werden als Uberstunden betfrachtet.

Artikel 15
Ordentlicher Urlaub

1. Der ordentliche Uraub. dient der psychophysi-
schen Erholung des Personals und ist somit in ange-
messenen und mit den dienstlichen Erfordernissen
zu vereinbarenden Abschnitten im Laufe des Jahres,
wahrend dem er anreift, zu beanspruchen.

2. Der Urlaub kann in Mindesteinheiten von einem
halben Tag genossen werden. '

3. Im Sinne des Bereichsabkommens vom
14.10.2013 gibt es die Moglichkeit:den ordentlichen
Urlaub bis zum Héchstausmall von 5 Tagen auch
stundenweise zu beanspruchen. Die konkrete Um-
setzung wir mit getrennten dezentralem Abkommen
geregelt.

4. Die Vorgesetzten erstellen fur das ihnen zugewie-
sene Personal bis spatestens Méarz eines jeden Jah-
res einen Urlaubsplan fir mindestens 50% des dem
einzelnen Bediensteten zustehenden ordentlichen
Urlaubes. Innerhalb September eines jeden Jahres
Uberpriifen sie den Stand der bis dahin nicht bean-
spruchten Urlaube und vereinbaren mit den Bediens-
teten, wie der Resturlaub beansprucht werden soll.

5. Dem Personal, das zu Beginn des Jahres den Ur-
laubsplan fur die Beanspruchung des ordentlichen
Urlaubes vorlegt, wird eine ordentliche Urlaubsperi-
ode von nicht weniger als' 10 aufeinanderfolgenden
Arbeitstagen im Falle der 5-Tage-Woche und von 12
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen:im Falle der 6-
Tage-Woche gewahrieistet. '

6. Der im Laufe des Jahres angereifte und wegen
unaufschiebbarer dienstlicher Erfordernisse oder be-
sonderer personlicher Griinde nicht beanspruchte
Urlaub kann im Ausmal} von hochstens 50 Prozent
des angereiften Urlaubes innerhalb September des
unmitteibar darauffolgenden Jahres beansprucht
werden. .

7. Die unaufschiebbaren d,ienstlichen Erfordernisse
bzw. besonderen perstnlichen Grinde mussen vom
Vorgesetzten ausdriicklich bestatigt werden:

8. Der ordentliche Urlaub wird im Falle von Krank-
heiten unterbrochen, die eine Dauer von nicht weni-
ger als drei Arbeitstagen aufweisen, oder im Falle
der Einlieferung in ein Krankenhaus, die die psycho-
physische Erholung des Personals jeweils verhindern
und entsprechend belegt werden, und unter der Vor-
aussetzung, dass die Verwaltung in die Moglichkeit
versetzt wird, die von den geitenden Bestimmungen

formazione devono essere timbrate; nel caso in cui
una timbratura in entrata o in uscita non venga effet-
tuata per shaglio oppure perché per motivi giustifica-
bili non fosse logica, il dipendente interessato pud ri-
chiedere la correzione manuale posticipata previa
autorizzazione del suo diretto superiore.

4. Le ore di partecipazione a corsi tenuti al di fuori
dell'orario di lavoro vengono considerate ore di lavo-
ro straordinario.’

Articolo 15
Congedo ordinario

1. Il congedo ordinario & finalizzato al recupero psi-
cofisico del personale ed & pertanto da fruire nel cor-
so dell'annc di maturazione in adeguate soluzioni
compatibili con le esigenze di servizio.

2. 1l congedo ordinario pud essere fruito per unita
minime di mezza giornata.

3. In base all'accordo di compario sottoscritto in
data 14.10.2013 & previsto che il congedo ordinario
possa essere fruito anche in forma di permesso ora-
rio fino al limite massimo di 5 giomi. L'adeguamento
di questo articolo avverra con apposito accorde de-
centrato.

4. | diretti superiori in accordo con il dipendente, al
pitl tardi entro il mese di marzo di ogni anno, prepa-
rano un piano di fruizione per almeno il 50% del con-
gedo ordinario spettante. Entro if mese di seftembre
di ogni anno poi controllano quanto congedo ordina-
rio rimane da fruire e ne concordanc con il dipen-
dente il piano di fruizione.

5. Al personale che allinizic dellanno presenta it
piano di fruizione del congedo ordinario é garantita
la fruizione di un periodo di congedo prestabilito di
durata comungque non inferiore a 10 giorni di lavoro
consecutivi nel caso di un orario di servizio articolato
su 5 giorni e di 12 giorni di lavoro consecutivi nel
caso di un orario di servizio settimanale articolato su
6 giorni.

8. il congedo ordinario non goduto nel corso dell'an-
no di maturazione per indifferibili esigenze di servizio
o per particolari ragioni personali pud essere fruito,
nella misura massima del 50 per cento del congedo
maturato, entro it 30 setfembre dellanno immediata-
mente successivo.

7. Le indifferibili esigenze di servizio o le particolari
ragioni personali devono essere espressamente
confermate dal diretto superiore.

8. Il godimento del congede ordinario & interrotto nei
casi di malattia non inferiore a tre giorni lavorativi o
in caso di ricovero ospedaliero debitamente docu-
mentati che impediscono il recupero delle energie
psico-fisiche del personale, sempre che 'ammini-
strazione sia posta nella condizione di poter proce-
dere alle verifiche previste dalla normativa vigente.
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vorgesehenen Uberprifungen vorzunehmen.

Artikel 16
Berechnunyg der ganz- und halbtdgigen
Abwesenheiten

1. Die Zeit der Abwesenheit vom Dienst wird fur
Vollzeitbeschaftigte wie folgt berechnet:

ganztigige Abwesenheit:

Montag — Donnerstag: 8 Stunden 15 Minuten
Freitag 1 ganzer Tag {5 Stun-
den) .

halbtédgige Abwesenheit:

Montag - Donnerstag 4 Stunden 7 Minuten

2. Am Freitag kann kein halbtagiger Urlaub bean-
sprucht werden.

3. For Arbeiter im Gemeindebauhof wird eine halbts-
gige Abwesenheit mit 4 Stunden und 30 Minuten am
Vormittag und 3 Stunden und 45 Minuten am Nach-
mittag berechnet.

4. Fur Teilzeitbeschaftigte wird die Berechnung der
Abwesenheit im Individualvertrag in Anlehnung an
die Regelung fur die Vollzeitbeschaftigten festgelegt.

5. Urlaub und Zeitausgleich sind innerhaib einer Wo-
che miteinander nicht kombinierbar, um eine ganze
Woche frei zu hahen.

6. Bei halbtagiger Abwesenheit am Vormittag darf
der Dienst am Nachmittag frihestens um 13:00 Uhr
begonnen werden. Bei einem halben Urlaubstag
nachmittags muss der Dienst am Vormittag spates-
tens um 13:00 Uhr beendet werden,

Artikel 17
Abwesenheit wegen Krankheit

1. Das Personal muss im Krankheitsfall den Vorge-
setzten unmittelbar felefonisch in Kenntnhis setzen
und zwar bis spétestens 8.00 Uhr bzw. beim entspre-
chenden Arbeitsbeginn des Tages, an weichem der
Dienstantritt nicht gewahrleistet werden kann wobei
die eventuelle Anderung der Zustelladresse anzuge-
ben ist.

2. Der Vorgesetzte verstandigt unverzlglich das
Personalamt.

3. Die arztliche Bescheinigung ist ab dem ersien Ar-
beitstag im Krankenstand auszustellen und wird vom
ausstellenden Arzt telematisch an das INPS und von
dort an das Personalamt weitergeleitet. Das Perso-
nalamt leitet die Meldung beziglich der Krankheits-
dauer an den Vorgesetzten zur Kenntnis weiter.

Artikel 18
Arztgang

1. Unbeschadet des Krankenstandes, hat das Per-
sonal arztliche Untersuchungen in der Regel auler-
halb der Kernzeit vorzunehmen sowie auflerhalb je-
ner Arbeitszeit, in welcher aufgrund dieses dezentra-

Articolo 16
Computo delle assenze di giornate intere o
~ mezze-giornate

1. Per la durata delle assenze dal servizio vengono
applicate le seguenti regole generali:

assenza per una giornata intera:
funedi — giovedi 8 ore e 15 minuti
venerdi : 1 giornata intera (5.00 ore)

assenza per mezza giornata:
lunedi — giovedi 4 ore e 7 minuti

2. Al venerdi non puo essere fruito un congedo ordi-
nario di mezza giornata.

3. Per gli operai del cantiere comunale nel caso di
assenza di mezza giornata, se al mattine vengono
calcolate 4 ore & 30 minuti e se al pomeriggio 3 ore
& 45 minuti.

4. Per il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale il calcolo delle assenze viene fissato nel
contratto individuale in adeguamento alle regole pre-
viste per il tempo-pieno.

5. Congedo ordinario e riposo compensativo di lavo-
ro straordinario non si possono cumulare nefl'arco di
una medesima settimana se l'assenza & di una setti-
mana intera.

6. In caso di assenza per mezza giornata al mattino,
il servizio del pomeriggic non pud iniziare prima delle
ore 13.00. In caso di assenza per mezza giornata al
pomeriggio il servizio del mattino deve terminare al
pilt tardi alte ore 13.00.

Articolo 17
Assenza per malattia

1. In caso di malattia il dipendente deve comunicare
immediatamente, via telefono, ia sua assenza al di-
retto superiore precisamente entro le ore 8.00 oppu-
re anche prima se l'orario di inizio del lavoro € antici-
pato, della prima giornata lavorativa in cui non entra
in servizio. Il dipendente deve comunicare 'eventua-
le variazione di domicilio durante il pericdo di malat-
tia.

2. | diretto superiore deve poi comunicare subito
l'assenza del dipendente all'Ufficio Personale.

3. Il certificato medico deve essere rilasciate a parti-
re dal primo giorno dello stato di malattia e viene in-
viato dal medico telematicamente all'LN.P.5. e da
qui all'Ufficio Personale del Comune. L'Ufficio Perso-
nale del Comune comunica, per conoscenza, la du-
rata dello stato di malattia al diretto superiore.

Articolo 18
Visite mediche

1. Fermo restando lo stato di malattia, il dipendente
di norma deve prenotare le visite mediche al di fuorl
dell'orario fisso come pure al di fuori dell'crario di la-
varo in cui, sulia base di questo accordo decentrato,
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len Abkommens flr das Personal eine Prasenzpflicht
besteht.

2. Bei Vorliegen eines triftigen Grundes, unter Wah-
rung der Bestimmungen Uber den Datenschutz, er-
machtigt der zustdndige Vorgesetzte, nach einem
vorherigen Antrag und mit nachfolgender Rechtferti-
gung seitens des Bediensteten, die &rztliche Unter-
suchung auch wahrend der Kernzeit, mit der Mog-
lichkeit, dass auch die zum Erreichen des Zielortes
und zur Ruckkehr nétige Zeit innerhalb der Kernzeit
in Anspruch genommen wird. '

3. Fur die Emachtigung des Vorgesetzten wird ein
vom Personalamt zur Verfugung geste[[ter Vordruck
verwendet.

Artikel 19
Beerdigungen

1. Fir die Teilnahme der Bediensteten an Beerdi-
gungen gilt die vom Gemeindeausschuss mit eige-
nem Beschluss festgelegten Regelung.

2. Wenn das Personal geschlossen an der Beerdi-
gung teilnimmt, werden die Amter bzw. Dienste ge-
schlossen und die Abwesenheit gilt far den vom Biir-
germeister vor der Beerd:gung festgesetzien Zeit-
raum als Arbeitszeit.

3. Nimmt das Personal nur durch eine Vertretung an
der Beerdigung teil, mUssen die feilnehmenden Be-
diensteten vom jeweiligen direkten Vorgesetzten er-
méachtigt werden und die Abwesenheit gilt fir den
vom Blrgermeister vor der Beerdlgung festgesetzten
Zeitraum als Arbeitszeit.

~ Artikel 20
Sonderurlaub aus schwerwiegenden Griinden

1. Die Bediensteten kénnen aus schwerwiegenden
Grunden unter Vorlage entsprechender Belege um
einen Sonderurlaub von bis zu funf Arbeltstagen im
Jahr ansuchen.

2. Uber den Antrag entscheidet von Fall zu Fall der
Gemeindeausschuss, welchem es auch zusteht, die
schwerwiegenden Griinde zu bewerten.

Artikel 21
Sonderurlaub wegen Krankheit des Kindes unter
8 Jahren

1. Hinsichtlich der Gewé&hrung eines Sonderurlaubes
wegen Krankheit eines Kindes unter acht Jahren fin-
den die einschidgigen Bestimmungen des geltenden
bereichsiibergreifenden Kollektlwertrages Anwen-
dung.

2. Den Antrag reicht der interessierte Elternteil ein,
wobei ein &rziliches Zeugnis beigelegt werden muss,
mit welchem der Krankenstand des Kindes bestétigt
wird.

3. Der Sonderurlaub steht jedenfalls nur bei Krank-
heit des Kindes und bei vom Arzt verschriebene The-
rapien zu, nicht aber fur andere Arzigange.

& previsto obbligo di presenza.

2. Soltanto nel caso di ragioni valide, nel rispetto
delle norme riguardanti i dati sensibili, il diretto supe-
riore previa domanda scritta, pud autorizzare l'as-
senza anche durante {'orario di lavoro fisso. 1l dipen-
dente deve poi giustificare I'assenza ed il direfto su-
periore ha la facolta di comprendere nell'orario fisso
anche il tempo necessario per raggiungere la desti-
nazione e quello per il ritorno.

3. Per l'autorizzazione da parte del diretto superiore
deve essere utilizzato il modulo messo a disposizio-
ne dall'Ufficio Personale.

Articolo 19
Funerali

1. Per la partecipazione a funerali da parte dei di-
pendenti valgono le regole stabilite dalla Giunta co-
munate con apposita deliberazione.

2. Nel caso in cui ad un funerale dovesse partecipa-
re tutto il personale unito, gli uffici ed i servizi vengo-
no chiusi e quale orario di lavoro viene riconosciuto
il lasso di tempo figsato preventivamente dal Sinda-
co.

3. Nel caso in cui ad un funerale dovesse parteci-
pare solo una rappresentanza del personale, il di-
pendente che vi partecipa deve essere autorizzato
dal diretto superiore e quale orario di lavoro viene ri-
conosciuto il lasso di tempo fissato preventivamente
dal Sindaco.

Articolo 20
Congedo straordinario per gravi motivi

1. Il dipendenti, per gravi motivi che devone essere
documentati, possono richiedere un congedo straor-
dinaric retribuito fino a cinque giorni lavorativi all'an-
no.

2. La richiesta viene sottoposta al parere della
Giunta Comunale zlla quale compete la valutazione
del motivo grave.

Articolo 21
Congedo straordinario per malattia del figlio fino
all'ottovo anno di vita

1. Per quanto riguarda la concessione dei congedi
straordinari per malattia di un figlio fino allottavo
anno di vita dello stesso, valgono le disposizioni pre-
viste dal vigente conirattc collettivo intercomparti-
mentale.

2. La domanda deve essere presentata dal genitore
interessato, corredata di certificazione medica atte-
stante lo stato di malattia del figlio.

3. If congedo straordinario spetta solamente in caso
di malattia del figlio € per terapie prescritte dal medi-
cO e non per visite mediche.

Regelung der Arbeilszeit .
Dezentrales Abkommen 2013 i : d.3. 404

seite - 8 -pagina

Disciplina defl'eraric di iavoro
Agcordo deceniraio 2013



Gemeinde Eppan an der Weinstralle

Comune di Appiano sulla Strada del Vine

Artikel 22
Ausiibung des értlichen politischen Mandats

1. Diesbezlglich findet die geltende Regelung be-
treffend die Freistellungen bzw. den Wartestand und
die Beurlaubungen der Gemeindeverwalter Anwen-
dung.

2. Der betreffende Bedienstete teilt der Gemeinde-
verwaltung unverziglich seine Wah! bzw. seine Er-
nennung schriftlich mit und belegt diese mittels ge-
eigneter Unterlagen.

3. Die Freistellung gilt ausschlieflich fur die Aus-
ibung des politischen Mandats und die Abwesenheit
vom Dienst muss mit dem Vorgesetzien mbglichst
langerfristig vereinbart werden.

Artikel 23
Pflichturlaube

1. Der Gemeindeausschuss bestimmt zu Beginn ei-
nes jeden Jahres, nach Anhoren der reprasentativen
Gewerkschaften, im Sinne der geltenden Bestim-
mungen bis zu vier Pflichturlaubstage fur das gesam-
te Personal oder fur bestimmte Kategorien, um die
Schilieffung der Amter oder die Unterbrechung der
Dienste an Nichtfeiertagen zu regeln.

2. Fur einen Pflichturlaubstag wird 1 Tag ordentli-
cher Urlaub abgezogen und an diesem Tag darf kein
Zeitausgleich beantragt werden.

3. Pflichturlaube haben Vorrang vor allen anderen
Abwesenheiten und an den Pflichturlaubstagen kdén-
nen somit nicht andere Formen der Abwesenheit be-
ansprucht werden. Ausgenommen sind langere Ab-
wesenheiten wie z.B. Elternzeit, Hochzeitsurlaub, To-
desfall, Krankheit mit einer Dauer von mehr als 3 Ta-
gen usw.

Artikel 24
Gewerkschaftsversammiungen

1. Bei Gewerkschaftsversammlungen miissen sich
die anwesenden Bediensteten in die von der Ge-
werkschaft bereitgestellten Anwesenheitsliste eintra-
gen. Diese wird dann von den Gewerkschaften an
die Gemeindeverwaltung tbermittelt.

Artikel 25
Gewerkschaftsuriaub

1. Bedienstete, die Mitglieder der leitenden Gremien
der Gewerkschaftsvertretungen der Gemeindebe-
diensteten sind, haben auf Ansuchen der jeweiligen
Gewerkschaftsorganisation, Anspruch auf bezahlten
Urlaub zur Auslbung ihres Mandates und zur Teil-
nahme an den Versammiungen der Leitungsgremien
der jeweiligen Gewerkschaftsorganisation.

2. Die Teilnahme muss im Vorhinein dem direkten
Vorgesetzten mitgeteilt werden.

Artikel 26
Abwesenheit bei Wahlen

Articolo 22
Espletamento del mandato politico locale

1. In merito trova applicazione la vigente regola-
mentazione dei permessi o delle aspettative o delle
ferie per gli amministratori comunali.

2. Il dipendente interessato comunica allAmmini-
strazione comunale la sua elezione e la sua nomina
tramite lettera corredata dalla documentazione ne-
cessaria,

3. L'assenza & giustificata esclusivamente per l'e-
spletamento del mandato politico e deve essere con-
cordata preventivamente, se possibile a lungo termi-
ne, con il diretto superiore.

Articolo 23
Congedo ordinario obbligatorio

1. La Giunta Comunale, sentite le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative, all'inizio
dellanno stabilisce fino a quatiro gicrnate di conge-
do ordinario obbligatorio da detrarsi dal congedo or-
dinario per tutte ¢ determinate categorie di persona-
le al fine di regolamentare chiusure di uffici o so-
spensione di servizi in giorni non festivi.

2. Per un giomo di congedo ordinario obbligatorio
viene decurtato -un giorno dal congedo ordinario; il
congedo ordinario obbligatorio non pud essere com-
pensato con recupero di lavoro siraordinario.

3. It congedo ordinaric obbligatorio ha precedenza
su tutte le altre assenze e pertanto quei giorni non
possono essere giustificati con altra forma di assen-
za. Fanno eccezione solo le assenze prolungate
come per esempio il congedo parentale, il congedo
straordinario per matrimonio o per decesso di paren-
ti, lo stato di malattia superiore ai tre giorni ecc.

Articolo 24
Assemblee sindacali

1. In caso di assembiee sindacali [ dipendenti che vi
partecipano sono obbligati a firmare una liste delle
presenze messa a disposizione dai sindacati. Que-
sta verra poi frasmessa dai Sindacati all Amministra-
zione Comunale.

. Articolo 25
Congedo straordinario sindacale

1. | dipendenti nominati-dirigenti sindacali hanno di-
ritto, su richiesta delle rispettive organizzazioni, a
permessi retribuiti per 'espletamento del! loro man-
dato e alla partecipazione alle riunioni degli organi
direttivi della rispettiva organizzazione sindacale.

2. La partecipazione deve essere preventivamente
comunicata al diretto superiore.

Articolo 26
Assenze per servizio elettorale
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1. Flir Bedienstete, welche anlasslich von Paria-
ments-, Europa-, Regional- und Gemeindewahlen
sowie Volksbefragungen 'in den Wahlsprengeln
Dienst leisten, findet hinsichtlich der Freistellung vom
Dienst und der Ausgleichsruhezeit die geltende Re-
gelung betreffend den Wahldienst der Autonomen
Provinz Bozen-S{idtirol Anwendung.’

4. KAPITEL
Uberstunden g

Artikel 27
Uberstundenregelung

1. Uberstunden sind Stunden die aulerhalb der fest-
gesefzten Kern- und Gleitzeit geleistet werden und
dazu dienen, Ausnahmesituationen vortbergehender
Natur zu bewaéltigen.

2. Fur die Leistung von Uberstunden ist eine aus-
druckliche vorherige Ermachtigung seitens des Vor-
gesetzten notwendig. In der monatlichen Abrechnung
muss fir die geleisteten Uberstunden jeweils die Be-
grindung angegeben werden, andernfalls sie als
nicht geleistet gelten und somit mcht anerkannt wer-
den.

3. Sie durfen das Héchstausmaf von jahrlich 120
Stunden pro Bediensteten: nicht Ubersteigen. Uber-
stunden, welche fir Sitzungen des Gemeindeaus-
schusses, des Gemeinderates und der Gemeinde-
kommissionen geleistet werden, fallen nicht in dieses
Hoéchstkontingent.

4. Die geleisteten Uberstunden werden in der Regel
in Zeitausgleich abgegolten-und auf Antrag des Be-
diensteten nur dann bezahlt, wenn es sich um Uber-
stunden handelt, deren Leistung ausdricklich von
der Gemeindeverwaltung verlangt wurde und/oder
von Terminen abhangen, welche von der Gemeinde-
verwaltung aullerhalb der Arbeitszeit festgesetzt wur-
den wie fur Sitzungen, unvorhergesehene Dringlich-
keitsfalle usw.

5. Uberstunden, welche in Zeitausgleich abgegolten
werden, werden auf dem . Zeitkonic gemal dem
nachfoigenden Artikel 29 dieses dezentralen Abkom-
mens gutgeschrieben.

6. Als Uberstunden gelten nur Zeitabschnitte ab 15
Minuten; darlberhinaus wird die effekliv geleisteie
Zeit, gerechnet.

7. Es werden nur Abschnitte von 15 Minuten ausbe-
zahlt. :

8. For den Generalsekretédr und den Vizegeneralse-
kretar kommen die Bestimmungen des Art. 2 des Be-
reichsabkommens vom 27. Mérz 2008 zur Anwen-
dung. Dasselbe gilt fir jene Abteilungsleiter, welche
mit dem Birgermeister mittels eigener Vereinbarung
die Anwendung dieser Bestnmmungen vereinbart ha-
ben. :

Artikel 28

1. Per le assenze dei dipendenti che prestano servi-
zio presso i seggi in occasione di elezioni parlamen-
tari, regionali 0 comunali come pure in occasione di
referendum trova applicazione il vigente regolamen-
to concernente il servizio elettorale della Provincia
Autonoma di Bolzano - Alto Adige.

CAPITOLO 4
Lavoro straordinario

Articolo 27
Disciplina del favoro straordinario

1. Le ore di lavoro straordinaric sono quelle prestate
fuort dall'orario stabilito per il lavero fisso e flessibile
e sono richieste per far fronte a situazioni ecceziona-
li di natura temporanea.

2. Per prestare ore di lavoro straordinario & neces-
saria una preventiva autorizzazione rilasciata dal di-
retto supericre. Nel modulo predisposto per il riepilo-
go mensile delle ore straordinarie deve essere ripor-
tata anche la relativa causale altrimenti non vengono
approvate.

3. Le ore di lavorg straordinario non possono oltre-
passare il limite massimo di 120 ore annue per ogni
dipendente. Il limite massimo non comprende le ore
straordinarie richieste per sedute della Giunta Co-
munaie, del Consiglio comunale e delle Commissioni
comunali.

4. Il lavoro straordinario di norma viene compensa-
te con riposo; viene pagato su richiesta del dipen-
dente solamente peri casi in cui sia stato espressa-
mente richiesto dall'Amministrazione comunale op-
pure sia collegato ad eventi particolari organizzati
dallAmministrazione al di fuori del normale orario di
lavoro come ad esempio sedute, riunioni oppure altri
casi urgenti ed imprevisti.

5. Le ore di lavoro straordinario da compensare con
riposo vengono accumulate nella banca dore in
base al successivo articolo 29 di questo accordo de-
centrafo.

8. Quale lavoro straordinario vengono valutati solo
periodi di tempo a partire da 15 minuti; oltre i 15 mi-
nuti viene valutato il tempo effettivamente lavorato.

7. In caso di pagamento del lavoro sfraordinario |
periodi lavorati vengono arrotondati al quarto di ora.

8. Per il Segretario Generale e per il Vice-Segretario
Generale vengono applicate le disposizioni previste
dall'articolo 2 dell'accorde di comparto del 27 marzo
2008. Questo vale anche per i direttori di ripartizione
che abbiano sotfoscritto una apposita convenzione
con il Sindaco per I'applicazione delle medesime di-
sposizioni.

Articolo 28
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Mehrstunden

1. Mehrstunden sind Stunden, welche innerhalb der
Arbeitszeit zusétziich zur Soll-Arbeitszeit laut Art, 3
dieses dezenfralen Abkommens geleistet werden
und zu einem Zeitguthaben fihren.

2. Stunden, welche unter der Soll-Arbeitszeit laut
Art. 3 dieses dezentralen Abkommens liegen, flhren
zu einer Zeitschuld.

3. Fur Zeitguthaben ist fur Vollzeitbeschaftigte ein
Hoéchstwert von 30 Stunden monatlich zuldssig, fir
Zeitschulden hingegen 8 Stunden monatlich.

4. Fur Teilzeitbeschaftigte werden diese Héchstwer-
te im Verh&ltnis zur festgelegten Arbeitszeit festge-
legt.

5. Bei Uberschreitung des Hochstwertes fur Zeitgut-
haben werden die Mehrstunden gestrichen, es sei
denn der direkte Vorgesetzte genehmigt diese in be-
grundeten Fallen. In diesem Falle flielen die Mehr-
stunden in das Zeitkonto gemaRl nachfolgendem Art.
29 ein.

6. Bei Uberschreitung des Hochstwertes fur Zeit-
schulden werden die fehlenden Stunden mit dem
Zeitkonto oder ordentiichen Urfaubstagen ausgegli-
chen, wobei ein Urlaubstag mit 7 Stunden und 36 Mi-
nuten berechnet wird.

7. Fur den Generalsekretdr und den Vizegeneralse-
kretar kommen die Bestimmungen des Art. 2 des Be-
reichsabkommens vom 27. Marz 2008 zur Anwen-
dung. Dasselbe. gilt fir jene Abteilungsleiter, welche
mit dem Blrgermeister mittels eigener Vereinbarung
die Anwendung dieser Bestimmungen vereinbart ha-
ben.

Artikel 29
Zeitkonto

1. Es wird ein Zeitkonto eingerichtet, auf welches in-
nerhalb von 2 Jahren jene Uberstunden angespart
werden, fur welche der Ausgleich vereinbart wurds.
In selbiges flieBen auch jene Mehrstunden ein, wel-
che vom Vorgesetzten bestatigt wurden.

2. Die im Zeitkonto enthaltenen Uberstunden dirfen
fir Volizeitbedienstete das Héchstausmall von 120
Stunden nicht tberschreiten und werden nur bis zu
diesem Ausmaf anerkannt. Dieses Ausmaf} wird fur
Teilzeitbedienstete im Verhaitnis zur Arbeitszeit redu-
ziert.

3. Das Zeitguthaben ist innerhalb von 3 Jahren nach
Einrichtung des Zeitkonios verpflichtend abzubauen;
die Aufrechterhaltung der Dienste muss auf jeden
Fall gewahrleistet werden. Die Angestellien, die sich
fir mehr als 6 aufeinanderfolgende Monate im War-
testand oder Krankenstand befinden, kénnen um die
Veridngerung der obgenannten Frist um ein weiteres

Ore suppletive

1. Le ore di lavero suppletive sono quelle prestate
entro 'orario stabilito per il lavoro fisso e flessibile
ma che superano il normale orario di lavoro settima-
nale ai sensi defl'articolo 3, comma 3 di questo ac-
cordo decentrato e portano ad un credito di tempo.

2. Le ore non lavorate che portano ad un saldo infe-
riore al normale orario di lavoro settimanale ai sensi
dell'articolo 3, comma 3 di questo accordo decentra-
to, portano ad un debito di tempeo.

3. Per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
pieno il creditc di tempo possibile in un mese non
pud superare il limite di 30 ore mentre il debito di
tempo non pud superare il limite di 8 ore.

4. Per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
parziale questi limiti vengono rapportati al ioro orario
di lavoro settimanale.

5. Nel caso di superamento del limite prestabilito
per il credito le cre in eccedenza vengono azzerate.
Solo per casi eccezionali il diretto superiore le pud
approvare ed in questo caso confluiscono nefia ban-
ca d'ore ai sensi del successivo articolo 29.

6. Nel caso di superamento del limite prestabilito
per il debito le ore mancanti vengono compensate
con la banca d'ore oppure con giorni di congedo or-
dinario; a tal fine un giorno di congedo ordinario vie-
ne convertito in 7 ore & 36 minuti.

7. Per il Segretario Generale e per il Vice-Segretario
Generale vengono applicate le disposizioni previste
dall'articolo 2 dell'accordo di comparto del 27 marzo
2008. Questo vale anche per i direttori di ripartizione
che abbiano softoscritic una apposita convenzione
con il Sindaco per l'applicazione delle medesime di-
sposizioni.

Articolo 29
Banca d'ore

1. Viene istituita una hanca d'ore, nelia quale entro
un lasso di tempo di 2 anni possono essere accredi-
tate le ore di lavoro straordinario per le quali & stato
accordato il riposo compensativo. Nella banca d'ore
confluiscono anche le ore supplettive approvate dal
diretto superiore,

2. Le ore di lavoro straordinario confluite neila ban-
ca d'ore, per i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo pieno, non possono superare il limite massi-
mo di 120 ore e vengono approvate soltanto entro
questo limite. Per i dipendenti con rapporto di lavoro
a tempo parziale questo limite viene rapportato al
loro orario di lavoro seftimanale.

3. Il credito di ore deve essere obbligatoriamente
azzerato entro 3 anni dalla data di istituzione delfa
banca d'ore, fatte comunque salve le esigenze di
servizio. | dipendenti che si trovano in aspettativa o
in malattia per un periodo di tempo superiore a sei
mesi consecutivi, possono chiedere la proroga del
suddetto termine per un ulteriore anno.
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Gemeinde Eppan an der Weinstralle

Comune di Appiane sulla Strada del Vino

Jahr ansuchen.

i Artikel 30
Ubergangsregelung - Zeitkonto

1. Jene Uberstunden,die bis zum Datum des Inkraft-
tretens des dezentralen Abkommens geleistet wur-
den und als Zeitausgleich gutgeschrieben wurden,
missen innerhalb 1 Jahr ab Inkraftiretens des Ab-
koemmens in Anspruch genommen werden. Bel be-
sonderen auflerordentlichen Fallen kann die Zeit-
grenze flr hichstens 1 Jahr verlangert werden.

5. KAPITEL
Sommerstundenplan
Artikel 31

Sommerstundenplan
der Bediensteten im Rathaus

1. Der Gemeindeausschuss kann innerhalb April ei-
nes jeden Jahres fiir die im Rathaus Dienst leisten-
den Bediensteten einen Sommerstundenplan festle-
gen, beschrankt auf den Zeitraum vom 1. Juli bis
zum 31. August, mit folgendem Stundenplan:

Articolo 30
Norme transitorie — Banca d'ore

1. Le ore di lavoro straordinario prestate fino ail'en-
trata in vigore del presente accordo decentrato ed
approvate per essere compensate con riposo devo-
no essere compensate entro un anno dalfentrata in
vigore dell'accordo. Solo in casi eccezionali il sud-
deito termine pud essere prorogato non pit di un
anno.

CAPITOLO 5
Orario di lavoro per il periodo estivo

Articolo 31
Orario di lavoro per il periodo estivo
valido per gli impiegati del Municipio

1. La Giunta comunale, ogni anno entro il mese di
aprile, per il persenale amministrative del municipio
pué approvare un orario di lavoro estivo valido per il
periodo dal 1° luglio al 31 agosto che prevede le se-
guenti fasce di orario fisso e flessibile:

Montag — Mittwoch - Donnerstag A0 _ A& A0 19 _

Lunedi — mercoledi - giovedi _ 07:00 - 08:00 08:00 - 12:30 12.30-14.00

Dienstag - N P . ) . 12:30 - 15:00 . .
Martedi 07:00 - 08:00 08:00 - 12:30 18-00 — 19-00 15:00 - 18:00
Freitag : . . . . . .

Venerdi | 07:00 - 08:00 08:00-13:00 13:00 - 14:00

2. Die Inanspruchnahme des Sommerstundenpla-
nes muss mit dem Vorgesetzien vereinbart werden,
wobei dienstliche Erfordernisse beriicksichtigt wer-
den missen. '

3. Die Mindestarbeitszeit betragt funf Stunden, die
Hochstarbeitszeit sechs Stunden.

4. Als Uberstunden gelten jedenfalls nur solche,
welche nach 19.00 Uhr bzw. vor 07.00 Uhr im Sinne
des Art. 27 dieses dezentralen Abkommens geleistet
werden. :

5. In den Monaten Juli und August darf der im Ab-
satz 3 des Art. 28 dieses dezentralen Abkommens
vorgesehene Héchstwert fir Zeitschuld Gberschritten
werden. Mit 31. August wird der eventuell bestehen-
de Minussaldo mit dem Resturlaub bzw. mit Stunden
des Zeitkontos ausgeglichen.

6. Der Schicht- und Turnusdienst wird vom Som-
merstundenpian nicht berahrt.

7. Der Stundenplan der Teilzeitkrafte bleibt unveran-
dert. :

8. Der Parteienverkehr wird wie folgt festgelegt:

2. Il dipendente che volesse usufruire dell'orario esti-
vo deve preventivamente accordarsi con i diretto su-
periore in quanto il servizio efficiente deve essere ga-
rantito.

3. Le ore di lavoro da prestare in una giornata, se si
lavora con orario estivo, devono essere minimo cin-
que e massimo sei.

4. Quali ore di lavoro straordinario valgono solo
quelle prestate dopo le ore 19.00 & prima delle ore
7.00 ai sensi dell'articolo 27 di questo accordo.

5. Nei mesi di luglio ed agosto il saldo minimo, previ-
sto al comma 3 dell'articolo 28 di questo accordo de-
centrato, pud essere superato. In questo caso il sal-
do negativo risultante al 31 agosto, viene compensa-
to con congedo ordinario oppure con ore della banca
d'ore.

8. il servizio in turni non subira cambiamenti se entra
in vigore l'orario estivo.

7. | dipendenti con orario di servizio a part-time non
possono usufruire dell'orario estive.

8. L'orario per il pubblico & fissato come segue:
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Montag, Mittwoch, Donnerstag:
8.00 bis 12.30 Uhr
Dienstag:
8.00 bis 12.30 Uhr
15.00 bis 18.00 Uhr

Freitag: 8.00 bis 13.00 Uhr

6. KAPITEL
Verschiedene Bestimmungen

Artikel 32
Mensadienst

1. Jeder Bedienstete hat flir jeden Arbeitstag, an
welchem er mindestiens sechs Siunden Dienst leis-
tet, Anrecht auf eine Mahlzeit, wobei die Gemeinde
den vom Gemeindeausschuss festgesetzten Beitrag
leistet. Fur besondere begriindeten Fallen kann vom
Limit der sechs Arbeitsstunden abgesehen werden.
Jeder Bedienstete erhalt eine namentlich gebundene
und nicht Ubertragbhare elektronische Karte, die zwi-
schen 12.00 Uhr und 15.00 Uhr in den konventio-
hierten Gastbetrieben im Gemeindegebiet verwendet
werden kann.

2. Zum Zwecke der inanspruchnahme des Mensadi-
enstes muissen sich die daran interessierten Be-
diensteten im Perscnalamt in eine entsprechende
Liste eintragen.

3. Die in Absatz 1 festgelegte Regelung gilt nicht flr
die Gemeindepolizel, die aufgrund des Schichtdiens-
tes die Mahlzeit auch abends einnehmen kann, so-
wie fir Bedienstete, welche aus dienstlichen Erfor-
dernissen Uberstunden leisten, oder an Sitzungen
teilnehmen missen.

4. Der Mensadienst muss auf alle Falle innerhalb
von 2 Stunden vor oder nach Arbeitsende/Schicht in
Anspruch genommen werden.

5. Bei Versto gegen diese Regelung und bei Miss-
brauch verfallt der Anspruch auf den Mensadienst
und die Karte wird dem entsprechenden Bedienste-
ten entzogen und es wird ein Disziplinarverfahren
eingeleitet.

6. Sollte versehentlich die Mensakarte an einem
Tag beniitzt werden an welchem kein Anrecht be-
steht, so ist dieser Betrag an die Gemeinde zuriick-
zuerstatten.

Artikel 33
Auszahlung der nicht fixen und bleibenden Ge-
haltselemente

1. Die nicht fixen und bleibenden Gehaliselemente
(Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Turnusdienst,
Feiertagsdienst, Nachtdienst, Risikozulage) werden
alle drei Monate ausbezahlt.

Artike! 34
Zeitlich begrenzte Umwandliung von Vollzeit-

lunedi, mercoledi e giovedi
dalle ore (8.00 alle ore 12.30

martedi
dalle ore 08.00 alle ore 12.30
. - dalle ore 15.00 alle ore 18.00
venerdi . dalle cre 08.00 alle ore 13.00

CAPITOLO 6
Diverse disposizioni

Articolo 32
Servizio mensa

1. Ogni dipendente, per ogni giornata lavorativa di
almeno sei ore, ha diritto ad un buono pasto; l'impor-
to a carico del Comune & fissato con delibera della
Giunta comunale. Per casi particolari mofivati pud
essere derogato dat limite delle sei ore lavorative. Ad
ogni dipendente viene consegnato un cartellino elet-
tronico, nominale e non trasferibile, utilizzabile tra le
ore 12.00 e le ore 15.00 negli esercizi alberghieri
convenzionati sul territorio comunale.

2. Per poter usufruire del servizio mensa, i dipen-
denti interessati devone iscriversi in un apposito
elenco, depositato presso I'Ufficio Personale.

3. Quanto stabilito nel comma 1 non vale per la poli-
zia municipale che dovendo prestare il servizio in tur-
ni pud usufruire del buono paste anche Ia sera e
vale pure per i dipendenti che per esigenze di servi-
zio oppure per sedute, devono prestare ore di lavoro
straordinaric.

4. Per | casi riportati al punto precedente il buono
pasto deve essere usufruito entro le due ore prece-
denti I'inizio oppure entro due ore dalla fine del servi-
zio o turno.

5. Nel caso in cui queste regole non vengano rispet-
tate o venga fatto uso indebito del cartellino elettroni-
co, questo verra ritirato e coniro il dipendente verra
avviato un procedimento disciplinare.

6. Nel caso in cui un dipendente un giorno usufrui-
sca erroneamente del buono pasto deve rimborsare
al Comune limporto corrispondente al valore dello
stesso. ' :

Articolo 33
Pagamento degli assegni non fissi ¢ continuativi

1. Gli assegni non fissi e continuativi (ore di lavoro
straordinario, servizio di reperibilita, servizio in turni,
servizio festivo, servizio notturno, indennitd per ri-
schio elevato) vengono pagati ogni tre mesi.

Articolo 34
trasformazione temporanea del rapporto di lavo-
ro da tempo pieno a tempo parziale oppure da
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oder Teilzeitstellen

1. Der Gemeindeausschuss kann in begriindeten
Fallen auf Antrag und im Einvernehmen mit dem Be-
diensteten, eine zeitlich begrenzte Umwandlung ei-
nes Arbeitsverhalinisses von Vollzeit in Teilzeit bzw.
von Teilzeit in Vollzeit genehmigen.

2. Die Umwandlung erfolgt nach Vorlage eines ent-
sprechenden Antrages, in welchem der Grund for die
beantragte Umwandiung angegeben werden muss

3. Dem Antrag muss das Gutachten des Vorgesetz-
ten beigelegt werden, in welchem ausdriicklich die
Auswirkung auf die Diensterfordernisse und die Ar-
beitsorganisation berticksichiigt werden muss.

tempo parziale a tempo pieno.

1. La Giunta Comunale, per casi motivati, su richie-
sta e in accordo con il dipendente pud approvare una
trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale oppure da tempo par-
ziale a tempo pieno.

2. Per la trasformazione temporanea del rapporto di
lavoro deve essere presentata apposita domanda
nella quale deve essere specificata la motivazione.

3. Alla domanda del dipendente deve essere allega-
to il parere del diretto superiore che deve esporre le
conseguenze sull'organizzazione del lavoro e sulie
esigenze di servizio.

Regelung der Arbeitszeit :
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Gemeinde Eppan an der Weinstrae
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ANHANG - ALLEGATO

A

Arbeitszeiten des Personals

Artikel 1
Wirksamkeit

1. Im Sinne des Art. 3, Absatz 6 dieses dezentralen
Abkommens gilt zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Abkommens flir die Bediensteten der einzel-
nen Verwaltungseinheiten die in den nachfolgenden
Artikeln festgelegt Arbeitszeit.

Artikel 2
Verwaltungspersonal

1. Der reguldre Stundenplan fir Vollzeitbeschaftigte
des Verwaltungspersonals wird in einer 5-Tage-Wo-
che wie folgt festgelegt:

ORARIO DI LAVORO DEL PERSO-
NALE

Articolo 1
Decorrenza

1. Al sensi dell'articolo 3, comma 6 del presente ac-
cordo, alla decorrenza dello stesso per i dipendenti
delle diverse unitd amministrative vale l'crario di lavo-
ro fissato nei successivi articoli.

Articolo 2
Personale amministrativo

1. L'orario di lavoro settimanale per il personale am-
ministrativo con contratto di lavore a tempo pieno &
distribuito su & giornate lavorative ed & articolato nel
modo seguente:

R teilR A H - : AR RSN B3 e PR
Montag-Mittwoch-Donnerstag | 07:00 — 08:00 12:00 - 19:00 |An von 1
lunedi-mercoledi-giovedi Stunde nachmittags zwischen

14:00-17:00 Uhr

presenza obbligatoria di 1 ora

tra le ore 14:00 ¢ le ore 17:00
Dienstag-martedi 07:.00-08:00 [8:00-12:00 (12:00-—15:00 | 15:00—18:00 18:00 - 19:00
Freitag - Venerdi 07:00-08:00 8:00-13:00 |13:00-14:00 '

2. Die Telefonvermittiung im Rathaus muss im Rah-
men des chigen Stundenplanes wie folgt gewahrleis-
tet sein:
Montag bis Donnerstag:

07.45 bis 12.15 Uhr und von

14.00 bis 17.00 Uhr,
Dienstag:

07.45 bis 12.15 Uhr

14.00 bis 18.00 Uhr,
Freitag:

07.45 bis 13.00 Uhr

3. Es darf nicht mehr als sechs Stunden durchge-
hende Arbeitszeit geleistet werden.

4. In den einzelnen Verwaltungseinheiten muss eine
reibungslose Abwickiung des Parteienverkehrs zu
den festgelegten Offnungszeiten gewahrleistet sein.

Artikel 3
Personal in den Kindergérten und Schulausspei-
sungen

1. Der Verrechnungszeitraum der Bediensteten wel-
che in den Schulen und Kindergérten Dienst leisten,
ist in Anlehnung an das Schuljahr auf den Zeitraum
1. September bis 31. August des darauffolgenden
Jahres festgelegt.

2. Die Arbeitszeit der Bediensteten wird

in Bezug

2. 1l centralino telefonico. in Municipic deve garantire
il servizio hei seguenti orari:

da lunedf a venerdi
dalle ofe 07.45alle ore 12.15 ¢
dalle ore 14.00 alle ore 17.00
martedi
dalle ore 07.45 alle ore 12.15 ¢
dalle ore 14.00 alle ore 18.00
venerd] ‘
dalle ore 07.45 alle ore 13.00

3. In una giornata non & consentito lavorare pit di
sei ore consecutive,

4. Nelle singole unitd amministrative deve essere
garantito un efficiente servizio al pubblico negli orari
d'ufficio stabiliti.
Articolo 3
Personale delle scuole materne e delle mense
scolastiche

1. Per il personale che lavora nelle scuole materne
e negli istituti scolastici per eventuali compensazioni
di ore viene preso a riferimento I'anno scolastico che
inizia ogni anno it primo settembre e termina it 31
agosto dell'anno successivo.

2. In riferimento alla flessibilitd dell'orario, il servizio
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auf die Arbeitszeitflexibilitdt nach einer im Jahr (12
Monate) zu leistenden Stundenanzahl organisiert
bzw. falls es sich um befristete Vertrage handelt auf
die Dauer des befristeten Vertrages.’

3. Die in 12 Monaten {1. September bis 31. August
des darauffolgenden Monaifs) zu erbringenden Ar-
beitsstunden werden flexibel verteilt, wobei pro Tag
nicht mehr als 10 Stunden geleistet werden dlrfen,
welche mit dezentralem Abkommen auf bis zu 12
Stunden erhéht werden kénnen.

4. Die von jedem Bediensteten pro Jahr zu leisten-
den Arbeitsstunden werden am Anfang jeden Jahres
in Stunden berechnet. Diese flexible Verteilung der
Arbeitsstunden kann auch fir Teilzeitarbeitsverhalt-
nisse vorgesehen werden. -

5. Die mit dezentralem Abkommen. vom 27.02.2009
festgelegten Arbeitszeiten bleibt aufrecht.

6. Sollte es der Fall sein, dass Stammrollenpersonal
im Laufe des Schuljahres nicht in der Lage ist, die
mit Vertrag festgelegten Arbeitsstunden zu erbrin-
gen, so wird mittels einer Vereinbarung die Reduzie-
rung der Arbeitszeit vereinbart.

Artikel 4 _
Hausmeister

1. Die Arbeitszeit der Bediensteten wird in Bezug auf
die Arbeitszeitflexibilitdt nach einer.im Jahr (12 Mo-
nate) zu leistenden Stundenanzahi organisiert bzw.,
falls es sich um befristete Vertrage handelt, auf die
Dauer des befristeten Vertrages.

2. Die in 12 Monaten bzw. innerhalb der Dauer des
befristeten Vertrages zu erbringenden Arbeitsstun-
den werden flexibel verteilt, wobei pro Tag nicht
mehr als 10 Stunden geleistet werden dirfen, welche
mit dezentrafem Abkommen auf bis zu 12 Stunden
erhoht werden kénnen. -

3. Die von jedem Bediensteten pro Jahr bzw. fur die
Dauer des befristeten Arbeitsvertrages zu leistenden
Arbeitsstunden werden am Anfang jeden Jahres
bzw. bei Unterzeichnung des Arbeitsverirages von
der jeweiligen Verwaltung in Stunden berechnet. Die-
se flexible Verteilung der Arbeitsstunden kann auch
flr Teilzeitarbeitsverhaltnisse vorgesehen werden.

4. Sollie es der Fall sein, dass das Personal im Lau-
fe des Jahres nicht in der Lage ist, die erforderlichen
Wochenstunden zu erbringen, so haben diese die
Maglichkeit entweder von der Verwaltung eingeteilte
gleichwertige oder niedrigere Arbeiten in anderen
Strukturen zu verrichten, oder die fehlende Arbeifs-
zeit vom Gehalt abzuziehen.

5. Die wéchentliche Arbeitszeit ist innerhalb der 6-
Tage-Woche zu leisten, wobei der freie Tag auf
einen veranstaltungsfreien Tag fallt; die jeweiligen
Dienstzeiten orientieren sich in Form einer flexiblen
Arbeitszeitgestaltung an den in den Kultursalen staft-
findenden Veranstaliungen.

dei dipendenti viene organizzato sulla base delle ore
che devono essere sostenute nell'arco di un anno
{12 mesi); se un rapparto di lavoro € con contratto a
tempo determinato il servizio viene organizzato sulla
base delle ore da sostenere entro il periodo di durata
del contratto.

3. Le ore da sostenere nell'arco di 12 mesi (dal 1°
settembre al 31 agosto) vengono distribuite flessibil-
mente tenendo comungue conto che in un solo gior-
no non si possone prestare pit di 10 ore di servizio,
questo limite pud essere alzato a 12 ore solo con ac-
cordo decentrato.

4, Il monte ore lavorativo da prestare da ciascun di-
pendente per 'arco di tempo prestabilite viene deter-
minato all'inizio di ogni anno. Questa distribuzione
flessibile delle ore pud essere prevista anche per i
rappoerti di servizio a tempo parziale.

5. Gli orari di lavoro stabiliti con accordo decentrato
del 27.02.2009 rimangono in vigore.

6. Per il personale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, che nellarco dellanno scolastico, non
fosse in grado di prestare tutte le ore previste dal
contratto, conseguird una riduzione delf'orario di ser-
vizio tramite apposita convenzione.

Articolo 4
Custode/portiere

1. In riferimento alla flessibilita dell'orario, il servizio
dei dipendentt viene organizzato sulla base delle ore
che devono essere sostenute nell'arco di un anno
(12 mesi); se un rapporto di lavoro & con contratto a
tempo determinato il servizio viene erganizzato sulla
base delle ore da sostenere entro il periodo di durata
del contratto.

2. Le ore da sostenere nell'arco di 12 mesi vengono
distribuite flessibilmente tenendo comunque conto
che in un solo giorno non si posseno prestare pil di
10 ore di servizio; questo limite pud essere alzato a
12 ore solo con accordo decentrato.

3. I monte ore lavorative da prestare da ciascun di-
pendente per l'arco di tempo prestabilito viene deter-
minato dalla rispeftiva amministrazione all'inizio di
ogni anno. Questa distribuzione flessibile delle ore
pub essere prevista anche per i rapporti di servizio a
tempo parziale.

4. Nel caso in cui il personale, nell'arce dell'anno,
per svolfgere il suo lavoro non avesse bisogno di tut-
te le ore previste nel contratto, I'Amministrazione pud
richiedere la prestazione di lavori dello stesso profilo
professionale ¢ pil basso in altre strutture in alterna-
tiva le ore non lavorate possono essere defratte dal-
la retribuzione mensile.

5. L'orario di lavoro seftimanale & distribuito su 6
giornate lavorative ed il giorno di riposo deve essere
une in cui non sono previste manifestazioni; 'artico-
lazione dell'orario flessibile deve tenere conto delle
manifestazioni programmate nelle sale culturali.
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6. Es gelten folgende flexible Arbeitszeiten welche
sich an den Veranstaltungen in den Kultursélen ori-
entieren missen:

07.00 Uhr —24.00 Uhr

7. Der Dienst an Feiertagen oder wahrend der
Nachtstunden wird laut geltendem Kollektivvertrag
vergutet.

8. Die Arbeitszeit kann in mehreren Tagesabschnit-
ten aufgeteilt werden, wobei ein Tagesabschnitt min-
destens eine halbe Stunde umfasst.

9. Als Uberstunden gelten jene Stunden, die zwi-
schen 24.00 Uhr und 07.00 Uhr geleistet werden.
Diese kénnen nur in Absprache mit dem Abteilungs-
leiter geleistet und ausbezahlt werden.

Artikel 5
Reinigungspersonal im Dienstbereich Kultur

1. Der regulare Stundenplan fur das Reinigungsper-
sonal wird in einer 5-Tage-Woche festgelegt und
richtet sich nach folgenden Modellen:

6. Per l'articolazione dell'orario flessibile che deve
tenere conto delle manifestazioni programmate nelle
sale culturali, vale il seguente arco di tempo:

dalle ore 7.00 alle ore 24.00

7. Il servizio svolto, ricadente in giornate festive o in
ore notturne verra compensato come da vigente
contratto collettivo.

8. L'arco di distribuzione dell'orario di favoro pud es-
sere su pil frazioni giornaliere tenendo conto che
una frazione non pud essere inferiore a 30 minuti.

9. Le ore di lavoro straordinario sono quelle prestate
tra le ore 24.00 e le ore 7.00. Queste possono esse-
re prestate e pagate solamente previo confronto con
il direttore di ripartizione.

Atrticolo 5
Addetti alle pulizie nella ripartizione cultura

1. L'orario di lavoro settimanale viene distribuito su 5
gicrnate laverative e viene articolato in base ai se-
guenti modelli:

3

Montag-Donnerstag
Lunedi-Giovedi

H
b

07:20-07:30 |7:30-11:30 {11:30-12:10

16:50 - 17.00 |17.00-19.45 19:45 -20:10

Venerdi

Freitag 07:20 —07:30 |7:30 = 11:30 |11:30 — 12:10 | 12:50 — 13:00 |13:00 — 15:45 |15:45—16:10

Montag-Donnerstag
Lunedi-Giovedi

07:20 — 08:00 |8:00 - 10:00 |10:00 - 10:3017:00-17:30 [17:30 ~19:00

Venerdi

Freitag 07:20 — 08:00 |8:00 — 10:00 |10:00 — 10:30 | 13:20 — 13:30 |13:30 — 16:15 |16:15 - 16:40

2. Aufgrund aulerordentlicher Diensterfordernisse
kann mit Einvernehmen des Bediensteten die Ar-
beitszeit abgedndert bzw. der Stundenplan abgeén-
dert werden.

Artikel 6
Mittelpunktbibliothek

1. For die Bediensteten der Bibliothek gilt der in die-
sem Artikel geregelte Stundenplan:

2. Es gelten demnach folgende Arbeitszeiten in ei-
ner 5-Tage-Woche:

Tagessoll: Montag und Samstag: 5 Stunden
Dienstag bis Freitag: 8 Stunden 15 Minuten

2. Al fine di garantire esigenze specifiche ed impro-
rogabili, d'intesa comune con il dipendente, l'orario di
lavoro e la sua. articolazione possono essere cam-
biati. ‘
Articolo 6
Biblioteca centro di sistema

1. Per il personale della biblioteca centro di sistema
vale 'orario di lavoro stabilito in questo articolo:

2. L'orario di lavoro setfimanale & distribuito su &
giornate [avorative:

Lunedi e sabato: servizio minimo giornaliero 5 ore
da martedi a venerdi:
servizio minimo giornaliero 8 ore € 15 minuti
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B : AT, I S -
Monte}g 5 Stundenplan a!ternierend_ mit Samstag 13:30 — 14:30 | 14.30 — 18.30 | 18:30 = 19:00
lunedi orario alternato con il sabato
12:00- 15.00
i Mittagspause Pflicht mindestens
Dienstag 8,25 7:30-8:30 | 8:30 —12:00 ' 30 Minuten 15.00-17.00 | 17:00 ~ 19.00
martedi pausa di lavoro minime 30 minuti
obbligatori
12:00 - 15.00
i ) Mittagspause Pfiicht mindestens
Mittwoch 8,25 7:30-8:30 | 8:30—12:00| T 30 Minuten 15.00-17.00 | 17:00 — 19.00
mercoled pausa di lavoro minimeo 30 minuti
obbligatori
12.00- 15.00
Mitt Pflicht mindest
Dornerstag 8,25 7:30-8:30 | 8:30-1200| o omnuen | 15.00-17.00 | 17:00 - 19.00
giovedi pausa di lavoro minimo 30 minuti
obbligatori
12:00- 15.00
Freitag : Mittagspause Pflicht mindestens
. 8,25 7:30-8:30 | 8:30-12:00 30 Minuten 15.00-17.00 | 17:00-19.00
venerd pausa di lavoro minimo 30 minuti
obbligatori
Samstag an o 19 A0 Stundenplan alternierend mit Montag
sabato 5 7:30-8:30 | 8:30-12:00 ) 12:00-13.00 orario alternato con il funedi

i |
Mentag - lunedi

7:00 - 14.45

14.45 - 18.15

Dienstag-Mittwoch
Donnerstag - Freitag.

12:00-15:00 Uhr
Mittagspause Pilicht mindestens

martedi - mercoled] 7:00 -8:30 8:30-12:00 30 Minuten 15:00 — 16:30 | 16:30 - 20:00
giovedi -venerdi pausa di lavore minimo 30 minuti

obbligatori
Samstag - sabato 7:00-8:30 8:30-11:45 | 11:45-12:15

3. Die Gleitzeit muss so organisiert sein, dass die
Arbeiten des Dienstbereiches und insbesondere die
“Offnungszeiten der Bibliothek nicht beeintrachtigt
werden.

Artikel 7
Reinigungspersonal im Rathaus

1. Die Dienstzeit des Reinigungspersonals im Rat-
haus ist folgende und ist auf eine 6-Tage-Woche auf-
geteilt:

3. 1l servizio prestato nelle fasce flessibili deve esse-
re arganizzato in modo da garantire {a prestazionhe
del lavoro richiesto e in modo che sia in concordanza
con gli orari di apertura e chiusura della struttura.

Aricolo 7
Personale addetto alle pulizie del municipio

1. L'orario di lavoro settimanale del personale addet-
to alle pulizie del municipio viene distribuito su 6 gior-
nate lavorative e viene articolato nel seguente modo:

tzeit Gleitzeit.
sibile ario flessibile -1 ore
Meontag -Donnerstag : : - - - — _
lunedi - giovedi 6.00-7.00 7.00-7.30 7.30-8.00 17.30-19.00 | 10.00-22.00 | 22.00-23.00
‘f;t?gt 6.00 - 7.00 7.00 - 7.30 7.30-8.00 | 13.00-13.30 | 13.30-18.00 ; 18.00-18.30
Samstag
cabato 8.00 - 8.00 8.00 - 11.00
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Artikel 8
Arbeiter im Bauhof

1. Die Dienstzeit der Arbeiter im Bauhof der Ge-
meinde wird zur Ganze als Kernzeit betrachtet, nach-
dem die Einflihrung der Gleitzeit nicht méglich ist und
wird wie in einer 5-Tage-Woche wie folgt festgelegt:

Articolo 8
Operai del cantiere comunale

1. L'orario di lavoro settimanale degli operai del can-
tiere comunale viene distribuito su & giormate lavora-
tive; per una gestione migliore del servizio non & pre-
vista alcuna fascia di orario flessibile e viene articola-
to nel seguente modo:

: L Lt mal rlagio |
Montag — Donnerstag / lunedi - giovedi 7.30-12.00 17.00
Freitag / venerdl 7.30-12.30
Artiket 9 Articolo 9
Arbeiter im Wertstoffhof Operat nel centro di riciclaggio

1. Die Dienstzeit der Arbeiter im Wertstoffthof der
Gemeinde wird zur Ganze als Kernzeit befrachiet,
nachdem die Einfuhrung der Gleitzeit nicht méglich
ist und wird wie folgt auf eine 5-Tage-Woche festge-
legt:

1. L'orario di lavoro seftimanale degli operai del cen-
tro di riciclaggio comunale viene distribuito su 5 gior-
nate lavorative; per una gestione migliore del servizio
non & prevista alcuna fascia di orario flessibile e vie-
ne articolato nel seguente modo:

+ RO

sachmitt

Montag / Lunedi

dienstfrei — liberg dal servizio

Dienstag — Freitag / martedi- venerd! 7.30-12.00 13.15-17.00
Samstag - sabato 7.30 - 12.30 '
Artikel 10 Articolo 10

Zeitlich begrenzte Anderungen der Arbeitszeit

1. In begrindeten Fallen kann der Vorgesetzte auf
Ansuchen zeitlich begrenzte Abweichungen von der
in den vorhergehenden Artikeln vorgesehenen Ar-
beitszeit nach Anhéren des Gemeindeausschusses
genehmigen.

Temporanee trasformazioni dell'orario di lavoro

1. In seguito a domanda, per casi particolari, sentito
il parere della Giunta comunale, il diretto superiore
pud approvare temporanei spostamenti dall'orario di
lavoro stabilito negli articoli precedenti

Regeiung der Arbeitszeit
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ANHANG ALLEGATO
B
Prozentsétze Percentuali per il personale con rap-
fur das porto di lavoro a tempo parziale

teilzeitbeschiftigte Personal

Artikel 1 _‘ Articolo 1

Prozentsitze Percentuali
1. Zusatzlich zu den von den geltenden Bestimmun- 1. Oltre a quelle fissate dalla normativa vigente, per
gen vorgesehenen werden folgende Prozentsatze il rapporto di lavoro a tempo parziale, vengono fissa-

festgelegt: te le seguenti percentuali:

Eppan a.d.W., Appianc s.5.d.V.,

Fiir die Gemeinde Eppan a.d.W. g-‘ 2,05 44 Per il Comune di Appiano 5.5.d.V.

rmeiF er/ll Sindaco
Wilfi quj f

Fiir die GGewerkschaft Per i sindacati

I/ e

v 7 P 3

(N

CGIL/AGB
1 R

-
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