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DEZENTRALES ABKOMMEN
UBER DEN
BEREITSCHAFTSDIENST ZUR
SCHNEERAUMUNG IM

GEMEINDEGEBIET VON SEXTEN
FUR DEN VIERJAHRESZEITRAUM
01.11.2022 — 30.04.2026

EINFUHRUNG DES
BEREITSCHAFTSDIENSTES

VORAUSGESCHICKT, dass die
Gewahrleistung des StraBenverkehrs eine
primare Aufgabe der Gemeinde darstellt;

BERUCKSICHTIGT, dass es zweckmaRig
und notwendig erscheint, dass sich das
Personal des Gemeindebauhofes wéhrend
der Wintermonate flr dringende
Schneerdumungsarbeiten in Bereitschaft
halt;

NACH EINSICHTNAHME in den Vorschlag
der Gemeindeverwaltung;

NACH EINSICHTNAHME in den Artikel 71
des Einheitstextes der Bereichsabkommen
fur die Bediensteten der Gemeinden, der
Bezirksgemeinschaften und der OBPB vom
02.07.2015;

wird folgendes Abkommen erzielt:

1. es wird ein Bereitschaftsdienst fur den
Schneerdumungsdienst nach folgenden
Kriterien eingeflhrt:

a) Vierjahreszeitraum 01.11.2022 bis
30.04.2026: jeweils vom  01.
November bis zum 30. April;

b) betroffenes Personal: die
Gemeindearbeiter;

c) um eine rasche Bereitschaft zu
gewabhrleisten, missen alle
Gemeindearbeiter bei Schneefall
das Dienst-Handy eingeschaltet

ACCORDO A LIVELLO DECEN-
TRATO SUL SERVIZIO Dl
REPERIBILITA PER LO
SGOMBERO DELLE NEVE NEL
COMUNE DI SESTO PER IL
QUADRIENNIO 01/11/2022 -
30/04/2026

ISTITUZIONE DEL SERVIZIO DI
REPERIBILITA

PREMESSO che garantire il traffico stradale
rappresenta un compito primario del
Comune;

CONSIDERATO che pare quindi opportuno
e necessario che durante i mesi invernali il
personale del cantiere comunale sia
reperibile per lavori urgenti di sgombero
neve;

VISTA la proposta dellamministrazione
comunale;

VISTO [larticolo 71 del testo unico degli
accordi di comparto per i dipendenti dei
Comuni, delle Comunitd comprensoriali e
delle A.P.S.P. del 02/07/2015;

viene raggiunto il seguente accordo:

1. viene istituito un servizio di reperibilita

per il servizio sgombro neve in base ai
seguenti criteri:

a) Periodo quadriennale 01/11/2022 al
30/04/2026: sempre dal 01
novembre fino al 30 aprile;

b) personale interessato: gli operai del
cantiere comunale;

c) per garantire una pronta
disponibilita, in caso di nevicata tutti
gli operai comunali devono lasciare
acceso il telefono cellulare di
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lassen;

d) bei Notwendigkeit missen die
Gemeindearbeiter den Dienst jeden-
falls spatestens um 6:00 Uhr
morgens aufnehmen (auch an
arbeitsfreien Tagen);

e) im oben angefiihrten Zeitraum kann
von den betroffenen Gemeinde-
arbeitern der ordentliche Urlaub nur
in Vereinbarung mit den dienstlichen
Erfordernissen beansprucht werden;

2. die Vergitung fur den Bereitschaftsdienst

im Ausmall von 620,00 Euro pro
Gemeindearbeiter und Monat wird
aufgrund des geleisteten
Bereitschaftsdienstes mit eigener
MafRnahme liquidiert;

falls wahrend des Bereitschaftsdienstes
der Arbeitseinsatz verlangt wird, steht
dem betroffenen Personal zuséatzlich zur
Vergutung fir den Bereitschaftsdienst flr
die effektiv geleisteten Arbeitsstunden
die Uberstundenvergiitung zu. An Stelle
der Auszahlung der Uberstunden-
vergutung durfen die geleisteten Stunden
ausgeglichen werden;

falls wahrend des Bereitschaftsdienstes
der Arbeitseinsatz verlangt wird, sind
folgende vertragliche Bestimmungen zu
bertcksichtigen:

- Art. 19, Absatz 1 Einheitstext der
BA vom 02.07.2015 -
Feiertagsarbeit:

Der Bedienstete, welcher aus

besonderen Dienstgriinden nicht den

wochentlichen Ruhetag beanspruchen
kann, hat Anrecht auf einen

Ausgleichsruhetag und  auf  die

Bezahlung der Uberstundenvergiitung

wie sie fur die Feiertage vorgesehen ist.

- Art. 21 Einheitstext der BA vom

02.07.2015 - Tagliche Ruhepause:
Das Personal hat im Laufe von 24
Stunden Anrecht auf eine

2.

servizio;

d) in caso di necessita lorario di
servizio degli operai deve comunque
iniziare al piu tardi alle ore 6:00 del
mattino (anche nei giorni non
lavorativi);

e) nel periodo sopra indicato gli operai
possono usufruire di congedo
ordinario solo se compatibile con le
esigenze di servizio;

la retribuzione per il servizio di reperibilita
nella misura di 620,00 Euro pro capite al
mese verra liquidata con provvedimento
separato in base al servizio di reperibilita
prestato;

nel caso in cui durante l'esercizio del
servizio di reperibilitd venga richiesto
lintervento al lavoro, al personale
interessato, oltre al compenso per la
reperibilita, spetta il compenso per lavoro
straordinario per le ore di lavoro
effettivamente svolte. Al posto
dell’erogazione del compenso per lavoro
straordinario € consentito il recupero
delle ore lavorative;

nel caso in cui durante I'esercizio del
servizio di reperibilita venga richiesto
lintervento al lavoro devono essere
rispettate le  seguenti  normative
contrattuali:

- art. 19, comma 1 Testo unico degli

AC del 02/07/2015 - Lavoro
festivo:
Il dipendente che per particolari

esigenze di servizio non usufruisce del
giorno di riposo settimanale ha diritto ad
un giorno di riposo compensativo e alla
corresponsione del compenso per
lavoro straordinario con la
maggiorazione prevista per il giorno
festivo.

- art. 21 Testo unico degli AC del
02/07/2015 — Riposo giornaliero:

Il personale ha diritto a non meno di 11

ore di riposo consecutivo nell’arco delle
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durchgehende Ruhepause von nicht
weniger als 11 Stunden.

- Art. 22, Absatz 1 Einheitstext der
BA vom 02.07.2015 -
Wdchentlicher Ruhetag:

Die Bediensteten haben Anspruch auf

einen wdchentlichen Ruhetag im

Ausmalf} einer durchgehenden

Ruhepause von 24 Stunden, zu

welcher die 11 Stunden Pause laut

vorhergehendem Artikel hinzugezahlt
werden; der Ruhetag fallt in der Regel
auf den Sonntag.

- Art. 69, Absatz 5 Einheitstext der
BA vom 02.07.2015 -
Uberstunden:

Zwischen der letzten Uberstunde und

der Wiederaufnahme der Arbeit muss in

der Regel eine Ruhepause von
wenigstens 8 Stunden gewahrleistet
werden.

Sexten, am 31.10.2022

Die Delegation der ¢ffentlichen Seite:
La delegazione di parte pubbilica:

Der Burgermeister
- Thomas Summerer -

24 ore.

- art. 22, comma 1 Testo unico degli
AC del 02/07/2015 - Riposo
settimanale:

Il personale ha diritto ad un giorno di

riposo settimanale nella misura di un

riposo consecutivo di non meno di 24

ore, a cui si sommano le 11 ore di

riposo previste al precedente articolo; il

giorno di riposo di regola coincide con

la domenica.

- art. 69, comma 5 Testo unico degli
AC del 02/07/2015 - Straordinari:

Tra la cessazione della prestazione in
straordinario e la ripresa dell‘attivita
lavorativa devono intercorrere di norma
almeno 8 ore di riposo.

Sesto, 31/10/2022

Die Delegation der Gewerkschaften:
La delegazione sindacale

fur die Gewerkschaft ASGB:
- Horst Pescolderungg -

(digital signiert)

fur die Gewerkschaft SGB/CISL:
- Georg Schonegger -

fur die Gewerkschaft AGB/CGIL:
- Daniel Verdorfer -

fur die Gewerkschaft AGO:
- Dr. Andreas Unterkircher —

Digital unterschri
Dr. Andreas Unterkircher 2
Ds

atum: 2022.11.09 16:04:
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