GUTACHTEN UBER DIE BEWERTUNG DER BERUFSERFAHRUNG
PARERE RELATIVO ALLA VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Der/Die unterfertigte / ll/La sottoscritto/a

(nome, cognome)

Fihrungskraft der Organisationseinheit
Dirigente delle struttura organizzativa

(denominizione ufficio, ripartizione, scuola, ...)

erklart dass / dichiara che

der/die Bedienstete / il/la dipendende

(nome, cognome)

Matrikelnr. / numero matricola

folgende Tatigkeiten ausibt:

| svolge le seguenti mansioni:

(detaillierte Beschreibung der Tatigkeiten / descrizione dettagliata delle mansioni)

Zeitraum / periodo

Die in diesem Zeitraum ausgelibten Aufgaben, Tatigkeiten und
Funktionen sind fur die Anerkennung der Berufserfahrung wie
folgt zu bewerten:

| compiti, le attivita e le funzioni svolte nel periodo indicato sono
da valutare come segue ai fini del riconoscimento delle
esperienze professionali:

100% 75%

50%

25% kein Mehrwert / nessun valore aggiunto

Begriindung / motivazione:

Vorschlag anzuerkennender Zeitraum in Jahren / proposta di riconoscimento in anni:

Zeitraum / periodo

Die in diesem Zeitraum ausgelbten Aufgaben, Tatigkeiten und
Funktionen sind fur die Anerkennung der Berufserfahrung wie
folgt zu bewerten:

| compiti, le attivita e le funzioni svolte nel periodo indicato sono
da valutare come segue ai fini del riconoscimento delle
esperienze professionali:

100% 75% 50%

25% kein Mehrwert / nessun valore aggiunto

Begriindung / motivazione:

Vorschlag anzuerkennender Zeitraum in Jahren / proposta di riconoscimento in anni:




Zeitraum / periodo

Die in diesem Zeitraum ausgelbten Aufgaben, Tatigkeiten und
Funktionen sind fiir die Anerkennung der Berufserfahrung wie
folgt zu bewerten:

| compiti, le attivita e le funzioni svolte nel periodo indicato sono
da valutare come segue ai fini del riconoscimento delle
esperienze professionali:

100%

75% 50%

25% kein Mehrwert / nessun valore aggiunto

Begriindung / motivazione:

Vorschlag anzuerkennender Zeitraum in Jahren / proposta di riconoscimento in anni:

Zeitraum / periodo

Die in diesem Zeitraum ausgelibten Aufgaben, Tatigkeiten und
Funktionen sind fur die Anerkennung der Berufserfahrung wie
folgt zu bewerten:

| compiti, le attivita e le funzioni svolte nel periodo indicato sono
da valutare come segue ai fini del riconoscimento delle
esperienze professionali:

100% 75% 50%

25% kein Mehrwert / nessun valore aggiunto

Begriindung / motivazione:

Vorschlag anzuerkennender Zeitraum in Jahren / proposta di riconoscimento in anni:

Zeitraum / periodo

Die in diesem Zeitraum ausgeUlbten Aufgaben, Tatigkeiten und
Funktionen sind fur die Anerkennung der Berufserfahrung wie
folgt zu bewerten:

| compiti, le attivita e le funzioni svolte nel periodo indicato sono
da valutare come segue ai fini del riconoscimento delle
esperienze professionali:

100% 75% 50%

25% kein Mehrwert / nessun valore aggiunto

Begriindung / motivazione:

Vorschlag anzuerkennender Zeitraum in Jahren / proposta di riconoscimento in anni:

Die Flhrungskraft / Il/La dirigente
(digital unterzeichnet / firmato digitalmente)




Zeitraum / periodo

Die in diesem Zeitraum ausgelbten Aufgaben, Tatigkeiten und
Funktionen sind fiir die Anerkennung der Berufserfahrung wie
folgt zu bewerten:

| compiti, le attivita e le funzioni svolte nel periodo indicato sono
da valutare come segue ai fini del riconoscimento delle
esperienze professionali:

100%

75% 50%

25% kein Mehrwert / nessun valore aggiunto

Begriindung / motivazione:

Vorschlag anzuerkennender Zeitraum in Jahren / proposta di riconoscimento in anni:

Zeitraum / periodo

Die in diesem Zeitraum ausgelibten Aufgaben, Tatigkeiten und
Funktionen sind fur die Anerkennung der Berufserfahrung wie
folgt zu bewerten:

| compiti, le attivita e le funzioni svolte nel periodo indicato sono
da valutare come segue ai fini del riconoscimento delle
esperienze professionali:

100% 75% 50%

25% kein Mehrwert / nessun valore aggiunto

Begriindung / motivazione:

Vorschlag anzuerkennender Zeitraum in Jahren / proposta di riconoscimento in anni:

Zeitraum / periodo

Die in diesem Zeitraum ausgeUlbten Aufgaben, Tatigkeiten und
Funktionen sind fur die Anerkennung der Berufserfahrung wie
folgt zu bewerten:

| compiti, le attivita e le funzioni svolte nel periodo indicato sono
da valutare come segue ai fini del riconoscimento delle
esperienze professionali:

100% 75% 50%

25% kein Mehrwert / nessun valore aggiunto

Begriindung / motivazione:

Vorschlag anzuerkennender Zeitraum in Jahren / proposta di riconoscimento in anni:

Die Flhrungskraft / [l/La dirigente

(digital unterzeichnet / firmato digitalmente)
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