DEZENTRALES ABKOMMEN
GEMEINDE BRIXEN

hinsichtlich des

alternativen Mensadienstes - Erganzung

zwischen
e der Gewerkschaft SGB
e der Gewerkschaft AGB
e der Gewerkschaft AGO
e der Gewerkschaft ASGB
¢ und der Stadtgemeinde Brixen

Nach Einsichtnahme in das dezentrale
betreffend den alternativen
Mensadienst der Gemeinde Brixen vom

Abkommen

August 2016.

Nach Einsichthahme in den Art. 4 des
Bereichsabkommens fir die Bediensteten
der Gemeinden vom 01.09.2021 und
festgestellt, dass im Absatz 4 folgendes
festgelegt wurde:

Auch das Personal, welches am Nachmittag
zum  Dienst  zuriickkehrt und eine
tatsdchliche  effektive  Arbeitszeit  von
mindestens 5 Stunden und 30 Minuten
aufweist, hat Anrecht auf einen Mensadienst
oder Mensaersatzdienst flr eine Mahlzeit.
Auf dezentraler Ebene kénnen weitere
Anwendungsmodalitéten vorgesehen
werden.

Ergdnzung zum bestehenden dezentralen
Abkommen

Der aiternative Mensadienst wird auch allen
jenen Bediensteten der Gemeinde Brixen
zuerkannt, die eine Tagesarbeitszeit von
weniger als 5 Stunden und 30 Minuten
aufweisen, unter der Voraussetzung, dass
der Stundenplan eine Arbeitszeit am
Vormittag und eine Arbeitszeit am
Nachmittag vorsieht.

BRIXEN
BRESSANONE

Stadtgemeinde Brixen - Citta di Bressanone

ACCORDO DECENTRATO
COMUNE DI BRESSANONE

Concernente il

servizio sostitutivo di mensa -
supplemento

tra

il sindacato CISL

il sindacato CGIL

il sindacato AGO

il sindacato ASGB

ed il Comune di Bressanone

Visto l'accordo decentrato del servizio
sostitutivo di mensa del Comune di
Bressanone dell’'agosto 2016.

Visto l'articolo 4 dell'accordo di comparto per
i dipendenti dei Comuni del 01/09/2021 e
accertato che il comma 4 prevede |l
seguente:

Anche il personale con rientro pomeridiano e
un orario di lavoro giornaliero effettivo di
almeno 5 ore e 30 minuti ha diritto al servizio
mensa 0 a un servizio sostitutivo di mensa.
A livello decentrato € possibile prevedere
ulteriori modalita di applicazione.

Supplemento all’accordo decentrato
esistente

Il servizio sostitutivo di mensa & riservato
anche ai dipendenti del Comune di
Bressanone che svolgono un orario di lavoro
giornaliero inferiore di 5 ore e 30 minuti.
Importante & che il servizio presso il Comune
e diviso in ore lavorative alla mattina e ore
lavorative al pomeriggio.

Il servizio sostitutivo pud essere goduto nei
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Der alternative Mensadienst kann an jenen giorni di servizio effettivo alla mattina e al
Tagen in Anspruch genommen werden, pomeriggio, presupposto che nel pomeriggio
wenn effektiv der Dienst am Vormittag und dovra essere svolta almeno 1 ora di servizio.
am Nachmittag ausgefuhrt wird, wobei am

Nachmittag mindestens 1 Stunde Dienst

geleistet werden muss.

Bestehende Abkommen bleiben in Kraft und Gli accordi esistenti rimarranno in vigore e
werden hiermit lediglich erganzt. vengono qui semplicemente integrati.
Gewerkschaftsvertreter / Fur die Gemeinde Brixen /
rappresentanti sindacali: rappresentanti del Comune di Bressanone:
SGBCISL Erich Tasser
Generalsekretar — segretario generale
\ (digital signiert — f.to digitalmente)
_ASGB
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e CConye uda  HolsT-

o AGB/CGIL Andreas Jungmann
oo (digital signiert - f.to digitalmente) Stadtrat fur Personal — assessore del
Foriale Certificato: 2616648 personale
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA (dig/{al S/gniert - f fO dig”a/mente)
AGO
(digital signiert — f.to digitalmente)
Dr. Andreas i

ou=Au Gewer
AGO, email-info@ago-bz.
Datum: 2023.08.09 17:41:2

Unterkircher
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